Ajuntament de Banyoles

ACTA DE SESSIO DEL PLE
DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

NUmero: 12/2021

Caracter: ordinaria

Convocatoria: primera

Data: 29 de novembre de 2021

Horari: de 19:00 hores a les 20:30 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

A Banyoles, quan son les 19:00 hores del dia 29 de novembre de 2021, es
reuneixen de forma telematica, prévia convocatoria realitzada a |'efecte en els
termes legalment establerts, els membres que integren el Ple que a continuacio es
relacionen, en sessié ordinaria i primera convocatoria, sota la presidéncia del
Senyor Alcalde President, i assistit per mi, la secretaria municipal.

ASSISTENTS

Alcalde
Miquel Noguer Planas

Tinents/es d’alcalde
Jordi Congost Genis

Ester Busquets Fernandez
Miquel Cuenca Vallmajo
Lluis Costabella Portella
Anna Maria Tarafa Guell

Regidors/es

Albert Tubert Yani
Claudia Mass6 Fontas
Gemma Feixas Mir
Jaume Butinya Sitja
Niria Martinez Bosch
David Carvajal Carbonell
Meritxell Satorras Catala
Albert Masdevall Palomo
Non Casadevall Sala
Jana Soteras Melguizo
Joaquim Callis Fernandez

Secretaria
Rosa Maria Melero Agea

Interventora
Anna Puig Puigcorbé
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Per I’Alcaldia - Presidéncia es declara oberta la sessid, i es passen a despatxar els
assumptes que figuren a l'ordre del dia :

I
PART RESOLUTIVA

1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 26
D'OCTUBRE DE 2021.

D’acord amb l'article 11.2 del Reglament organic municipal l'alcalde pregunta si
algun membre de la corporacié ha de formular alguna observacié a l'acta.

No es formula cap objeccié ni observacid, per la qual cosa l'acta de la sessid
ordinaria del dia 26 d’octubre de 2021 s’aprova per unanimitat.

El debat d’aquest punt es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=03m54s
Miquel Noguer (JXCAT)

PRESIDENCIA

2. DONACIO DE COMPTE DE LA SENTENCIA DICTADA PEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU 1 GIRONA, PROCEDIMENT ABREUJAT
185/2021 A (expedient X2021008730)

L'Alcalde dona compte de la senténcia dictada pel Jutjat contencidés administratiu de
Girona.

Es dona compte de la senténcia 171/2021, notificada en data 9 de novembre de
2021, per la qual s’estima parcialment el recurs contenciés-administratiu interposat
el Sr. M.C.]J contra del Decret de I’Ajuntament de Banyoles de 23 d’abril de 2021
que va desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial formulada pel
recurrent en data 23 de novembre de 2020, que s’anul-la i deixa sense efecte per
no ser conforme a dret i , en el seu lloc, s'acorda declarar la responsabilitat
patrimonial de la demandada, I’Ajuntament de Banyoles, a la que es condemna al
pagament de la quantitat de 3.000 €, interessos legals des de la data de la
reclamacié administrativa aixi com a I'adopci6 de les mesures necessaries per evitar
nous danys, sense fer expressa condemna en costes.

La part demandant, propietari de la vivenda situada al Passeig Mossén Lluis
Constans, 128 de Banyoles, al-legava que el paviment de l'entrada presentava
desnivells i que es va comprovar que les deformitats eren conseqiéncia de les
arrels dels arbres de la via publica situats davant la seva finca. Que es va realitzar
informe sobre la causa dels danys i la seva valoracio, quantificant-ho en 3.165 €.Es
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va sol:licitar ser indemnitzat en I'esmentada quantitat i que es reparessin els danys
causats.

L'’Ajuntament de Banyoles es va oposar argumentant que s’havia produit una
ruptura del nexe causal per la intervencié d’'un element estrany que és la deficient
construccié de la vivenda afectada pels danys, en concret, al fet que el paviment no
presenta cap tipus de base de formigd o forjat que impossibiliti o dificulti que les
arrels dels arbres puguin afectar el paviment. De forma subsidiaria, es considerava
que hi havia concurréncia de culpes, ja que cap altre vei ha estat afectat.
Tanmateix, es considerava que s’havia d’aplicar una depreciacié del 20% al cost
del material.

La senténcia conclou que es considera demostrada la relacié de causalitat entre el
danys produit i un deficient funcionament del servei municipal de vigilancia i
conservacio dels arbres existents en les vies publiques. Tot aix0 en compliment del
que disposa l‘article 25.d de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de
régim local, que recull explicitament com competéncia del municipi la gestidé dels
arbres de la seva propietat, sense que pugui estimar-se la concurréncia de causes.
Es condemna a I'ajuntament de Banyoles al pagament de la quantitat de 3.000 € (
fixant en 165 € la quantitat a descomptar dels 3.165 € sol:licitats en la demanda ,
interessos legals des de la data de la reclamacié administrativa, aixi com a I'adopcié
de les mesures necessaries per evitar nous danys, sense fer expressa condemna en
costes.

Contra aquesta senténcia no es pot interposar cap recurs.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=04m17s
Miquel Noguer (JXCAT)

El Ple es dona per assabentat.

3. DONACIO DE COMPTE DE LA SENTENCIA DICTADA PEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU 3 DE GIRONA, RECURS ORDINARI
202/2020 (expedient X2020011263).

L'Alcalde dona compte de la senténcia dictada pel Jutjat contenciés administratiu 3
de Girona.

Es déna compte de la senténcia 204/2021, de la qual se’'n comunica la fermesa en
data 17/11/2021, per la qual es desestima la demanda contenciés -administrativa
contra el Decret d'Alcaldia 2020DECR002449 de 17 de juny de 2020, pel qual es va
desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial presentada per la Sra.
E.D.C en relacio als danys soferts el dia 19/07/2021 al carrer Angel Guimera de
Banyoles, absolent I’Ajuntament de Banyoles i la cia Mapfre de les pretensions de
condemna, amb expressa condemna en costes a la part demandant.

La part demandant va patir una caiguda el dia 19 de juliol de 2017 al carrer Angel
Guimera, en pujar una pilona del carrer. Es reclamava la quantitat de 69.809,32 €,
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al-legant que concorrien tots els requisits per atribuir la responsabilitat de la
caiguda a I’Ajuntament de Banyoles.

L’Ajuntament de Banyoles es va oposar argumentant que no es va acreditar el nexe
causal perqué sorgeixi la responsabilitat de I'’Ajuntament, ja que la caiguda va
passar a plena llum del dia, la pilona esta senyalitzada i el paviment esta en bon
estat. No hi ha manca de manteniment de la via publica ni deixades en el servei del
manteniment de la pilona.

La senténcia és ferma en no haver estat interposat recurs d’apel-lacié en el termini
de quinze dies des de la seva notificacid davant el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=05m00s
Miquel Noguer (JxCAT)

El Ple es dona per assabentat.

4. DONACIO DE COMPTE DE L'INFORME DE MOROSITAT 3R TRIMESTRE
2021 (expedient X2021010692).

L'Alcalde dona compte de l'informe de Morositat del 3r trimestre de 2021.

Es dona compte de l'informe de morositat, corresponent al 3r trimestre de 2021,
emes pel Tresorer Municipal, d'acord amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, sobre les
mesures de lluita contra la morositat.

Segons aquest informe:

Pel que respecte a Morositat, el termini mig de pagament del trimestre, a comptar
des de la data d’entrada de la factura, és de 36,78 dies.

Pel que respecte al PMP (periode mig de pagament de proveidors), el termini mig
de pagament del trimestre, de tot el grup, es a dir incloent els consorcis, a comptar
des de la data d'aprovacio de la factura, és de 16,94 dies.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=05m29s
Miquel Noguer (JxCAT)

El Ple es dona per assabentat.




Ajuntament de Banyoles

5. DONACIO DE COMPTE DE L'INFORME D’AVALUACIO DEL COMPLIMENT
DELS OBJECTIUS CONTEMPLATS A LA LLEI ORGANICA 2/2012, DE 27
D'ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA I SOSTENIBILITAT
FINANCERA, RELATIU A LA INFORMACIO DEL 3R. TRIMESTRE DE 2021 DE
L’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT I DEL CONSORCI DE
L’ESTANY (expedient X 2021010673).

L'Alcalde dona compte de l'informe d‘avaluacié del compliment dels objectius
contemplats a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, relatiu a la informacié del 3r. trimestre de 2021 de
I'execucié del pressupost de I'Ajuntament i del Consorci de I'Estany, en el sentit
seguent:

Vist que I'Ordre HAP/2105/2012 d’ 1 d’octubre, per la que es desenvolupen les
obligacions de subministrament d‘informacio previstes en la Llei Organica 2/2012,
de 27 d’‘abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, estableix
I'obligacié de comunicar la informacié dels pressupostos de les Entitats Locals, per
mitjans electronics del sistema del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques.

Ates que la informacio del 3r. Trimestre de I’execucié del Pressupost de I’'exercici de
2021 de I'’Ajuntament de Banyoles i del Pressupost del Consorci de I'Estany, com a
ens adscrit a aquest Ajuntament, ha estat tramesa al MINHAP amb data 28
d’octubre de 2021.

Per tot aixo,

Es déna compte de I'Informe d’Avaluacio del compliment dels objectius contemplats
a la Llei Organica 2/2012, del qual es dedueix que la informacié del 3r. Trimestre
de 2021 de l'execucio6 del Pressupost de I’Ajuntament i del Consorci de I'Estany :

e Compleix amb l'objectiu d’Estabilitat Pressupostaria
e Compleix I'objectiu del Deute public

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=05m47s
Miquel Noguer (JxCAT)

El Ple es dona per assabentat.
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6. DONACIO DE COMPTE DE DECRETS DE L'ALCALDIA.

L'Alcalde dona compte dels Decrets d’alcaldia dictats des del dia 18 d’octubre de
2021 fins el 29 de novembre de 2021, concretament, des del nimero 4049 fins el
numero 4657, accessibles a la Carpeta del Regidor en format electronic.

El debat d’aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=06m10s
Miquel Noguer (IJxCAT)

El Ple es dona per assabentat.

PROPOSTES DE LA COMISSIO INFORMATIVA
DE SERVEIS GENERALS

7. DICTAMEN D’APROVACIO DEL CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE BANYOLES I EL CONSORCI ESPORTIU DE L’ESTANY DE
BANYOLES PER DUR A TERME TASQUES DE SUPORT A L’AREA DE SERVEIS A
LES PERSONES-ESPORTS DE L’AJUNTAMENT DE BANYOLES (expedient
X2021011097).

L'Alcalde cedeix la paraula al Sr. Jordi Congost Genis, Regidor Recursos Humans,
que fa la segient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. LAjuntament de Banyoles i el Consorci esportiu de I'Estany de Banyoles tenen
interés a aprovar un conveni d’encarrec de gestid que té per objecte que el
Técnic mig-Gerent del Consorci pugui dur a terme tasques de coordinacié en
I'organitzacié de les proves esportives que organitza I'Ajuntament de Banyoles,
aixi com la coordinacié i seguiment dels clubs esportius que utilitzen les
instal-lacions esportives, entre d’altres, durant el periode de baixa del técnic
d’esports de I’Area de Serveis a les persones de I’Ajuntament de Banyoles.

2. La proposta de conveni té per objecte la realitzacié d’activitats de caracter
material o técnic que s’encarreguen a I’Ajuntament de Banyoles mitjangant la
féormula legal de I'encarrec de gestid, previst en els articles 11 de la LRISP i 10
i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

3. Consta en l'expedient informe emés per la cap de de I’Area serveis a les
persones, l'informe de la Secretaria Municipal aixi com informe de conformitat
emes per la Intervencié Municipal.

FONAMENTS DE DRET
1.- La normativa a considerar és la seguent:

e Els articles 22 i 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local ( LRBRL ).
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e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public ( LRISP).

e Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

e L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

e L'article 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern.

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya ( TRLMRLC).

2.- Els encarrecs de gestié es troben regulats, en I'ambit de Catalunya, en els
articles 11 de la LRIJSP i 10 i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. En concret,
I'article 10.7 d’aquesta Llei estableix que “el régim juridic de I'encarrec de gestié no
és aplicable si I'encarrec té un objecte propi d'un contracte inclos en l'ambit
d’aplicacié de la legislacié de contractes del sector public

L'article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya i, en el mateix sentit I'article 11 de la
LRISP preveuen que la realitzaciéo d’activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competéncia dels organs administratius o de les entitats de dret public
podra ser encarregada a altres organs o entitats de la mateixa o d’una altra
administracio, per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics idonis
per a dur-la a terme.

L'encarrec de gestidé no suposa la cessio de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de I'0rgan o entitat que
I’encarrega dictar tots els actes o resolucions de caracter juridic que donin suport o
en els quals s’integri I'activitat material concreta objecte d’encarrec.

3.- L'art. 8.1.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern i I'art. 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sobre
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, estableixen 'obligacio de
donar publicitat als encarrecs de gestié al portal de transparéncia.

Aquesta publicitat s’ha de fer efectiva, segons disposa l'article 14.3 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, a través del Registre de convenis
de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de
Transparencia.
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4.- D'acord al que estableixen els articles 52.2.q), en concordanca amb l'art.
114.3.e) del TRLMLC i 22.2.p), en concordanca amb l‘art. 47.2.h) de la LRBRL,
correspon al Ple de la Corporacid la competéncia per aprovar aquest conveni
d’encarrec de gestio, amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal
de membres de la corporacio.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacio |'adopcidé del
seguent

ACORD

Primer.- Aprovar el conveni d’encarrec de gestid entre I’Ajuntament de Banyoles i
el Consorci esportiu de I'Estany de Banyoles, relatiu a suport administratiu i que
s’'adjunta com a annex a aquest acord.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa de 1.691,08 euros amb carrec a la partida
del pressupost vigent 45.94300.46712. Transf. A ent. Locals. Transf. Consorci
Esportiu Estany, amb el nimero d’operacié prévia 920210003172, d'acord amb el
gue preveu el pacte cinqué del conveni en relaci6 amb els recursos necessaris
perqué el Consorci esportiu de I'Estany pugui fer front a les obligacions derivades
del mateix conveni d’encarrec de gestio.

Tercer.- Facultar I’Alcalde perqué formalitzi els documents que siguin necessaris
per a I'execucié d’aquest acord.

Quart.- Comunicar aquest acord al Consorci esportiu de I'Estany de Banyoles, a
|'area de serveis a les persones. ESPORTS, al Departament d’Intervencid i
Tresoreria de I'’Ajuntament de Banyoles i al Registre de convenis de col-laboracié i
cooperacié de la Generalitat de Catalunya a través de la plataforma electronica
EACAT.

Cinqueé.-Fer public aquest conveni a la seu electronica de I’Ajuntament de
Banyoles, de conformitat amb el que disposa |'article 8 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

ANNEX

CONVENI D’'ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE
BANYOLES I EL CONSORCI ESPORTIU DE L'ESTANY PER DUR A
TERME TASQUES DE SUPORT A L'AREA DE SERVEIS A LES
PERSONES-ESPORTS DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES

Banyoles, a la data de la signatura electronica.

REUNITS:

D’una banda, el Sr. Miquel Noguer Planas, Alcalde-President de I’Ajuntament de
Banyoles, amb CIF P1701600G, facultat per a aquest acte pel Ple de la Corporacio
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del dia de 2021, i assistit per la Secretaria de I'’Ajuntament, Sra.

Rosa M. Melero Agea.

I d’'una altra banda el Sr. Miquel Noguer Planas, president del Consorci Esportiu de
I'Estany de Banyoles, amb NIF G55025803, facultat per a aquest acte per
, | assistit per la secretaria del Consorci, Sra. Rosa M. Melero Agea.

Ambdues parts es reconeixen mutuament en la qualitat que intervenen, la capacitat
legal necessaria per atorgar aquest conveni i, a aquest efecte,

MANIFESTEN:

Primer.- Que el técnic d'esports de I’Area de serveis a les persones de
I’Ajuntament de Banyoles es preveu que estigui de baixa (IT) fins a principis de
gener de 2022. Es tracta d’una intervencié quirirgica la recuperacié del qual
determinara realment el termini de la IT.

A causa de la naturalesa técnica i especialitzada d’aquest lloc de treball es fa
necessari un suport igualment especialitzat per tal de garantir I'organitzacié de
proves o esdeveniment esportius, aixi com la tramitacié administrativa ordinaria o
seguiment del funcionament de les instal-lacions esportives municipals. Per aquest
motiu, es requereix un perfil de técnic/a que conegui el funcionament de l'area, aixi
com de les instal-lacions esportives, |'organitzacié de proves esportives i, també, de
la tramitacié administrativa municipal.

Per aquest motiu, s’ha valorat com a alternativa optima demanar el suport tecnic
del Consorci esportiu de I'estany i, en concret, de la figura del seu Técnic mig-
Gerent, mentre el técnic d'esports estigui de baixa. En aquest sentit, es tracta
d’una opcié que es pot fer efectiva mitjancant la perllongacié de la seva jornada, ja
que actualment té una mitja jornada, de manera que pugui compaginar les seves
tasques de Técnic mig-Gerent del Consorci amb aquest suport técnic esportiu a
I’Area de serveis a les persones-ESPORTS de I’Ajuntament de Banyoles.

D’acord amb aquests antecedents i a fi de garantir el desenvolupament de la
col-laboraci6 entre ambdues parts, aquestes subscriuen aquest conveni amb
subjeccid a les seglients

CLAUSULES:
Primera.- Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és regular que el Técnic mig-Gerent del Consorci
esportiu realitzi tasques de suport a I’Area de serveis a les persones. ESPORTS de
I’Ajuntament durant el temps que el técnic d’esports estigui de baixa (IT). Les
tasques generals a desenvolupar sén les seglents:

- Suport tecnic en l'organitzacié de proves esportives.
- Seguiment i coordinacié dels calendaris i horaris dels clubs esportius a les
instal-lacions esportives municipals.
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Coordinacié dels horaris i tasques dels conserges de les instal-lacions
esportives.

Seguiment dels comptes justificatius de les subvencions nominatives anuals
de l'area.

Suport tecnic en la sol-licitud i/o justificativa de subvencions (Generalitat,
Diputacid, etc.).

La dedicacié total que hauria de realitzar s’estableix en 18,75 hores setmanals a
banda de la seva jornada habitual al Consorci.

Segona.- Compromisos de I'’Ajuntament de Banyoles

1.

2.

Aprovar i transferir al Consorci esportiu I'import corresponent al cost de la
perllongacio de la jornada del Técnic mig-Gerent del Consorci Esportiu, que,
segons l'estudi de costos elaborat per I'administracié del Consorci puja
1.691,08 €, per bé que aquest import pot variar segons el moment que es
pugui procedir a aprovar aquesta perllongacié per part del mateix Consorci
esportiu.

Aguest import s’abonara integrament amb carrec a la partida del pressupost
vigent 45.94300.46712. “Transf. a ent. Locals. Transf. Consorci Esportiu
Estany”, per bé que, si s’escau, s’‘ajustara segons la data d’inici del
contracte, de manera que el Consorci esportiu pugui retornar l'import
diferencial que es produeixi entre l'import previst i I'import efectivament
liquidat.

Facilitar les eines i espai de treball al Técnic mig-Gerent, aixi com la
coordinacié administrativa necessaria a fi que pugui desenvolupar les
funcions corresponents al Técnic d’esports.

Tercera.- Compromisos del Consorci Esportiu de I'Estany de Banyoles

1.

Aprovar i tramitar la perllongacié de la jornada del Técnic mig-Gerent del
Consorci esportiu de l'estany, des del moment que administrativament es
pugui fer efectiva, i fins a la reincorporacidé del Tecnic d’esports de la baixa
IT, i fer efectiva la retribucio al Técnic mig-Gerent a partir de la data efectiva
del contracte.

Segons la previsié del Consorci Esportiu I'import corresponent a la retribucié
de la perllongacié de la jornada del Técnic mig-Gerent puja 1.691,08€
(corresponent al mes de desembre de 2021), d’acord amb el que s’estableix
a la clausula cinquena d’aquest conveni.

El Técnic mig-Gerent haura d’organitzar les seves tasques de manera que
pugui desenvolupar les funcions que li corresponen, juntament amb les
tasques corresponents al lloc de treball del Tecnic d’esports, fins que aquest
es reincorpori novament.

Quarta.- Termini de vigéncia del conveni.

La durada d’aquest conveni sera fins a la reincorporacidé del Tecnic d’Esports i s’hagi
finalitzat el seu periode de baixa (IT).
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Cinguena.- Financament i justificacio.

L’Ajuntament de Banyoles abonara, durant el periode de vigéncia del conveni, els
recursos necessaris al Consorci Esportiu perque pugui fer front a les obligacions
derivades de la nomina del Tecnic mig-Gerent per les tasques desenvolupades.

L’Ajuntament abonara la quantitat de 1.691,08 euros al Consorci corresponent al
periode de I'1 al 31 de desembre de 2021.

En cas que la baixa per IT del Técnic d’esports s’allargués, es procedira a abonar els
imports necessaris per garantir la continuitat d’aquesta perllongacié de jornada per
part del Técnic mig-Gerent del Consorci esportiu de I'estany durant el temps que
sigui necessari. En aquest suposit, aquesta aportacié es calculara de forma
proporcional en funcié de les hores efectivament prestades i, a tal efecte, caldra
prévia consignacié pressupostaria adequada i suficient.

Sisena.- Mecanisme de gestio, seguiment, vigilancia i control de I'execucio
del conveni.

Es crea una Comissié mixta de seguiment per a la gestid, seguiment, vigilancia i
control de I'execucié del conveni i dels compromisos adquirits per ambdues parts,
aixi com per sotmetre-hi les diferéncies que puguin sorgir sobre la interpretacid i el
compliment del conveni, sens perjudici de la competéncia de I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu. Aquesta Comissié es convocara a peticio d’'una de les
parts i estara formada per un/a representant de cadascuna de les parts.

Setena.- Modificacio del conveni.

Per a qualsevol modificacié d’aquest conveni caldra I'acord de totes les entitats i la
seva tramitacio sera la mateixa que per a la seva aprovacié.

Vuitena.- Extincié del conveni.

1. El conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu
objecte o per incérrer en causa de resolucié.

2.- Son causes de resolucié d’aquest conveni:

Transcurs del termini de vigéncia del conveni.

Acord unanime d’ambdues parts.

Desistiment per part de I’Ajuntament de Banyoles.

Desistiment per part del Consorci esportiu de I'estany.

Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna
de les parts signataries (en els termes de larticle 51.2.c) de la Llei
40/2015).

e Decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e Impossibilitat legal o material per continuar amb I'objecte del conveni.

e Qualsevol altres previstes en la legislacié vigent.
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Novena.- Protecci6é de dades.

Les parts es comprometen a complir, en els termes que siguin d'aplicacid, el que
estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, aixi com la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Desena.- Jurisdiccié competent.

Atesa la naturalesa administrativa d’aquest conveni, per a la resolucié de qualsevol
conflicte derivat de la seva aplicacid o interpretacid que no pugui ser resolt per les
parts, sera competent la jurisdiccié contenciosa administrativa dels tribunals de
Girona.

Onzena.- Régim juridic supletori.

Tot el que no preveu expressament aquest conveni li sera d’aplicacio la Llei estatal
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP); la Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (LRIJPAPC); el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMLC); el Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS); la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local (LRBRL); el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d’‘organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals (ROF); el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL); la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern; la resta de I'ordenament juridic administratiu i public; i resta de legislacio
concordant.

Dotzena.- Publicitat del conveni.
Les dades d’aquest conveni, de conformitat amb els articles 8.1.f) i 9.1.i) de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern, es publicaran en els respectius Portals de Transparéncia.

I, per acord de les dues parts actuants, signen aquest conveni en el lloc i la data
que figuren a I'encapgalament.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.
Vots a favor (12)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.
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GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez.

Abstencions (5)

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=06m21s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=06m40s
Jordi Congost (IJXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=07m47s
Jaume Butinya (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=09m53s
Jordi Congost (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=13m08s
Miquel Noguer (JxCAT)

8. DICTAMEN D’APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT DELS CONSERGES
MANTENIDORS D'EQUIPAMENTS EDUCATIUS (expedient X2021010452).

L'Alcalde cedeix la paraula al Sr. Jordi Congost Genis, Regidor Recursos Humans,
que fa la segient proposta al Ple :

ANTECEDENTS DE FET

I. Des de l'aprovacio, en sessido plenaria del dia 29 d’octubre del 2001, del
Reglament intern del personal de consergeria i manteniment dels centres educatius
publics de Banyoles s’han produit canvis en la comunitat educativa de la ciutat, i
els conserges mantenidors han anat consolidant les actuacions municipals dels
darrers anys pel que fa al compliment de la tasca que porten a terme, tenint en
compte les peculiaritats de cadascun dels centres, com ara |I'emplagament, la
distribucié d’espais, l'antiguitat de l'edifici i altres caracteristiques fisiques i
d’organitzacié. La figura del conserge mantenidor ha de tenir un perfil capac per a
desenvolupar les tasques de manteniment i de vetllar de forma autonoma i eficient
per la conservacio i vigilancia de I'edifici i, al mateix temps, incorporar una vessant
humana adequada per formar part de la comunitat educativa de I'escola. Aspectes,
tots ells, que requerien de I'elaboracié d’un nou reglament i la derogacié del vigent
Reglament intern del personal de consergeria i manteniment dels centres educatius
publics de Banyoles.
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II. L'avantprojecte de Reglament dels Conserges Mantenidors d’Equipaments
Educatius de I’Ajuntament de Banyoles, s’'ha sotmés a consulta publica en la seu
electronica de I’Ajuntament, sense que s’hagués presentat cap opinid al respecte.

ITI. La Comissié d'Estudi constituida a aquest efecte ha aprovat I'avantprojecte del
Reglament dels Conserges Mantenidors d’Equipaments Educatius de I’Ajuntament
I’Ajuntament de Banyoles, que préviament ha elaborat.

IV. Ha emeés informe la Secretaria de la Corporacid, el qual consta en
I'expedient.

FONAMENTS DE DRET

I. D’acord amb |’ article 60.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, I'aprovacié i la modificacio
de les ordenances s’efectuen de conformitat amb el que disposa l'article 178.1 del
Decret

legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

I I'article 178.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que I'aprovacio
de les ordenances i els reglaments locals s’ha d’ajustar al procediment seglient:

a) Aprovacié inicial del ple, b) Informacié publica per un periode minim de trenta
dies habils, perqué puguin presentar reclamacions i suggeriments, c) Resolucié de
totes les reclamacions i els suggeriments presentats i aprovacié definitiva del ple.

En cas de no haver-hi cap reclamacid o suggeriment, I'acord inicial esdevindra
definitiu.

II. L'article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, disposa que correspon al Ple de la
corporacid aprovar inicialment l'avantprojecte del Reglament. L'acord d'aprovacid,
juntament amb el projecte de la norma, s'han de sotmetre a informacid publica pel
termini de 30 dies mitjangant un anunci que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de
comunicacié escrita diaria i en el tauler d'anuncis de la corporacid per a la
formulacié de reclamacions i al-legacions.

III. Articles 127 a 133 de la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

IV. El Ple de I’Ajuntament és |'0Organ competent per aprovar inicialment les
ordenances i reglaments municipals, d’acord amb el que disposa l'article 22.2.d) de
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local segons redaccié
donada per al Llei 11/1999 i Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la
modernitzacié del govern local i article 52.2.d) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
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d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacio |'adopcidé del
seguent

ACORD

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament dels Conserges Mantenidors
d’Equipaments Educatius de I'Ajuntament de Banyoles, el text del qual s'adjunta
com a annex a aquest acord.

Segon.- Sotmetre aquest acord, juntament amb el projecte del Reglament, a un
periode d‘informacié publica per un termini de trenta dies habils, a efectes de
reclamacions i suggeriments, mitjangant la insercié del corresponent Edicte en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat, en un dels
mitjans de comunicacié escrita diaria i a tauler d’anuncis d’aquesta Corporacid,
transcorregut el qual sense haver-ne presentat cap reclamacido ni suggeriment,
s’entendra aprovat definitivament sense necessitat de nou acord plenari.

Tercer.- Fer public aquest acord, en aplicacié del principi de transparéncia, en la
seu electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 8 i segiients
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la informacio i
Bon Govern.

Quart.- Aprovat definitivament el Reglament, es publicara integrament el seu text
en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi mateix, tant en I’'Etauler de la Corporacid,
com en el Diari Oficial de la Generalitat, s’inserira el corresponent edicte anunciant
la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia en que s’hagi publicat integrament
aquest Reglament.

Cinqué.- Comunicar aquest acord i copia integra i fefaent d’aquest Reglament a
I’Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, als efectes previstos en
I'article 65.3 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals, dins del
termini dels quinze dies seglients a la seva aprovacié definitiva.

Sisé.- Un cop aprovat definitivament, comunicar aquest acord al Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Banyoles perqué prengui coneixement i es dugui a
terme la corresponent adaptacio de la fitxa descriptiva d'aquest lloc de treball i la
seva valoracio.

ANNEX

REGLAMENT
dels CONSERGES MANTENIDORS d’'EQUIPAMENTS EDUCATIUS
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PREAMBUL

I. AMBIT D’APLICACIO, OBJECTIUS I REGULACIO JURIDICA

Article 1. Ambit d’aplicacié
Article 2. Objectius
Article 3. Regulacié juridica

II. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Article 4. Funcions derivades de la vigilancia i custodia de I'edifici
Article 5. Funcions derivades del manteniment dels edificis escolars
Article 6. Funcions derivades de la participacié dins la comunitat escolar.
Article 7. Altres funcions:

III. SELECCIO, FORMACIO I PERFECCIONAMENT

Article 8. La seleccié del personal
Article 9. En el procés de seleccid
Article 10. formacio i el perfeccionament
Article 11. Capacitats i habilitats.

IV. CONDICIONS LABORALS

Article 12. Plantilla de personal de I'Ajuntament
Article 13. Categoria professional

DISPOSICIO ADDICIONAL
DISPOSICIO DEROGATORIA

DISPOSICIO FINAL

PREAMBUL

Una de les competéncies obligatories en matéria educativa de I’Ajuntament és la
participacid en la conservacido, manteniment i vigilancia dels centres docents
publics, tal i com disposa la legislacié actual reguladora del régim local d’ambit
estatal i catala i reforgada per les lleis sectorials.

La Llei 27/2013, de 27 de desembre de 2013, LRSAL, de racionalitzacid i

sostenibilitat de I’Administracié Local, modifica I'article 25.2.n de la Llei 7/17/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, establint que el municipi
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exercira com a competéncies propies, en els termes de la legislacié de I'Estat i de
les Comunitats Autonomes, el seglent:

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la
obtencidon de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacién primaria o de educacion especial.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacid, en el seu Capitol III, article 164 de
Conservacié, manteniment i vigilancia d’edificis destinats a centres educatius
publics, el qual estableix que la conservacidé, manteniment i vigilancia dels edificis
destinats a escoles i centres publics especialitzats correspon al municipi on es
troben situats.

L'’Ajuntament de Banyoles, en compliment de la normativa que ha regulat aquesta
obligacid al llarg dels darrers anys, té destinat a cadascun dels centres escolars
publics d’educacié infantil i primaria, entre altres recursos materials i humans,
personal especific per a la realitzacié de les funcions de consergeria i manteniment
de centres.

El 30 de setembre de 1993 es va aprovar un Reglament de Treball dels Conserges
d’Escoles amb la voluntat d’unificar i regular les funcions d‘aquest personal, malgrat
les peculiaritats de cadascun dels centres, com ara I'emplagament, la distribucié
d’espais, l'antiguitat de l'edifici i altres caracteristiques fisiques i d’organitzacid.
Posteriorment, el 29 d’octubre de 2001 s’aprova de nou el Reglament intern del
personal de consergeria i manteniment dels centres educatius publics de Banyoles.

Els canvis produits en la comunitat educativa de la ciutat, aixi com la consolidacid
de les actuacions municipals dels darrers anys pel que fa al compliment d’aquesta
tasca, aconsellen la modificaciéo de l'actual Reglament per tal d’adequar-lo a les
necessitats actuals i a les actuacions municipals en matéria de conservacio,
manteniment i vigilancia dels centres publics d’educacié infantil i primaria de la
ciutat. Actualment la figura de conserge ha de tenir un perfil técnic capag per a
desenvolupar les tasques de manteniment i de vetllar de forma autonoma i eficient
per la conservacié i vigilancia de l'edifici. Al mateix temps, aquesta figura ha
d’'incorporar una vessant humana adequada per a formar part de la comunitat
educativa de I'escola.

Es per aquests motius que s’ha procedit a I'elaboracié d’un nou Reglament per al

personal de consergeria i manteniment dels centres publics d’educacié infantil i
primaria i que s’articula de la seglient manera:
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I. AMBIT D’APLICACIO, OBJECTIUS I REGULACIO JURIDICA

Article 1. Ambit d’aplicacié

Aguest Reglament és aplicable al personal que executa les tasques de consergeria i
manteniment a les escoles de Banyoles, atés que la conservacio, manteniment i
vigilancia d’aquests equipaments correspon a I'’Ajuntament de Banyoles, d’acord
amb la normativa vigent.

Article 2. Objectius

Els objectius d’aquest reglament soén:

1. Regular les funcions i millorar la professionalitat d'aquest col-lectiu de
personal, de manera que es concreten en diferents apartats les seves
obligacions derivades de la conservacié i manteniment de l'edifici i de la
seva vigilancia i custodia.

2. Ordenar i facilitar la coordinacié d’aquest col-lectiu amb I’Ajuntament, els
equips directius dels centres i la comunitat educativa en general.

Article 3. Regulacio juridica

La regulacié juridica d’aquest Reglament s’emmarca en la normativa que assigna a
I'administracio local competéncies en matéria de conservacié, manteniment i
vigilancia dels centres publics d’educacié infantil i primaria i en la normativa vigent
en mateéria de personal al servei de I'administracié publica:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local, article
25.2 n) modificat per la Llei 27/2013, de 27 de desembre de 2013, LRSAL,
de racionalitzacid i sostenibilitat de I’Administracié Local, apartat vuité.

- Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, article 63.3 0).

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié. Article 159.

II. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Article 4. Funcions derivades de la vigilancia i custodia de |'edifici.

1. Custodia del recinte escolar i I'edifici:

1.1. Tenir cura de la vigilancia general de I'equipament escolar i del control de
les persones alienes que poguessin entrar-hi, a fi de vetllar perqué no es
pertorbi I'ordre i informar la direccié de qualsevol situacié anormal perque
pugui adoptar les mesures pertinents.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Atendre les persones que hagin d’accedir el centre per motius laborals o
professionals relacionats amb el lloc de treball, facilitant-los aquella
informacié que sol-licitin sobre I'equipament i que hagin estat autoritzats a
donar-la per part de la direccié o per I'Ajuntament.

En relacié amb la vigilancia d’accés d’alumnat al recinte escolar a les hores
d’entrada i sortida es seguira la normativa del centre i les instruccions
relatives a cada edat, perd0 en cap cas no s’exigira al personal de
consergeria i manteniment la tutela, cura o responsabilitat sobre I'alumnat.

Tenir custodia de les claus de I'edifici i recinte escolar que li siguin confiades
i facilitar copia a I’Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacio.

Obrir i tancar les portes a l'inici i acabament de la jornada escolar i vetllar
que a l'acabament de la jornada, les portes, finestres i persianes siguin
convenientment tancades.

Arribar al recinte escolar almenys mitja hora abans de l'inici de la jornada
escolar per a realitzar les comprovacions inicials d’accessos, instal-lacions i
estat de I'edifici, mantenint una regularitat en I’'horari.

2. Custodia d’instal-lacions i consums:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors connectats a
xarxes d‘aigua, combustible o electricitat del centre, mantenir les
dependéncies tancades per evitar I'entrada de persones no autoritzades.

Encendre, apagar i vigilar la instal-lacié de la calefaccié i llum d’acord amb
les instruccions rebudes de I’Ajuntament i de la direccié del centre, i també
d’acord amb el seu propi criteri per tal d’evitar consums innecessaris.

Comunicar a la direcci6 de l'escola i a I’Ajuntament les deficiencies i
insuficiéncies que es puguin observar.

Vetllar que a l'acabament de la jornada escolar les claus de pas o
connexions de les instal-lacions d’aigua, combustible i electricitat romanguin
tancades, i sempre que sigui possible d’acord amb I'Us que es faci dels
equipaments.

Realitzar aquestes comprovacions abans de finalitzar la jornada laboral i

sortir del recinte escolar, per la qual cosa |'horari de finalitzacié de la
jornada sera posterior a la finalitzacié de l'activitat principal de |I’escola.
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Article 5. Funcions derivades del manteniment dels edificis escolars.

1.

Reparacions, eines i maquinaria:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Efectuar reparacions de manteniment i de conservacio dintre els rams de
lampisteria, fontaneria, soldadura, fusteria, construccid, pintura, jardineria,
etc.

Mantenir en bon estat de conservacio i en condicions de ser utilitzades en
qualsevol moment aquelles eines i materials que li hagin estat lliurats per a
I'exercici de les seves funcions.

Disposar habitualment a ma d’aquells recanvis i complements necessaris
per efectuar reparacions de manteniment, per la qual cosa I’Ajuntament
facilitara els recursos necessaris.

Tenir al dia els controls i les analitiques d‘aigua i temperatures dels
acumuladors d‘aigua calenta i altres elements que s’escaiguin.

Acomplir les obligacions d’evacuaci6 dels edificis escolars d’acord amb els
plans d’emergencia dels edificis, d’acord amb la supervisid dels Serveis
Técnics corresponents.

Col-laborar si s’escau en les accions de millora que es portin a terme dins el
recinte escolar, quan s’escaigui.

Observar, estudiar i plantejar propostes raonables de millora energetica,
funcional o de manteniment tant pel que fa a I'edifici com a |'espai exterior.

Ser la persona d’enllag entre els técnics de I’Ajuntament i I’'escola en tot allo
referent al manteniment, reparacions i obra nova.

Organitzar i planificar de forma adequada les tasques diaries i setmanals,
les feines a mitja i llarg termini, i les que puguin sorgir en el dia a dia als
diferents espais, tenint en compte la preséncia de persones dins |'espai
escolar.

1.10. Reduir al maxim les sortides del recinte escolar, ja siguin per anar a

comprar, transportar objectes, etc. Si és possible es determinaran dos dies
a la setmana com a maxim, si és necessari.
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2. Jardineria:

2.

1.Efectuar la conservacid dels arbres i espais verds o enjardinats,
manteniment de recs automatics, segons les especificitats de cada escola i
d’acord amb els Serveis Tecnics Municipals.

3. Neteges:

3.

3.

3.

1. Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col:lectors, embornals, canals
de la pluja a les terrasses i patis, revisant-los periddicament i molt
especialment durant els periodes de pluges.

2.Encarregar-se de la neteja i conservacié de patis, zones d’esbarjo, zones
esportives i altres espais oberts del recinte, de forma organitzada i
compactada, un maxim de dos o tres dies a la setmana si aixi ho demana
direccié, a efectes de distribucio del temps dedicat a neteges i a
manteniment. En aquest sentit el bufador o altres eines de neteja
d’exteriors no s’utilitzaran cada dia sind un maxim de tres.

3. Seguir les instruccions de la direccié del centre relatives a neteja quan per
qualsevol circumstancia excepcional fos necessaria una neteja immediata
durant I'horari escolar.

Article 6. Funcions derivades de la participacio dins la comunitat escolar.

El personal de consergeria i manteniment no intervindra en el
desenvolupament de les activitats didactiques del centre, ja que soén
competencia del personal docent, ni tampoc realitzara funcions d’oficina o
neteja atribuibles a altres professionals i que no sén les propies del seu lloc de
treball.

Cooperar en el bon desenvolupament d’aquelles activitats extraescolars dels
alumnes o altres entitats associatives, culturals i esportives que hagin estat
degudament autoritzades, ajudant als wusuaris a localitzar i utilitzar
convenientment aquelles instal-lacions i serveis que els hagin estat concedits.

Es important que el conserge mantenidor es mostri disponible pel que fa als
actes i celebracions que la comunitat escolar organitzi, participant-hi o
facilitant el seu desenvolupament, tenint en compte les funcions citades en
aquest reglament.

El conserge mantenidor procurara impregnar un caracter educatiu i formatiu a

I'execucié de les seves funcions, atés que és un referent important per a
I'alumnat i per a tota la comunitat educativa.
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Article 7. Altres funcions.

1.  Participar activament a les reunions de coordinacidé que organitzi |'area de
I’Ajuntament a la qual pertanyen o a les reunions que organitzin altres arees.

2. Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d’ordre intern de l'escola o
relatius a I’Ajuntament que els siguin encomanats per la direccié del centre o
per I'’Ajuntament, organitzant-se per a reduir al maxim les sortides de
I'escola.

3. Participar als grups de brigades de conserges mantenidors quan s’organitzin,
substituir o col-laborar amb conserges d’altres escoles en cas de vacances,
malaltia o altres causes, podent ésser traslladats de centre quan ho
requereixin les necessitats del servei, cosa que els sera comunicada per
I’Ajuntament.

4, Tenir cura de la seva preséncia i vestuari, atenent-se a les normes relatives a
uniforme o altre vestuari que hagi estat acordat per I’Ajuntament.

III. SELECCIO, FORMACIO I PERFECCIONAMENT
Article 8. La selecci6 del personal.

La seleccié del personal de consergeria i manteniment de centres educatius es
realitzara d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

Article 9. En el procés de seleccid.

En el procés de seleccid, i d’acord amb el perfil professional especific necessari per
poder exercir les funcions que corresponen a aquest col-lectiu, es valoraran els
aspectes seguents:

- Gaudir de les condicions fisiques i psiquiques necessaries per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i esmentades als
punts anteriors.

- Parlar amb fluidesa i amb correcciéo les dues llengles oficials: catala i
castella.

- Tenir aptituds per al tracte amb infants i joves

- Tenir aptitud per fer treballs de bricolatge i efectuar reparacions i
manteniment propies del lloc de treball. Es valorara positivament el domini
de les tecniques de paleta, lampista, soldador, fuster i electricista.
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- Tenir capacitat organitzativa i de planificacié pel conjunt de les funcions
encomanades.

- Tenir capacitat d'observacio, reflexid i per a plantejar propostes de millora i
prendre iniciativa.

Article 10. Formacid i perfeccionament del personal.

L'Ajuntament vetllara per la formacio i el perfeccionament continuat del personal de
consergeria i manteniment dels centres educatius que, per la seva banda, haura de
mantenir una bona disposicié per assistir a activitats de formacié permanent on
s'imparteixin aquelles matéries especificament relacionades amb les seves funcions
proposades per I'Ajuntament.

Al mateix temps el personal de consergeria i manteniment podra proposar activitats
de formacid permanent relacionades amb les seves funcions o sol-licitar
I'assisténcia a les que s’organitzin des d‘altres institucions. En aquest cas,
I’Ajuntament estudiara i resoldra aquestes sol-licituds.

Article 11. Capacitats i habilitats.

Les funcions de conserge mantenidor impliquen el desplegament d’una seérie de
capacitats o habilitats per part del/la professional que se’n fa carrec, com ara:

- Capacitat d’organitzacié autonoma per a establir criteris adequats de
prioritat i planificacié de les tasques.

- Capacitat d'observacid, analisi i cerca de propostes de millora i solucions
adequades i sostenibles amb relacié al manteniment dels espais i I'Us que en
fan les persones que hi conviuen.

- Capacitat per a detectar, resoldre o comunicar incidéncies, situacions
imprevistes o d’emergéncia a les persones adequades.

- Habilitats per a resoldre situacions de forma autonoma i per compte propia
amb relacio a diferents branques del manteniment d‘un edifici que es donen
de forma habitual en el seu lloc de treball.

- Disposicio d’un ofici especific relacionat amb algunes de les branques de
manteniment a desenvolupar.

- Capacitat d'autolideratge en el desenvolupament de les tasques diaries.

- Habilitats per donar suport al bon funcionament de I'equipament propi dels
espais del seu edifici/ambit de treball (aparells de les sales de reunions,
aules, etc...)

- Capacitat i prudéncia per a utilitzar determinada maquinaria potencialment
perillosa durant el desenvolupament de les seves tasques.

- Consciéncia de la importancia del desenvolupament de la seva tasca i de la
seva imatge com a treballador de I’Ajuntament al centre educatiu.
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V.- CONDICIONS LABORALS

Article 12. EIl personal de consergeria i manteniment de centres educatius que
ocupa una plaga en propietat de la plantilla de personal de I'Ajuntament es
considera, a tots els efectes, integrat en el col-lectiu de treballadors i treballadores
de I'Ajuntament de Banyoles, i com a tals gaudeixen de tots els drets i deures
explicitats en els corresponents convenis laborals, tant pel qué fa a les condicions
generals, aplicables a tot el personal municipal, com a les especifiques propies
d’aquest col-lectiu.

Article 13. Com a col-lectiu tindra una especificitat donada pel tipus i lloc de servei
gue es presta, i que es concreta amb els seglients punts:

1) La jornada laboral del personal de consergeria i manteniment estara
subjecta a la normativa dictada per I’Ajuntament quant al comput total
d’hores. Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari s’adaptara a
les necessitats del centre i a les directrius donades per I’Ajuntament.

2) Quan per necessitats del servei es requereixi al personal de consergeria i
manteniment la realitzacié d’altres hores fora del seu comput habitual es
compensaran a canvi d’hores lliures en el periode de vacances escolars o
retribuides economicament segons la normativa municipal vigent.

3) El personal de consergeria i manteniment tindra dret a un periode de
vacances anual de la mateixa durada que la resta de personal de
I’Ajuntament, que es gaudira de manera preferent en els mesos de juliol i
agost, havent-se d’establir de comU acord amb I’Ajuntament les dates més
convenients. Tindran dret, al mateix temps, a aquells dies festius que
estableixi el calendari laboral i altres que puguin gaudir els treballadors
municipals.

4) Durant els dies de vacances escolars que no corresponguin a dies de
vacances dels treballadors municipals, hauran de prestar els serveis que
determini I’Ajuntament, propies de conserge d‘escola, en especial la
realitzacié de tasques especifiques de manteniment a |'escola de dificil
execucié durant el curs escolar.

5) L’Ajuntament facilitara al personal de consergeria i manteniment la roba de
treball necessaria per desenvolupar la seva feina, aixi com altres mitjans de
proteccid que es considerin adients per evitar els riscos d’accidents laborals.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aguest Reglament s’estableix sense perjudici d'alld que puguin establir en el seu
moment disposicions legals de rang superior o altres acords de la Corporacié
Municipal.

DISPOSICIO DEROGATORIA

L'aprovaciéo d’aquest Reglament deixara sense vigéncia el Reglament intern del
personal de consergeria i manteniment dels centres educatius publics de Banyoles
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aprovat pel Ple de I'Ajuntament el dia 29 d’octubre de 2001 (vigent des del dia 25
de gener de 2002), una vegada entri en vigor aquest nou reglament.

DISPOSICIO FINAL
Aguest Reglament sera d’aplicacio a tot el personal destinat als centres educatius
com a personal municipal de consergeria i manteniment.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (17)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés (1): Joaquim Callis Fernandez.

El debat d’aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=13m24s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=13m33s
Jordi Congost (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=14m40s
Miquel Noguer (JxCAT)

9. DICTAMEN D’AUTORITZACIO EXCEPCIONAL A FAVOR DEL CONSORCI DE
L'ESTANY PER INCORPORACIO DE PERSONAL A LA PLANTILLA 2021
(expedient X2021012031).

L'Alcalde cedeix la paraula al Sr. Albert Tubert Yani, Regidor de Medi Ambient, que
fa la seglent proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. Per Registre d’entrada E2021017831, el Consorci de I'Estany ha sol-licitat a
I’Ajuntament de Banyoles |’ autoritzacié excepcional per a la incorporacié a
la plantilla de personal del Consorci de |'exercici 2021 de dues places
d'Oficial 1a, de regim laboral per a la seva cobertura per procés
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.
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2. La Plantilla de personal és I'ordenacid, formulacio i classificacid de les places,
ocupades o no, que han estat dotades en el pressupost municipal,
classificades per grups de cossos i, dins dels grups, d’acord amb les escales
de cada cos.

3. D’acord amb l‘article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, i I'article 283 de la Llei Municipal i de régim local de
Catalunya, correspon a cada corporacié aprovar anualment, mitjancant el
pressupost, la plantilla de personal, que haura de comprendre tots les places
reservades a funcionaris, personal laboral i eventual.

4. El Consorci de l'estany es va constituir amb anterioritat a la Llei 27/2013
(LRSAL) i consta adscrit a I'Ajuntament de Banyoles, de conformitat amb el
que disposa l'article 1 dels Estatuts del Consorci de |I'Estany.

El regim del personal dels consorcis resta sotmes al régim de l'ens
d’adscripcié, en aquest cas I’Ajuntament de Banyoles, de conformitat amb
I'article 121 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Reégim juridic del sector
public.

5. La plantilla de personal del Consorci de |'estany de I’'exercici 2021 comprén
el seglent personal:

PLANTILLA ORGANICA 2021
PERSONAL LABORAL
Titulats mitjos C. Indef | C. Temp. | Places | Vacants
Técnic Consorci-Coordinador 1 0 1 0
Técnic Consorci 1 0 1 0
Batxiller superior, FPII C. Indef | C. Temp. | Places | Vacants
Administratiu/va 1 0 1 0
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6. El Consorci de I'Estany en l'actualitat té dues persones contractades amb
caracter temporal com a oficials 1a. No obstant aix0, la relacié laboral
d'aquestes dues persones amb el Consorci de I'Estany dura des de fa molts
anys. Concretament és la seglent:

Sr. RCF:

- Contracte per obra o servei determinat, per les actuacions de LIFEOS8
NAT/E/000078 “"PROJECTE ESTANY”, del 01/07/2010 al 31/12/2013.

- Contracte per obra o servei determinat, per les actuacions de LIFE12
NAT/E/000091 “LIFE POTAMOFAUNA", del 01/03/2014 al 31/12/2017.

- Contracte per obra o servei determinat, per la “Prova pilot per a la
gestié integral del Patrimoni natural i les instal-lacions esportives de
l'estany de Banyoles”, del 03/04/2018 al 02/04/2021.

- Contracte per obra o servei determinat, per la “Gestid de la vegetacid,
fauna i infraestructures vinculades al patrimoni natural i Us public de
I'espai protegit de l‘estany de Banyoles”, a partir del 15/06/2021 i pel
termini de 1 any.

Sr. GDB:

- Contracte per obra o servei determinat, per les actuacions de LIFE12
NAT/E/000091 “LIFE POTAMOFAUNA", del 19/05/2014 al 31/12/2017.

- Contracte per obra o servei determinat, per la “Prova pilot per a la
gestié integral del Patrimoni natural i les instal-lacions esportives de
l'estany de Banyoles”, del 03/04/2018 al 02/04/2021.

- Contracte per obra o servei determinat, per la “Gestié de la vegetacid,
fauna i infraestructures vinculades al patrimoni natural i Us public de
I'espai protegit de l‘estany de Banyoles”, a partir del 15/06/2021 i pel
termini de 1 any.

7. D’acord amb l'informe emés pel Sr. M.C.LL, Técnic coordinador del Consorci
de l'estany, aquestes dues persones han estat realitzant des de l'inici de la
seva contractacié pels diferents projectes, les mateixes tasques, relatives a
gestidé de la fauna, gestié de la vegetacié i manteniment d’equipaments.

Segons consta a l'informe del Técnic coordinador, d’acord amb l'adequacié
retributiva dels llocs de treball aprovada pel Consorci de I'estany el data 5 de
desembre de 2019, les tasques i funcions desenvolupades per aquestes
persones es van considerar com a corresponents a un lloc de treball d’Oficial
la.

8. El desenvolupament continuat des de lI'any 2010 i 2014 de les tasques
descrites en l'informe per part de dues persones, els quals estaven
contractats en régim laboral temporal per obra i servei determinat, de
manera continuada, lligada i dependent de diferents projectes del Consorci
de I'Estany, evidencia que les tasques realitzades per aguestes persones son
tasques i funcions fonamentals que presta el Consorci de I'estany perque sén
basicament les feines fisiques de manteniment i preservacié de la fauna i
flora de l'estany de Banyoles. Aixi es poden considerar com a tasques
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9.

estructurals per I'ens, que farien necessaria la seva creacio a la plantilla de
personal.

Tanmateix, d’'acord amb el que disposa l'article 121 de la Llei 40/2015, de
Regim juridic del sector public, el personal dels Consorcis haura de procedir
exclusivament de les administracions participants. Excepcionalment, sempre
i quan no sigui possible comptar amb personal que procedeixi de les
administracions participants del consorci, per la singularitat de les funcions,
I'administraci6 a la qual estigui adscrit el consorci podra autoritzar Ia
contractacio directa per part del consorci per a I’exercici d’aquestes funcions.

10.L’Ajuntament de Banyoles no disposa de treballadors que tinguin un perfil

adequat a I'especialitzacio de les tasques descrites, o que es puguin
adscriure al Consorci per desenvolupar aquestes, atesa la situacié de manca
d’efectius de la plantilla municipal.

LEGISLACIO APLICABLE

La normativa aplicable ve configurada essencialment per les segiients disposicions:

Articles 22.2. i), 90 i seglients, de la Llei Reguladora de les Bases de Régim
Local.

Articles 126 i seglients del Text Refos de Régim Local.

Article 283.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s‘aprova el
Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Articles 118 a 127 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Reégim juridic del
sector public.

Articles 25 i seglients del Decret 214/1990 de 30 de juliol, del Reglament del
personal al servei de les Entitats locals.

Articles 8, 76, Disposicid Transitoria 3a, i concordants del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de
|’Estatut Basic de I'Empleat public.

Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacido i sostenibilitat de
I’Administracio local.

Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos generals de |'estat per a
I'any 2021.

Reial decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de Mesures urgents per la reduccid
de la temporalitat del treball public (BOE n.161, de 07 de juliol.

Estatuts de constitucié del Consorci de I'Estany.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L.

La Plantilla de I'’Ajuntament és I’'ordenacid, formulacié i classificacié de les
places, ocupades o no, que han estat dotades en el pressupost municipal,
classificades per grups de cossos i, dins dels grups, d’acord amb les escales
de cada cos. També inclou el personal laboral temporal i I’'eventual.

D’acord amb Il'article 90 de la Llei /1985, de 2 d’abril, reguladora de les

bases de regim local, la Plantilla s’'ha d‘aprovar anualment en la mateixa
sessid que s’aprovi el pressupost del pressupost i ha de respondre als
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II1.

I1I.

Iv.

principis de racionalitat, economia i eficacia. La competéncia per la seva
aprovacié correspon al Ple de I'Ajuntament.

D’acord amb l'article 27 del Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s" aprova
el Reglament del personal al Servei de les entitats locals, la plantilla de
personal es pot modificar amb posterioritat a |'aprovaciéo del pressupost
durant l'any de la seva vigéncia, per respondre a l'establiment de nous
serveis, per I'ampliacié, supressid o millora dels existents que no admetin
demora per a I'exercici seglent, com també si respon a criteris
d’organitzacié administrativa interna.

El Reial decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de Mesures urgents per la
reduccio de la temporalitat del treball public (BOE n.161, de 07 de juliol),
disposa autoritzar una taxa addicional per a l'estabilitzacié del treball
temporal, respecte a les taxes d’ocupacié establertes a les Lleis 3/2017 i
6/2018 de Pressupostos generals de l|'estat pels anys 2017 i 2018, que
inclou les places de naturalesa estructural que estiguin contemplades en les
diferents administracions publiques i estan dotades pressupostariament,
hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys els
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

Les ofertes de treball que articulin aquest processos hauran d’aprovar-se i
publicar-se en els Respectius diaris oficials abans del 31 de desembre de
2021, i la resolucié d’aguest processos selectius haura de finalitzar abans del
31 de desembre de 2024.

Per tant, les places haurien de crear-se a la plantilla de personal de I'exercici
2021, per poder aprovar la corresponent oferta publica d’aquestes per la
taxa d’estabilitzacié addicional aprovada pel RDLL 14/2021.

L'article 121 de la Llei 40/2015, de Régim juridic del sector public, el
personal dels Consorcis haura de procedir exclusivament de les
administracions participants. Excepcionalment, sempre i quan no sigui
possible comptar amb personal que procedeixi de les administracions
participants del consorci, per la singularitat de les funcions, I'administracié a
la qual estigui adscrit el consorci podra autoritzar la contractacié directa per
part del consorci per a I'exercici d’'aquestes funcions.

Ates que I’Ajuntament de Banyoles no disposa de treballadors que tinguin un
perfil adequat a I'especialitzacié de les tasques descrites, o que es puguin
adscriure al Consorci per desenvolupar aquestes, atesa la situaciéo de manca
d’efectius de la plantilla municipal.

Sobre la base d’'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissid
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié del
seguent

ACORD
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Primer.- Autoritzar al Consorci de I'Estany, amb caracter excepcional, com a ens
adscrit a I’Ajuntament de Banyoles, la incorporacié a la plantilla de personal del
Consorci de l'exercici 2021 de dues places d’Oficial 1a, de regim laboral per a la
seva cobertura per procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

Segon.- Notificar el present acord al Consorci de I'Estany als efectes oportuns.
La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (17)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés (1): Joaquim Callis Fernandez.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=14m49s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=15m13s
Albert Tubert (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=16m21s
Miquel Noguer (JxCAT)

10. DICTAMEN PER PRENDRE EN CONSIDERACIO L'ESTABLIMENT DEL
SERVEI PUBLIC MUNICIPAL D'INFORMACIO I ATENCIO A LES DONES
(expedient X2021009852).

L'Alcalde cedeix la paraula a la Sra. Ester Busquets Fernandez, Regidoria de
Benestar Social, que fa la seglient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

I.- Mitjancant Decret d’Alcaldia 4339/2020, de 27 d’octubre, es va sol-licitar per a
I'anualitat 2021 el contracte programa per a I’Ajuntament de Banyoles a signar
amb I'Institut Catala de les Dones per a la prestacido del Servei d'Informacio i
Atencid a les Dones i la realitzacio de politiques de génere.

Els contractes programa son eines per a la coordinacié, cooperacid i col-laboracio
entre |'Institut Catala de les Dones i els ens locals, en matéria de serveis
d’informacid i atencio a les dones que es poden sol-licitar des del propi Ajuntament
guan el municipi té més de 20.000 habitants.
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I en data 12 de maig de 2021 l'Institut Catala de les Dones, mitjancant registre
d’entrada municipal, ens comunica que s’ha publicat al DOGC la Resolucio
PRE/1394/2021, de 6 de maig, per la qual s’aprova la transferéncia destinada a
finangar la prestacié del servei d’informacio i atencié a les dones i la realitzacié de
politiques d’igualtat de génere als ens locals de més de 20.000 habitants, consells
comarcals i altres ens supramunicipals per a l'exercici 2021. I com a entitats
perceptores hi figura I’Ajuntament de Banyoles.

II.- Els Serveis d’informacié i atenci6 a les dones (SIAD) sOn recursos que
ofereixen informacid, orientacio i assessorament en tots els ambits: laboral, social,
personal, familiar i altres. El suport de I'Institut Catala de les Dones als ens locals
per als SIAD es concreta en finangament mitjangant contractes programa, que
articulen els mecanismes de coordinacié entre administracions per reforgar aquests
serveis aixi com enfortir I'atencio a les dones a tot el territori catala.

Els SIAD també donen compliment a la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista, que defineix els SIAD com a serveis que
incrementen |'eficacia en l'actuacié envers la sensibilitzacié social, la prevencié i la
deteccidé de les situacions de violéncia masclista, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d'igualtat efectiva entre dones i homes.

I I'’Ajuntament de Banyoles vol disposar d’aquest servei public municipal.

Per tot aix0, mitjancant Decret d’Alcaldia 3843/2021, de 4 d’octubre, s’incoa
expedient per a I’'establiment del servei public municipal d’Informacio i Atencio a les
Dones, es constitueix un comissié d’estudi que ha elaborat la memoria justificativa
corresponent, el projecte d’establiment i el reglament sobre el régim juridic de la
prestacid, per tal de donar-li la tramitacié pertinent.

III.- En data 11 de novembre de 2021 la comissié d’estudi ha acordat, per
unanimitat, el segient:

Primer. Aprovar la memoria justificativa, el projecte d’establiment i el
projecte de reglament del servei per a l'establiment del servei public
d'informacié i atencid a les dones, textos que s’adjunten com a annex I,
annex II i annex III, respectivament.

Segon. Elevar al Ple els avantprojectes esmentats per continuar la seva
tramitacio.

IV.- Consta en l'expedient informe emés per la Secretaria municipal aixi com
informe de conformitat de la Intervencié municipal.

FONAMENTS DE DRET

I.- El servei public d’informacid i atencié a les dones és de competéncia municipal,
en virtut del que disposa l'article 25.2.0) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de
régim local, quan disposa que el municipi exercira com a competéncia propia, en els
termes de la legislacié de I'Estat i de les Comunitats Autonomes, entre d‘altres:
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0) actuacions en la promocié de la igualtat entre homes i dones aixi com en les
actuacions contra la violéncia de génere.

I, de conformitat amb els que disposen els articles 56, 64.2 i 83 e la Llei 5/2008, de
24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, els serveis
d'informacid i atencidé a les dones son serveis d'informacio, assessorament, primera
atencid i acompanyament, si escau, amb relacid a I'exercici dels drets de les dones
en tots els ambits relacionats amb llur vida laboral, social, personal i familiar. Els
serveis d'informacié i atencid6 a les dones es destinen a totes les dones,
especialment les que pateixen situacions de violéncia masclista. I els municipis
tenen la competéncia per a crear, programar, prestar i gestionar els serveis
d'informacidé i atencid a les dones.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d‘igualtat efectiva de dones i homes detalla en el
seu article 3 els principis d’actuacio dels poders publics i en l'article 6 concreta les
funcions dels ens locals de Catalunya.

I1.- Els serveis publics locals, abans de ser prestats, exigeixen una decisié solemne,
formal i publica (publicatio), en virtut de la qual I'administracié local assumeix la
titularitat, mitjancant acord plenari, comprometent-se davant la ciutadania a
prestar de forma regular i continua el serveis que es tracti en qliestio.

Sobre la publicatio es pronuncia l'article 42 del Decret de 17 de juny de 1955 pel
qual s‘aprova el Reglament de Serveis de les Corporacions Locals que disposa els
seglient: per a |'establiment de la gestié directa de serveis que no tinguin caracter
economic, mercantil o industrial sera suficient I'acord de la Corporacié en Ple.

Els serveis publics locals es poden gestionar directament o en forma indirecta. La
facultat d’establir el sistema de gestid dels serveis publics correspon als ens locals,
en l'exercici de la potestat organitzativa que s’estableix en |'article 4.1.a) LRBRL i
poden gestionar els de la seva competéncia.

Havent-se escollit la forma de gestid directa per la mateixa entitat local, tal i com
s’especifica en el projecte d’establiment, apartat segon, titulat Forma de gestio i
participacio.

Per la seva aprovacié cal seguir la tramitacid que es preveu en els articles 159 a
162 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals (ROAS), i la resta de normes d’aplicacio.

De conformitat amb el que disposa I'article 160 del ROAS |'expedient instruit s'ha
de sotmetre a informacid publica pel termini de trenta dies, mitjancant anuncis que
s'insereixin en el Butlleti Oficial de la provincia, el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al tauler d’anuncis de la corporacié. Simultaniament, s’ha de donar
audiéncia als interessats i a les entitats que, si s’escau, han exercit la iniciativa.

Per decidir sobre |'establiment del servei esmentat és competent el Ple municipal,
prévia la instruccio de l'expedient oportlt amb la redacci6 d’'una memoria
justificativa, un projecte d’establiment i un reglament sobre el regim juridic de la
prestacié, d’acord amb els articles 159 a 162 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
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pel qual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i serves dels ens locals, i la resta
de normes d’aplicacié.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacid |'adopcidé del
seguent

ACORD

Primer.- Prendre en consideracié |'establiment del servei public municipal
d'Informacié i Atencié a les Dones, sobre la base de la memoria justificativa, el
projecte d’establiment i el projecte de reglament de servei que s'adjunten com a
ANNEX I, IT i ITI, respectivament.

Segon.- Sotmetre a informacié publica I'expedient per un termini de trenta dies
habils, a comptar des de la darrera publicacié de les ordenades en el paragraf
seglent, a efectes de presentaci6 d’al-legacions i suggeriments.

Tercer.- Publicar I'anunci d’informacié publica corresponent al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i disposar-ne
I’'exposicio al tauler d’edictes de la Corporacio.

Quart. Fer public aquest acord, en aplicacié del principi de transparéncia, en la seu
electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 8 i seglients de

la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la informacié i Bon
Govern.

ANNEX I
MEMORIA JUSTIFICATIVA

Per a I'establiment del servei public municipal del SIAD (Servei
d’'Informacié i Atencio a les Dones)

1. Antecedents.

Mitjancant Decret d’Alcaldia 4339/2020, de 27 d’octubre, es va sol:licitar per a
I'anualitat 2021 el contracte programa per a I’Ajuntament de Banyoles a signar amb
I'Institut Catala de les Dones per a la prestacio del Servei d'Informacié i Atencid a
les Dones i la realitzacio de politiques de génere.

Els contractes programa son eines per a la coordinacid, cooperacid i col-laboracié
entre |'Institut Catala de les Dones i els ens locals, en matéria de serveis
d’informacid i atencié a les dones que es poden sol:licitar des del propi Ajuntament
guan el municipi té més de 20.000 habitants.

I en data 12 de maig de 2021 l'Institut Catala de les Dones, mitjangcant registre
d’entrada municipal, ens comunica que s’ha publicat al DOGC la Resolucio
PRE/1394/2021, de 6 de maig, per la qual s’aprova la transferencia destinada a
finangar la prestacié del servei d’informacio i atencié a les dones i la realitzacié de
politiques d’igualtat de génere als ens locals de més de 20.000 habitants, consells
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comarcals i altres ens supramunicipals per a l'exercici 2021. I com a entitats
perceptores hi figura I’Ajuntament de Banyoles.

Els Serveis d'informacid i atencié a les dones (SIAD) son recursos que ofereixen
informacid, orientacié i assessorament en tots els ambits: laboral, social, personal,
familiar i altres. El suport de I'Institut Catala de les Dones als ens locals per als
SIAD es concreta en financament mitjancant contractes programa, que articulen els
mecanismes de coordinacié entre administracions per reforcar aquests serveis aixi
com enfortir I'atencié a les dones a tot el territori catala.

Els SIAD també donen compliment a la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista, que defineix els SIAD com a serveis que
incrementen l'eficacia en l'actuacié envers la sensibilitzacié social, la prevencid i la
deteccié de les situacions de violéncia masclista, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d'igualtat efectiva entre dones i homes.

I I’Ajuntament de Banyoles vol disposar d’aquest servei public municipal.

Servei public que és de competéncia municipal, en virtut del que disposa l'article
25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, en
relacio amb l'article 31.1.b) de la Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de Serveis Socials.

Per decidir sobre |'establiment del servei esmentat és competent el Ple municipal,
prévia la instruccio de l'expedient oportl amb la redacci6 d'una memoria
justificativa, un projecte d’establiment i un reglament sobre el régim juridic de la
prestacid, d’acord amb els articles 159 a 162 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
pel qual s'aprova el Reglament d’obres, activitats i serves dels ens locals, i la resta
de normes d’aplicacié.

Per tot aix0, s’ha incoat I'expedient X2021009852 per a l'establiment del servei
public municipal del SIAD, per mitja de Decret d’Alcaldia 3843/2021 de 4 d’octubre,
aixi com de la resta de documents legalment necessaris per incorporar-se a
I'expedient.

Aguesta memoria tracta de la justificacid de I’establiment del servei esmentat des
dels punts de vista social, juridic, econdmic i organitzatiu.

2. Justificacio social

El Servei d'Informacid i Atencié a les Dones (SIAD) és un servei integral que té dos
grans eixos d’actuacio. Per una banda, pretén d’oferir informacid, assessorament,
primera atencié i acompanyament, si s’escau, amb relacié als drets de les dones en
tots els ambits de la nostra societat: laboral, social, personal i familiar, entre
d’altres. De l'altra, posar en marxa l'atencié en violéncia de génere. Més enlla de
I'atencid individualitzada que ofereix aquest servei, el SIAD també ha de portar a
terme estratégies comunitaries amb el teixit social de I'ambit de les dones.

Aquest servei es prestava fins ara des de I’Area de Benestar Social del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany pero en arribar Banyoles als 20.000 habitants es va
trobar en condicions de poder sol-licitar directament el contracte programa per
prestar directament aquest servei. Aquesta decisié té dues voluntats: la primera,
poder oferir una atencié més rapida i disminuir la llista d’espera del SIAD comarcal,
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actualment desbordada; la segona, coincideix amb la voluntat de I'equip de govern
municipal d’assumir també el contracte programa de I’Area basica de serveis socials
(ABSS), de manera que es creara una sola gran area que incorporara aquests
serveis de naturalesa social, perdo també de prevencid i atencié comunitaria, inclosa
la d’igualtat.

Per tant, la creacidé d'aquest servei public del SIAD s’ha de concebre com a part
d’'una voluntat més amplia de gestid directa dels serveis socials de Banyoles, a
banda d’altres programes afins que esta pendent de configurar-se i tramitar-se
administrativament i de manera conjunta amb el Consell Comarcal del Pla de
I'Estany i el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. Per tant,
esta previst que el SIAD formi part del contracte programa que I'’Ajuntament de
Banyoles establira amb el Departament de Drets Socials properament.

Aixi mateix, el SIAD es planteja com un servei que té com a objectiu treballar pels
drets de més de la meitat de la poblacié de la ciutat, en la linia d’aconseguir la
plena igualtat entre homes i dones. Una igualtat que més enlla de figurar en
I'agenda de les politiques publiques encara li queda molt de camp per recorrer. En
el capitol de la violéncia de génere és evident que continua essent una xacra que
cal combatre des de tots els ambits: amb l'educacié, amb les campanyes de
sensibilitzaciéo pero també oferint informacié i acompanyament a les persones que
la pateixen.

Per dimensionar la tasca d’aquest servei cal remetre’s a les dades del SIAD Pla de
I’Estany de I'any 2020! quan es van dur a terme 106 atencions individuals i 28 de
grupals. També cal tenir en compte que el Punt de salut jove municipal atén
habitualment, entre d’altres, consultes relatives a violéncies i promou accions
comunitaries de prevencié en aquesta materia. De totes aquestes xifres cal incidir
que la immensa majoria son de la ciutat de Banyoles.

Per tot aix0, queda plenament justificat, des del punt de vista social, I'establiment
d'un Servei d'Informacié i Atencié a les Dones d’acord amb les determinacions del
projecte d’establiment i del reglament del servei, per tal d’oferir al col-lectiu de les
dones un servei public ajustat a les seves necessitats i d’acord amb la realitat d’una
Banyoles que ja ha superat el llindar dels 20.000 habitants.

3. Justificacio juridica

3.1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, article 25.2.0)
estableix que el municipi exercira com a competéncia propia, en els
termes de la legislaci6 de I'Estat i de les Comunitats Autonomes,
actuacions en la promocié de la igualtat entre homes i dones aixi com en
les actuacions contra la violéncia de génere.

3.2. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de Serveis Socials, estableix en el seu
article 31.1 les competéncies que correspon als municipis i, entre
aquestes, la de crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant
propis com delegats per altres administracions, d’acord amb la Cartera
de serveis socials (b) aixi com les que els atribueixin les Lleis (k).
Establint-se en I’Annex de la Llei 12/2007 un cataleg classificat de

! Informacio extreta de la memoria 2020 elaborada pel Consell comarcal del Pla de I’Estany.
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serveis i prestacions socials del Sistema Catala de Serveis Socials i, entre
aquestes, el Servei d'Informacié i Atencié a les Dones (1.1.7) com a
Serveis Socials Basics.

3.3. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista i, en concret, els articles 56 relatiu al serveis
d’informacid i atencié a les dones, I'article 64 relatiu a la creacid i gestio
dels serveis de la Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral i el 83 que
especifica les competéncies dels municipis; Aixi com la disposicid
addicional primera sobre recursos economics.

L'article 64.2 estableix que els municipis tenen la competéncia per a
crear, programar, prestar i gestionar els serveis d’informacio i atenci6 a
les Dones.

Aixi mateix, l'article 83 detalla les competéncies dels municipis en
matéria d’informacio i atencié a les dones, entre elles les de programar,
prestar i gestionar els serveis d’informacié i atencid a les dones, i
efectuar la derivacié als diferents serveis en els termes especificats per
aquesta llei (83.1.a). En aquest mateix precepte s’estableix el llindar de
20.000 habitants perqué un municipi exerceixi directament la
competéncia i si esta per sota d'aquesta xifra la pugui delegar en
mancomunitats o altres ens locals.

3.4. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes; |'article 3 detalla els principis d’actuacié dels poders publics;
I'article 6 concreta les funcions dels ens locals de Catalunya i la
disposicié final 4a, apartat 3r, estableix el contingut del contracte
programa.

3.5. Resolucio PRE/1394/2021, de 6 de maig, per la qual s’aprova la
transferéncia destinada a financar la prestacié del servei d'informaciod i
atencié a les dones i la realitzacid de politiques d’igualtat de génere als
ens locals de més de 20.000 habitants, consells comarcals i altres ens
supramunicipals per a |'exercici 2021.

3.6. Per decidir sobre |'establiment del servei esmentat és competent el Ple
municipal, prévia la instruccio de I'expedient oportl amb la redaccid
d’'una memoria justificativa, un projecte d’establiment i un reglament
sobre el régim juridic de la prestacid, d’acord amb els articles 159 a 162
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament
d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, i la resta de normes
d’aplicacio.

4. Justificaci6 organitzativa

L'organigrama global de I’Ajuntament de Banyoles vigent es compon de 5 arees: la
de seguretat publica; la de serveis generals; la de serveis economics; la de serveis
territorials i la de serveis a les persones. En concret, I’Area de serveis a les
persones compren el servei de promocié economica i desenvolupament i diferents
técnics que es vinculen a ambits o serveis com esports, educacid, cultura, arxiu,
joventut, museus i patrimoni, i biblioteca. En cap moment es menciona en
I'organigrama un servei com el d’Accid6 Social que, en canvi, si que té dotacid
economica amb l'organica 44 del pressupost municipal vigent. Actualment, hi ha un
tecnic auxiliar d’aquest ambit, que desenvolupa aquestes funcions per mitja d'un
conveni de col-laboraci6 amb el Consell Comarcal del Pla de I'Estany, actualment
pendent encara d’actualitzar.
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Per tant, és evident que una vegada I'’Ajuntament de Banyoles hagi consensuat i
negociat I'assumpcié de les competéncies en matéria de serveis socials per mitja
del contracte programa corresponent amb la Generalitat de Catalunya i el Consell
Comarcal del Pla de I’'Estany, caldra la creacié d’una altra area gue inclogui tots els
serveis i _ambits de naturalesa social, perdo també de prevencié i atencid
comunitaria, inclosa la d’igualtat.

La instruccio Doljtica és gue el SIAD s'integri, de moment i de manera absolutament
provisional, a I'’Area de serveis a les persones, a |'espera de la greacié d’aquesta
nova area de benestar social. Tanmateix, cal tenir present que I’Area de benestar
social del Consell Comarcal disposa actualment d'un SIAD que ofereix el servei a
Banyoles i comarca. Arran de |'assoliment dels 20.000 habitants per part de la
ciutat de Banyoles, I'Institut Catala de la Dona duplica el servei, de manera que
s’ofereix a nivell comarcal, pero també local (Banyoles).

En aquest sentit, la mateixa Resolucié PRE/1394/2021, de 6 de maig, en el seu
annex 2, article 2, concreta les condicions minimes de prestacié del servei que tot
seguit s‘enumeren:

a. 1 servei d'assessorament juridic d’orientacid i primera atencid
presencial a les dones que requereixin assessorament legal i
realitzar, si s’escau, les derivacions necessaries a d’altres serveis.
Aguest servei s’haura d’oferir de manera estable i periodica, llevat
que per necessitats dels territori hagi de ser a demanda i sempre
amb autoritzacié expressa de I'ICD.

i. Es preveu la contractacié externa d'un servei

d’assessorament juridic especialitzat i a demanda

(capitol 2).
b. 1 persona coordinadora amb coneixement suficient en politiques de
dones, orientacié social i comunitaria, sistemes d’informacid,

coneixement del territori i dels seus recursos publics i privats per
poder dur a terme les tasques de definicid, planificacid, acollida
d’usuaries, informacid, orientacié, derivacié i coordinacié interna i
externa del servei.

c. 1 servei d’assessorament psicologic, estable i periddic de primera
atencié presencial a les dones que requereixin de contencid i
orientacid psicologica, aixi com les derivacions necessaries a d’altres
serveis.

d. 1 persona referent de la transversalitat de génere de I'ens local amb
responsabilitat en la planificacié i implementacié de les politiques
municipals i gue sera la interlocutora amb I'ICD.

i. Contractacié d'una persona amb el perfil de psicoleg/a,
a jornada completa, nivell A1, que haura de figurar
provisionalment a I’Area de serveis a les persones,
Accié Social mentre no es crea la nova area social,
comunitaria i d’igualtat. Es tracta d’un lloc de treball
que ha de ser estable, d’acord amb el que estableix
I'ICD i, per tant, s’haura d’incloure una placa a la
plantilla i crear un nou lloc de treball a la relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Banyoles, per la
qgual cosa caldra aprovar-ne la seva fitxa descriptiva.
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ii. Aquesta figura desenvoluparia totes aquestes funcions
descrites en els punts b), ¢) i d) durant la seva
jornada.

iii. Cal tenir en compte que la distribucié de les tasques es
podra optimitzar una vegada s’'hagi creat la nova area
de benestar social que incloura I’Area basica de serveis
socials, entre d’altres serveis (comunitari, igualtat,
etc.), ja que suposara la incorporacié de més personal
administratiu i técnic.

€. 1 espai fisic adequat amb tots els mitjans materials per prestar el

servei d’informacié i atencid a les dones: s’ha d’oferir informacio,
atencio i assessorament en un espai public diferenciat d’altres serveis
i d’accés directe per a les dones usuaries; ha d’estar ubicat en un lloc
d’accés facil i amb bona comunicacié a nivell de transport public; ha
de disposar d'un o més espais privats; ha de garantir la
confidencialitat en I'atencié de les dones usuaries; ha de complir les
mesures d’accessibilitat i de seguretat requerides per la llei.
i. Es preveu la ubicaci6 d'aquest servei a I'immoble de
titularitat municipal EL PORTAL situat al carrer Migdia,
1, de Banyoles. No obstant aix0, temporalment i fins
gue no s’'hagi creat la nova area de benestar social que
suposara també el retorn de la gestid de l'edifici del
Portal, entre d’altres, s’ubicara a la planta-soterrani de
I’Oficina Jove Cal Drac, on hi ha el Punt de salut jove.
Tant el servei del Punt de Salut Jove com el del SIAD
hauran de coordinar-se adequadament per tal de
compartir Optimament els espais i garantir la
confidencialitat en I’'atencié de les dones usuaries.
ii. Es preveu un telefon mobil per atendre les trucades
telefoniques i un ordinador i impressora en xarxa.

5. Justificacio economica

D’acord amb l'annex 2, “Condicions de la prestacid dels serveis d’informacid i
atencid a les dones i la realitzacio de politiques d’igualtat de génere, de la Resolucio
PRE/1394/2021, de 6 de maig, hi ha 2 ambits d’actuacié previstos:

1. La prestacio del servei d’informacié i atencié a les dones i la realitzacié de
politiques d’igualtat de génere (Fitxa 1) per la qual I’Ajuntament de Banyoles
ha rebut una subvencié I'any 2021 de 24.500 € (a justificar abans del 31 de
gener del 2022).

a.

b.

C.

Proporcionar a les dones del territori informacié actualitzada,
orientacié i acollida, primera atencié i assessorament sobre temes
que puguin ser del seu interés, tot posant al seu abast, si s’escau,
assessorament psicologic i juridic especialitzat.

Coordinar i dirigir l'equip técnic i professional que realitza
I’'assessorament psicologic i juridic a les dones des de la perspectiva
de génere.

Realitzar activitats de sensibilitzacid social en el marc de projectes
d’intervencié comunitaria de prevencié de la violéncia masclista.
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d. Informar a tots els recursos municipals i comarcals de les funcions i el
treball del SIAD i establir quins sén els criteris de derivacio.

e. Coordinar la seva actuacid, tal com estableix la normativa vigent (Llei
17/2020).

f. Establir les eines de coordinaci6é amb serveis socials i tots els
recursos, publics o privats, per tal de garantir I’atencio integral de les
dones.

g. Cedir les dades estadistiques d’atencié a les dones, sense cap dada
de caracter personal, periddicament (trimestralment) i efectuar les
adaptacions necessaries per adequar-se a les eines informatiques de
recollida de dades per fer compatible el sistema propi de recollida de
dades amb I’eina informatica HIPATIA de processament estadistic de
dades de I'Observatori de la Igualtat de Génere de I'Institut Catala de

les Dones.

h. Elaborar i implementar plans i projectes per incloure Ila
transversalitzaci6 de la perspectiva de génere a les politiques
publiques.

i. Realitzar activitats i campanyes de sensibilitzaci6 adrecades a la
ciutadania per promoure la igualtat de génere.

2. L'ampliacié dels serveis que es presten en el servei d’informacio i atencié a
les dones (Fitxa 2) per la qual I'Ajuntament de Banyoles ha rebut una
subvencio de 15.686,- € (a justificar abans del 31 de gener de 2022).

a. Oferta informacié permanent a les dones sobre els seus drets i el seu
exercici.

b. Oferta d’informacié actualitzada, 'orientacié i I'assessorament sobre
temes que puguin ser de l'interés d eles dones, tot posant al seu
abast assessorament psicologic i juridic especialitzat.

c. L'oferta d'assessorament, orientacié i realitzaci6 d‘una primera
atencié a les dones en situacié de violéncia masclista i coordinar
accions amb tots els serveis i recursos, publics o privats, en el marc
dels circuits d’abordatge de la violéncia masclista.

d. Derivar les dones en situacio de violéncia masclista als serveis
especialitzats, etc.

e. Activitats de sensibilitzaci6 social en el marc de projectes
d’intervencié comunitaria de prevencid de la violéncia masclista.

TOTAL SUBVENCIO 2021: 40.186,- €

FINANCAMENT PREVIST PER A L'EXERCICI 2022

DESPESES. Organica 44.
- 44.23107.13000. SIAD. Retribucions basiques: 13.661,- €
- 44 23107 13002 SIAD. Altres remuneracions: 21.701,- €
- 44 23107 16000 SIAD. Quotes socials: 11.123,- €

Aguest pressupost es destinara a la contractaci6 d’un/a psicoleg/a, a jornada
completa, nivell A1, d’acord amb alld previst en el punt 4t d’aquesta memoria. En
concret desenvolupara les seglients funcions:

a. 1 persona coordinadora amb coneixement suficient en politiques de
dones, orientacid social i comunitaria, sistemes d’informacio,
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coneixement del territori i dels seus recursos publics i privats per
poder dur a terme les tasques de definicid, planificacié, acollida
d’usuaries, informacid, orientacié, derivacid i coordinacié interna i
externa del servei.

b. 1 servei d’assessorament psicologic, estable i periddic de primera
atencié presencial a les dones que requereixin de contencié i
orientacid psicologica, aixi com les derivacions necessaries a d’altres
serveis.

c. 1 persona referent de la transversalitat de génere de I’ens local amb
responsabilitat en la planificaciéo i implementacié de les politiques
municipals i gue sera la interlocutora amb I'ICD.

- 44.23207.22799. Prevencio social. Ctr. Pres. Serv. SIAD: 10.000,-
€.

Aguest pressupost es destinara a les accions d’assessorament, informacio i
orientacié sobre temes d’interés, o |I'organitzacié d’activitats de sensibilitzacié social
en el marc de projectes d’intervencié comunitaria de prevencié de la violéncia
masclista, entre d’altres.

- 44.23204.22798. Prevencio social. Ctr. Prest. Serv. Violéncia de
génere: 5.000,- €

Aguest pressupost es destinara a la contractacié del servei d’assessorament legal
especialitzat i segons la demanda, d'acord amb el que es preveu al punt 4t
d’aquesta memoria.

- 53.92300.62608. Adquisiciéo maquinari informatic: 1.200,- €

Aguest pressupost es destinara a 'adquisicié d’un ordinador, una impressora i un
mobil per al servei, d’acord amb el punt 4t d’'aguesta memoria.

No es preveuen altres costos d’inversié o de despeses de manteniment o consums
perqué el SIAD s’ubicara provisionalment a la planta soterrania de I’Oficina jove Cal
Drac, on hi ha també el Punt de Salut Jove. Tant el servei del Punt de Salut Jove
com el del SIAD hauran de coordinar-se adequadament per tal de compartir
optimament els espais i garantir la confidencialitat en Il'atencié de les dones
usuaries.

La ubicacié del SIAD en un edifici de titularitat municipal ja existent, sigui I’Oficina
Jove Cal Drac com El Portal quan sigui el moment, no suposara un increment
notable de la despesa en concepte de subministraments (energia eléctrica o gas,
teléfon. entre d’altres) ni tampoc de manteniment o neteja, ja que formara part de
la despesa global de I'equipament. En el primer cas, I'Oficina Jove Cal Drac, el cost
s’aplica a I'organica 43. Joventut; mentre que quan es traslladi el SIAD a l'edifici El
Portal es tindran en compte les despeses associades al cost global de manteniment
i consums que actualment forma part de les despeses de I’Area de benestar social
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

TOTAL DE DESPESES PREVISTES: 62.685,- €
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INGRESSOS. Organica 44.

- 44.42090. A.E. Subv. Violéncia genere (subvencié Ministerio de Igualdad -
Pacto de Estado): 15.700 €

- 44.45102. ICD. Subv. Atencio a les dones (SIAD): 40.186,- €

TOTAL D'INGRESSOS PREVISTOS : 55.886,- €

Per tal d'atendre totes aquestes despeses s’haura de preveure la consignacié
pressupostaria suficient i adequada.

ANNEX II

PROJECTE D'ESTABLIMENT

Servei Public d’'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD)

1. Caracteristiques del servei

El SIAD és un servei public municipal de caracter gratuit, adrecat a les dones del
municipi majors de 18 anys.

El Servei d'Informacid i Atencié a les Dones (SIAD) és un servei integral que té dos
grans eixos d’actuacio. Per una banda, pretén d’oferir informacid, assessorament,
primera atencié i acompanyament, si s’escau, amb relacié als drets de les dones en
tots els ambits de la nostra societat: laboral, social, personal i familiar, entre
d’altres. De l'altra, posar en marxa |'atencié en violéncia de génere ja que el SIAD
representa la porta d’entrada de les dones que es troben en aquesta situacid. Més
enlla de I'atencid individualitzada que ofereix aquest servei, el SIAD també ha de
portar a terme estratégies comunitaries, individuals i col-lectives, amb el teixit
social de I'ambit de les dones.

El SIAD desenvolupara, entre d’altres, les seglients actuacions:

1) Servei d'informacid, assessorament, primera atencié i acompanyament en
tot allo que té a veure amb |’exercici dels drets de les dones en ambits com
ara el laboral, social, familiar, personal i d'altres.

2) Facilitar atencid i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les dones
que ho sol-licitin.

3) Dinamitzar i impulsar la coordinacié i la col-laboraci6 amb els grups i
organitzacions de dones, i oferir-los recursos que facilitin la realitzacié de les
seves activitats.

4) Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacid i prevencié i
promoure accions que visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes,
d’actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les seves capacitats
per incidir publicament.
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5) Actuar com a observatori de la realitat de les dones del municipi i
proporcionar les informacions necessaries per col-laborar en la definicié de
les linies prioritaries d’intervencid en els plans o programes locals de
politiques de dones.

6) Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de
violencia de génere i coordinar accions amb tots els serveis i recursos,
publics o privats, que poden donar sortida a les diverses situacions que
plantegin les usuaries (laborals, familiars, economiques, etc).

7) Coordinar i participar dels circuits per a l'abordatge de les violéncies
masclistes del territori.

8) Integrar la perspectiva de génere en les actuacions politiques de I’ens local.

El Servei d'Informacid i Atencié a les dones estara ubicat temporalment a la planta
soterrani de |I'Oficina Jove Cal Drac, I'espai reunira les mesures d’accessibilitat i de
seguretat requerides per la normativa vigent, i garantiré\la confidencialitat en
I'atencid a les persones usuaries. En el moment que la nova Area de benestar social
estigui creada a nivell municipal, passara a la seva ubicacié definitiva, és a dir, al
primer pis de l'edifici de titularitat municipal EL PORTAL.

Es preveu un teléfon mobil per atendre les trucades telefoniques i un ordinador i
impressora en xarxa.

Els serveis tindran caracter gratuit i restaran oberts a tots els que compleixin els
requisits que consten al reglament del servei.

2. Forma de gestié i participaci6.

La forma de gestid sera directa, a través de la mateixa organitzacié del municipi. El
SIAD estara dirigit per la persona coordinadora/psicologa (A1) que s’encarregara de
les seglients tasques:

1. Coordinacio del servei i definicid, planificacio, acollida d’usuaries, informacio,
orientacid, derivacié i coordinacid interna i externa del servei.

2. Assessorament psicologic, estable i periddic, de primera atencid presencial a
les dones que requereixin de contencid i orientacio psicologica, aixi com les
derivacions necessaries a altres serveis.

3. Derivacié i facilitacio dels casos que requereixen el servei d'assessorament
juridic extern.

4. Planificacié i implementacié de les politiques municipals i interlocuci6 amb
I'Institut Catala de la Dona.

5. Realitzar activitats de sensibilitzacié social en el marc de projectes

d’intervencié comunitaria de prevencié de la violéncia masclista.

Tasques de gestié administrativa amb la creacié d’expedients electronics.

Cedir les dades estadistiques d’atencid a les dones, sense cap dada de

caracter personal, peridodicament (trimestralment) i efectuar les adaptacions

necessaries per adequar-se a les eines informatiques de recollida de dades
per fer compatible el sistema propi de recollida de dades amb l'eina
informatica HIPATIA i HESTIA de processament estadistic de dades de

I’Observatori de la igualtat de Génere de I'Institut Catala de les Dones.

8. Sol-licitar i justificar les subvencions relatives a aquest ambit (Institut Catala
de les Dones - Pacto de Estado).

NOo
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9. Participar en les comissions o grups de treball que integrin el teixit associatiu
de les dones de la ciutat, encarregades de fer generar propostes i coordinar
accions amb perspectiva comunitaria amb I'objectiu de reforcar la
coordinacio i les accions que es puguin realitzar.

10.Incorporar el senyal distintiu de I'Institut Catala de les dones a tots els
materials de difusid dels recursos. Aixi mateix, aquelles accions derivades
dels projectes o programes finangats amb el crédit concedit a partir del
Pacte d’Estat contra la violéncia de génere ha de fer constar expressament
que aquests s’han financat amb carrec als crédits rebuts del Ministeri de la
Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat (Secretaria d’Estat
d'Igualtat).

Aguesta figura haura de tenir coneixements suficients en politiques de dones,
orientacié social i comunitaria, sistemes d’informacié, coneixement del territori i
dels seus recursos publics i privats per poder dur a terme les tasques de definicid,
planificacid, acollida d‘usuaries, informacid, orientacié, derivacié i coordinacié
interna i externa del servei.

La creacié d'una nova area de benestar social que acollira, entre d‘altres serveis,
I’'area basica de serveis socials, permetra, també, la incorporaciéo de més recursos
humans que comportaran una redistribucié d’algunes tasques, especialment les de
tipus administratiu, que fins ara es concentren en aquesta figura.

3. Obres, béns i instal-lacions necessaris

El servei del SIAD s’ubicara en I'immoble de titularitat municipal EL PORTAL situat
al carrer Migdia, 1 de Banyoles. No obstant aixo, i fins que s’hagi creat la nova area
de benestar social municipal que suposara també el retorn de la gestiéo d’aquest
immoble, entre d’altres, el SIAD s’ubicara a la planta-soterrani de I'Oficina jove Cal
Drac, on hi ha el Punt de salut jove. Tant el servei del Punt de Salut Jove com el del
SIAD hauran de coordinar-se adequadament per tal de compartir optimament els
espais i garantir la confidencialitat en I'atencio de les dones usuaries.

La ubicacié del SIAD en un edifici de titularitat municipal ja existent, sigui I’Oficina
Jove Cal Drac com El Portal quan sigui el moment, no suposara un increment
notable de la despesa en concepte de subministraments (energia eléctrica o gas,
entre d’altres) ni tampoc de manteniment o neteja, ja que formara part de la
despesa global de I'equipament. En el primer cas, I'Oficina Jove Cal Drac, el cost
s’aplica a I'organica 43. Joventut; mentre que quan es traslladi el SIAD a l'edifici El
Portal es tindran en compte les despeses associades al cost global de manteniment
i consums que actualment forma part de les despeses de I’Area de benestar social
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

Es comptara amb un teléfon mobil per atendre les trucades telefoniques i un
ordinador i impressora en xarxa.
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4. Estudi economic i financer

FINANCAMENT PREVIST PER A L'EXERCICI 2022
DESPESES. Organica 44.

- 44.23107.13000. SIAD. Retribucions basiques: 13.661,- €
- 44 23107 13002 SIAD. Altres remuneracions: 21.701,- €
- 44 23107 16000 SIAD. Quotes socials: 11.123,- €

Aguest pressupost es destinara a la contractaci6 d’un/a psicoleg/a, a jornada
completa, nivell Al. En concret desenvolupara les seglients funcions:

a. 1 persona coordinadora amb coneixement suficient en politiques de
dones, orientacid social i comunitaria, sistemes d’informacid,
coneixement del territori i dels seus recursos publics i privats per
poder dur a terme les tasques de definicid, planificacié, acollida
d’usuaries, informacid, orientacié, derivacid i coordinacié interna i
externa del servei.

b. 1 servei d’assessorament psicologic, estable i periddic de primera
atencié presencial a les dones que requereixin de contencié i
orientacidé psicologica, aixi com les derivacions necessaries a d’altres
serveis.

c. 1 persona referent de la transversalitat de génere de I'ens local amb
responsabilitat en la planificacié i implementacié de les politiques
municipals i que sera la interlocutora amb I'ICD.

- 44.23207.22799. Prevencio social. Ctr. Pres. Serv. SIAD: 10.000,-
€.

Aquest pressupost es destinara a les accions d’assessorament, informacio i
orientacié sobre temes d’interés, o I'organitzacié d’activitats de sensibilitzacio social
en el marc de projectes d’intervencié comunitaria de prevencié de la violéncia
masclista, entre d’altres.

- 44.23204.22798. Prevencio social. Ctr. Prest. Serv. Violéncia de
génere: 5.000,- €

Aguest pressupost es destinara a la contractacio del servei d'assessorament legal
especialitzat i segons la demanda.

- 53.92300.62608. Adquisicié maquinari informatic: 1.200,- €

Aguest pressupost es destinara a l'adquisicié d’un ordinador, una impressora i un
mobil per al servei.

No es preveuen altres costos d’inversio o de despeses de manteniment o consums
perque el SIAD s’ubicara provisionalment a la planta soterrania de I’Oficina jove Cal
Drac, on hi ha també el Punt de Salut Jove. Tant el servei del Punt de Salut Jove
com el del SIAD hauran de coordinar-se adequadament per tal de compartir
optimament els espais i garantir la confidencialitat en Il'atencié6 de les dones
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usuaries.

La ubicacié del SIAD en un edifici de titularitat municipal ja existent, sigui I'Oficina
Jove Cal Drac com El Portal quan sigui el moment, no suposara un increment
notable de la despesa en concepte de subministraments (energia eléctrica o gas,
teléfon, entre d’altres) ni tampoc de manteniment o neteja, ja que formara part de
la despesa global de I'equipament. En el primer cas, I'Oficina Jove Cal Drac, el cost
s’aplica a I'organica 43. Joventut; mentre que quan es traslladi el SIAD a l'edifici El
Portal es tindran en compte les despeses associades al cost global de manteniment
i consums que actualment forma part de les despeses de I’Area de benestar social
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

TOTAL DE DESPESES PREVISTES: 62.685,- €

INGRESSOS. Organica 44.

- 44.42090. A.E. Subv. Violéncia genere (subvencié Ministerio de Igualdad -
Pacto de Estado): 15.700 €

- 44.45102. ICD. Subv. Atencio a les dones (SIAD): 40.186,- €

TOTAL D'INGRESSOS PREVISTOS : 55.886,- €

Totes aquestes despeses hauran de tenir la cobertura suficient al pressupost 2022
de I'’Ajuntament de Banyoles.

5. Régim estatutari dels usuaris

L’Ajuntament vetllara pel respecte dels drets dels usuaris reconeguts a les lleis, i
especialment, pels seglents:

1. El respecte a la seva dignitat, al lliure desenvolupament de la seva personalitat,
a la seva integritat fisica i psicologica, a la seva intimitat i a la seva llibertat
ideologica, de consciéncia i d’expressio.

2. El dret a no ser discriminats en el tractament per raé de naixenga, cultura,

sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Rebre informacid objectiva i precisa sobre les prestacions rebudes.

Accedir en tot moment a la informacié personal continguda al seu expedient.

5. Ser escoltades i consultades sobre el desenvolupament de les activitats que es
realitzen al servei.

AW
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ANNEX III

REGLAMENT DEL SERVEI D'INFORMACIO I ATENCIO A LES DONES (SIAD)
DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES

Article 1. Objecte del reglament

Es objecte d’aquest reglament la regulacié de la prestacié del servei d’informacio i
atencid a les dones (SIAD) de I’Ajuntament de Banyoles.

Article 2. Competéncia per a I'exercici de I'activitat

El SIAD es concep com un servei d’'informacid, assessorament, primera atencid i
acompanyament a les dones, de competéncia municipal, en el marc del que
determinen els articles 56, 64.2 i 83 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les

dones a eradicar la violéncia masclista. Per altra banda, és un servei que vol fer
visible la voluntat del Consistori d’incidir en I’'atencio en violéncia de génere.

Article 3. Regim de prestacio del servei

L’Ajuntament podra acordar la contractacié de totes o algunes de les prestacions
del servei, seguint criteris d’eficacia, eficiencia i efectivitat, tenint en compte el
determini la normativa legal vigent en materia de contractacié publica.

Article 4. Objectius del servei

L'objectiu general del SIAD és donar resposta a les diferents demandes d’informacid
i d’atencié formulades per les dones que en seran usuaries, aixi com potenciar els
processos d’autonomia d’aquelles i contribuir a la superacid de totes les situacions
de vulnerabilitat per causa de discriminacié de génere.

Més concretament, es preveuen les seglients actuacions:

1. Servei d’informacio, assessorament, primera atencié i acompanyament
en tot allo que té a veure amb l'exercici dels drets de les dones en
ambits com ara el laboral, social, familiar, personal i d'altres.

2. Facilitar atencié i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les
dones que ho sol:licitin.

3. Dinamitzar i impulsar la coordinacié i la col-laboracié amb els grups i
organitzacions de dones, i oferir-los recursos que facilitin la realitzacio de
les seves activitats.

4. Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacié i prevencio i
promoure accions que visualitzin les dones, com a subjectes, no
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5.

6.

objectes, d’actuacions que afermin el seu apoderament i millorin les
seves capacitats per incidir publicament.

Actuar com a observatori de la realitat de les dones del municipi i
proporcionar les informacions necessaries per col-laborar en la definicid
de les linies prioritaries d’intervencié en els plans o programes locals de
politiques de dones.

Assessorar, orientar i realitzar una primera atencio a dones en situacions
de violéncia de génere i coordinar accions amb tots els serveis i recursos,
publics o privats, que poden donar sortida a les diverses situacions que
plantegin les usuaries (laborals, familiars, econdmiques, etc).

Coordinar i participar dels circuits per a |'abordatge de les violéncies
masclistes del territori.

Integrar la perspectiva de génere en les actuacions politiques de l'ens
local.

Article 5. Destinataries del servei

El SIAD és un servei public municipal, de caracter gratuit, adrecat a les dones del
municipi majors de 18 anys.

Article 6. Prestacions del SIAD

Les prestacions que ofereix el servei del SIAD son les seglents:

1. Informacid, atencié i seguiment. Consisteix a fer la primera atencid i
I'acollida a les dones que s’adrecin al servei, efectuar el seguiment dels casos i
les derivacions internes o a serveis externs que siguin adients, coordinar les
diferents prestacions i el conjunt del SIAD amb els serveis socials i I'ambit
comunitari.

2. Atencié psicologica. Consisteix a donar el suport psicologic i 'acompanyament
emocional necessari per a la millora de les situacions vitals que originin la
demanda, aixi com les derivacions necessaries a altres serveis.

3. Assessorament juridic. Consisteix a oferir assessorament juridic especialitzat
per a les dones usuaries, basicament sobre tematiques civils (separacions,
divorcis, custodia, parelles de fet...), laborals i penals (violéncia masclista...).

Article 7. Accés al servei

L'accés al servei del SIAD es pot produir per qualsevol d’aquestes vies:

a) Per iniciativa propia.

b) Per derivacio del Servei Basic d’Atencié Social.

c) Per derivacié des d‘altres serveis publics de titularitat no municipals, com
poden ser els de salut o els de seguretat ciutadana.
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Article 8. Personal del servei

El SIAD sera prestat per personal degudament qualificat tenint en compte la
naturalesa de les diferents prestacions. L’Ajuntament de Banyoles exercira les
funcions de control i supervisi6 a través del personal técnic corresponent, que
vetllara pels aspectes d’organitzacid, funcionament i gestié de la qualitat del servei.

Article 9. Ambit fisic de prestacié del servei

El servei del SIAD s’ubicara en equipaments municipals que permetin dur a terme
totes les seves prestacions amb criteris de qualitat, i en particular, tenint en
compte les necessitats d’accessibilitat i de preservacié de la confidencialitat de les
persones usuaries.

Article 10. Horaris del servei

L'horari de funcionament sera aprovat per I’0rgan competent mitjangant Resolucid
de I'Alcaldia, que també podra modificar la prestacido setmanal segons la demanda
existent i dels recursos disponibles.

Les prestacions d’atencié psicologica i d’assessorament juridic es faran mitjancant
visites concertades dins de I’'horari vigent de funcionament en cada moment.

Article 11. Financament del servei

El servei d’informaciéo i atencié a les dones (SIAD) es financa amb carrec al
pressupost de I'Ajuntament de Banyoles, sense perjudici de l'establiment de
subvencions, convenis, acords o altres férmules de col-laboraci6 amb altres
administracions publiques, en el marc de la legislacié vigent, que comportin
I’'aportacié de fons addicionals.

L'Ajuntament podra decidir I'establiment de preus o altres conceptes d’ingrés de
dret public per accedir a les prestacions complementaries del servei, diferents a les
consignades a l'article 6.

Article 12. Drets del personal del servei

A més dels drets reconeguts amb caracter general segons la seva relacid

contractual, el personal que presta els seus serveis al SIAD té dret al respecte a la
seva dignitat personal i professional, i a la seva integritat fisica i psicologica.
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Article 13. Deures del personal del servei

Son deures del personal del servei del SIAD, a més dels derivats de la seva relacio
contractual amb I’Ajuntament, seguir les instruccions del personal técnic municipal
responsable del servei, col-laborar en el compliment de les decisions de
funcionament preses a les diferents instancies de gestio, i mantenir permanentment
un comportament adequat, especialment pel que fa al respecte de Ila
confidencialitat de la informacié de les persones usuaries.

Si s’escau, aquests mateixos deures s’exigiran al personal al servei de I'empresa
adjudicataria del servei, en cas que s’escaigui, la qual haura de coordinar-se amb el
personal técnics municipal responsable del servei.

Article 14. Drets de les persones usuaries
Son drets de les persones usuaries del servei:

1. El respecte a la seva dignitat, al lliure desenvolupament de la seva personalitat,
a la seva integritat fisica i psicologica, a la seva intimitat i a la seva llibertat
ideologica, de consciéncia i d’expressio.

2. El dret a no ser discriminats en el tractament per raé de naixenga, cultura,

sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Rebre informacid objectiva i precisa sobre les prestacions rebudes.

Accedir en tot moment a la informacié personal continguda al seu expedient.

5. Ser escoltades i consultades sobre el desenvolupament de les activitats que es
realitzen al servei.

AW

Article 15. Obligacions de les persones usuaries del servei
Sén obligacions de les persones usuaries del servei:

1. Acceptar i complir el que preveu aquest reglament.

Respectar les altres persones usuaries i al personal del Servei.

3. Respectar les instal-lacions, el material i el mobiliari, aixi com les normes
d’utilitzacid.

N

Article 16. Incompliment de les obligacions per part de les persones
usuaries

En cas d’incompliment de les seves obligacions, les persones usuaries del servei del
SIAD podran ser sancionades, d'acord amb els seglients criteris:

1. Per incompliment puntual, amb un advertiment per escrit.

2. Per incompliment reiterat, amb la suspensié del dret d’accés als serveis durant
un periode maxim de 2 mesos.
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3. Per incompliment reiterat després de la suspensid esmentada en el punt
anterior, amb I'exclusié del dret d’accés al servei de forma definitiva.

En tots els casos les sancions s'imposaran per mitja de resolucié d’Alcaldia, previa
tramitacio per part de la regidoria competent de l'oportl expedient i amb
I'audiéncia de la persona interessada.

Article 17. Dret supletori

En tot el que no sigui previst en aquest reglament, sera d’aplicacid supletoria la
normativa vigent que correspongui.

Disposicié addicional

El servei del SIAD s’ubicara en I'immoble de titularitat municipal EL PORTAL situat
al carrer Migdia, 1 de Banyoles. No obstant aix0, i fins que s’hagi creat la nova area
de benestar social municipal que suposara també el retorn de la gestiéo d’aquest
immoble, entre d’altres, el SIAD s’ubicara a la planta-soterrani de I'Oficina jove Cal
Drac, on hi ha el Punt de salut jove.

Disposicions finals

Aguest Reglament entrara en vigor un cop hagi estat publicat el seu text integre al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i hagi transcorregut el termini de 15 dies
habils a que es refereix l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local, i regira de forma indefinida fins la seva derogacié o
modificacio.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.
Vots a favor (15)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez

Abstencions (2)

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.
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El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=16m33s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=16m40s
Ester Busquets (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=17m38s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=17m43s
Jana Soteras (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=18m54s
Ester Busquets (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=19m50s
Nuria Martinez (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=20m50s
Ester Busquets (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=21m15s
Miquel Noguer (JxCAT)

PROPOSTA DE LA COMISSIO INFORMATIVA
DE SERVEIS A LES PERSONES

11. ADHESIO AL PROJECTE STOLPERSTEINE D'HOMENATGE A LES
VICTIMES DEL NACIONALSOCIALISME (expedient X2021011673).

L'Alcalde cedeix la paraula al Sr. Miquel Cuenca Vallmajo, Regidor de Cultura i
Patrimoni Cultural, que fa la seglient proposta al Ple:

L'Area de serves a les persones va iniciar I’any 2015 el projecte Memoria historia i
dialeg intergeneracional: el passat en comu, que té l'objectiu d’implicar els/les
joves en la recuperacié de la memoria historica i, alhora, reivindicar els valors de la
democracia i la llibertat enfront de la temptacié totalitaria.

En el marc d’aquest projecte, I'any 2018 es va celebrar un homenatge a les
persones de Banyoles i comarca que van ser jutjades i condemnades per la justicia
franquista i, un any més tard, un altre homenatge, aquesta vegada a les persones
gue van patir I'exili. Aquests actes es van concebre per restituir la memoria de les
victimes aixi com visibilitzar els valors de la justicia, la llibertat i la democracia.

No obstant aix0, la nostra ciutat, en el seu esfor¢ per recordar les victimes de la
barbarie, encara té el deure de recuperar memoria dels ciutadans que van ser
abocats als camps d’extermini nazi. En concret, i a Banyoles, els deportats a
camps de concentracié nazis van ser quatre persones: J.B.C. (Banyoles, 1912-
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Ternberg, 1943), A.O.C. (Banyoles, 1916-Gusen, 1941), ].S.S., (Banyoles, 1919-
Gusen, 1941) i G.D.A. (Banyoles, 1915-Toulouse, 1991). D'aquests quatre els tres
primers foren immolats als camps i només el quart aconsegui sobreviure.

La ciutat de Banyoles vol recordar aquests ciutadans i, alhora, fer pedagogia del
que va suposar la barbarie nazi. Es per aixd que vol adherir-se al projecte artistic
de les Stolpersteine. Es tracta d’un projecte que relaciona art i memoria, i que va
concebre |'artista alemany Gunter Demnig (Berklin, 1947) I'any 1996. Consisteix a
col-locar una llamborda, una pedra, amb e nom de la victima del
nacionalsocialisme. L'objectiu de I'artista és fer aturar els vianants mentre llegeixen
el nom de la persona i quin va ser el seu desti. Les llambordes, les Stolpersteine es
poden veure per tot Europa i més enlla.

El projecte Stolpesrteine no tan sols pretén recordar les victimes dels camps nazis
sind que també busca la vinculacié de les victimes amb els seus espais vitals, amb
els llocs on van néixer i van créixer. A través d'aquestes llambordes, instal-lades a
peu de carrer, la ciutadania és interpel-lada.

Cada llamborda és Unica i es fa a ma de manera especial, precisament com a gest
de respecte i humanitat que vol contrastar amb I'exterminacié industrialitzada dels
nazis. El seu escultor és Michael Friendrichs-Firedlaender. Des del gener de 2015,
es va transferir la gestidé del projecte a la fundacié Stiftung-Spuren-Gunter Demnig,
que rep els encarrecs de la produccio de diferents llambordes de part de persones
individuals, institucions, associacions, governs, etc. Cada any es produeixen al
voltant d’unes 450 llambordes noves. Per a més informacié es pot consultar els
webs:

a. http://www.stolpersteine.eu/en/home/

b. http://memoria.gencat.cat/ca/que-fem/stolpersteine/

Per tal d’adherir-se a aquest projecte d’art i memoria, és preceptiva I'aprovacié pel
Ple de lI'acord d’adhesié i notificar-ne I'acord, juntament amb una breu biografia
historica de la persona homenatjada, entre d’altres, al Memorial Democratic.

Sobre la base d’'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissid
Informativa de Serveis a les persones, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio
del segiient

ACORD

Primer.- Aprovar |'adhesié al projecte STOLPERSTINE d’homenatge a les victimes
del nacionalsocialisme, d’acord amb els antecedents exposats anteriorment.

Segon.- Una vegada I’Ajuntament de Banyoles hagi dut a terme la recerca historica
i reculli la documentacié pertinent (http://memoria.gencat.cat/ca/que-
fem/stolpersteine/) en relaci6 amb els deportats que s’han mencionat en els
antecedents d’aquest dictamen, es trametra la informacié al Memorial Democratic
de la Generalitat de Catalunya per tal que efectui les passes necessaries amb la
fundacid Stiftung-Spuren-Gunter Demnig que actualment centralitza la creacio i
col-locacié de les llambordes Stolpersteine.
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Tercer.- Instar el Consell Comarcal del Pla de I'Estany a liderar el projecte a nivell
comarcal i a implicar els ajuntaments del Pla de I'Estany que tinguin habitants
victimes del nacionalsocialisme perqué també s’hi adhereixin.

Quart.- Notificar aguest acord a les seglients instancies:

- Generalitat de Catalunya. Memorial Democratic. ¢/ Peu de la Creu, 4. 08001-
I?:arcelona; a/e: memorialdemocratic@gencat.cat

- Area de serveis a les persones. Administracié general.

- Arxiu comarcal del Pla de I'Estany

- Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

- Institut Josep Brugulat.

- Institut Pere Alsius i Torrent

- Institut Pla de I'Estany.

- Escola Casa Nostra. Secundaria.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (17)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés (1): Joaquim Callis Fernandez.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=21m26s
Miquel Noguer (JxCAT)
https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=21m40s
Miquel Cuenca (IxCAT)
https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=23m50s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)
https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=24m57s
Albert Masdevall (ERC-JpB- AM)
https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=26m45s
Miquel Cuenca (IxCAT)
https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=27m53s
Miquel Noguer (JxCAT)
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ALTRES ASSUMPTES DE CARACTER URGENT

En compliment del que estableix I'article 20 del Reglament Organic Municipal en
relacio6 amb l'article 92.1 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d’‘organitzacio, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, es proposa que s’inclogui per raé d’urgéncia a la consideracio del
Ple, un assumpte no compreés dins I'ordre del dia i que correspon a la mocid relativa
a la senténcia del 25% del TSIC i de suport i adhesi6 al manifest de
SOMESCOLA.CAT, que presenta el Grup Municipal ERC-Junts per Banyoles.

L'Alcalde sotmet la urgéncia a votacié que s’aprova per unanimitat.

L'Alcalde cedeix la paraula a la Sra. Rosa M Melero Agea, qui fa la lectura de la
mocio que se sotmet al Ple, i que diu aixi:

Atés que I'Estatut d’Autonomia de Catalunya determina, en larticle 6, que la
llengua propia de Catalunya és el catala i que és també la llengua normalment
emprada com a vehicular i d'aprenentatge en I'ensenyament.

Ates que, en el mateix sentit, la Llei 1/1998, del 7 de gener, de politica linguistica,
en l'article 20 defineix la llengua catalana com a llengua propia de Catalunya i de
I'ensenyament en tots els nivells educatius.

Atés que la LEC (Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié de Catalunya) fixa el
régim linguistic derivat de I'Estatut, que en l'article 143.1 estableix que correspon a
la Generalitat la competéncia exclusiva en materia de llengua propia i, per tant,
determina el régim lingUistic del sistema educatiu amb la finalitat de garantir la
normalitzacié linglistica del catala i també de la llengua occitana, denominada
araneés a I’Aran, que és la llengua propia d’aquest territori i és oficial a Catalunya,
d’acord amb el que estableixen I'Estatut, la Llei 35/2010, de I'l d’octubre, de
I'occita, aranés a I’Aran i la llei de politica linglistica.

Atesa la disposicid addicional trenta-vuitena de la LOMLOE (Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, de modificacié de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio)

Atés que compartim que el catala ha de ser la llengua de cohesidé del conjunt de la
ciutadania, perqué és el vehicle d’expressiéo d’una societat, és el tret caracteristic
d’'una cultura i és patrimoni també dels habitants no catalanoparlants del pais i
aspirem a la plena normalitzacié de I'Us de la llengua en tots els ambits.

Ates que la societat catalana sempre ha situat la reivindicacié linglistica al costat
de la lluita per la democracia, la llibertat i els drets personals i col-lectius i que
compromis i el consens al voltant d’aquest valors va concretar-se amb I'impuls que
un grup de mares i pare de Santa Coloma va donar al projecte d’immersid
linglistica (1983) amb l'objectiu d’estendre el coneixement de la llengua catalana
entre les noves generacions i garantir aixi la igualtat d’oportunitats i la cohesio
social.

Atés que l'educacid és el planter de la ciutadania poliglota mitjangant un sistema
educatiu universal, inclusiu i d'acollida que no faci diferéncies per rad de llengua i
que estigui orientat al plurilingliisme, preservant el model d'immersio linguistica
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que converteix el catala en llengua vehicular de l'ensenyament i vetllant per
I'aplicacié efectiva dels programes d’immersié linglistica en tots els nivells de
I'ensenyament i per atendre les mancances que hagi pogut patir el sistema en els
darrers anys o que hi pugui haver en el futur.

Atés que al llarg dels anys, la immersid linglistica ha fet possible I'aprenentatge
equilibrat de les dues llenglies oficials de Catalunya, una model pedagogic d’exit
que ha estat avalat pel Consell d’Europa (19 de setembre de 2019) i que els estudis
existents posen de manifest que I'aprenentatge del catala a l'escola amplia la
capacitat comunicativa de Il‘alumnat i incideix positivament en els seus
aprenentatges.

Atés que els mestres i professionals del nostre sistema educatiu garanteixen i fan
possible aquest model educatiu catala, i son els qui han fet els esforgos gracies als
quals I'escola ha mantingut tothora la seva funcié de cohesié social i de convivencia
democratica en un context de tensions vinculades a la crisi economica, reconeixem
i agraim publicament la seva tasca i manifestem la nostra confianca en la seva
professionalitat.

Atés que durant aquests anys els centres educatius han situat I'alumnat al centre
procés educatiu i han adequat les actuacions pedagodgiques a les circumstancies
sociolinglistiques d’un entorn escolar cada cop més divers i han garantit d’aquesta
manera la competéncia linglistica plena en catala i castella, i suficient en una
llengua estrangera, de tot I'alumnat al final de I'etapa obligatoria.

Atés que, tot i els avengos que s’ha produit en |'extensido del coneixement de la
llengua, el catala continua sent una llengua minoritzada i sotmesa a un procés
permanent d’erosio i exclusid de determinats ambits de la vida publica (xarxes
socials, plataformes digitals, judicatura, etc.), el darrer episodi del qual ha estat la
no admissié a tramit del recurs presentat pel Departament d’Educacié contra la
darrera sentencia del TSJC

Atés que Somescola.cat agrupa entitats civiques, culturals i de tot I'ambit educatiu
amb l'objectiu de coordinar totes aquelles persones i entitats que es comprometen
a actuar de manera activa en suport del model educatiu catala, que contribueix a
construir una societat més cohesionada, democratica i lliure i que no separi els
infants i joves per la seva llengua d’origen.

Ates que les administracions locals sén un element clau del sistema educatiu catala
en tant que en el marc de la Llei d’Educacié de Catalunya, treballen en
coresponsabilitat amb el Departament d'Ensenyament per a garantir un sistema
educatiu de qualitat.

Per tots aquests motius, el grup d’Esquerra Republicana a I'Ajuntament de Banyoles
proposa d’adopcio6 del segiient
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ACORD

Primer. Denunciar que cap tribunal pot usurpar la capacitat dels centres educatius
de prendre les decisions pedagogiques i didactiques oportunes per assegurar la
formacio linglistica i comunicativa de l'alumnat i que qualsevol actuacié feta la
marge d’aquestes consideracions educatives suposa una distorsio greu en el procés
d’aprenentatge de l'alumnat.

Segon. Defensar el model d’escola catalana i la necessitat de continuar aplicant i
avangant en I'Us social del catala mitjangant els Projectes Linglistics de Centre
perqué son els documents que recullen les decisions i les actuacions pedagogiques
idonies per incidir en les processos d’aprenentatge que tenen a veure amb la
formacio dels nostres infants i joves.

Tercer. Rebutjar aquest nou atac al nervi del sistema educatiu, un atac a la llengua
fet des del desconeixement absolut de la realitat educativa catalana, que imposa
percentatges d’hores lectives de llengiies quan l'escola catalana fa temps que parla
d’innovacié educativa i de competéncies transversals. Un discurs anacronic, que
només busca perpetuar la situacié de minoritzacié del catala per evitar que en el
futur sigui la llengua de trobada de les noves generacions de catalans i catalanes,
persones d’origens diversos, amb bagatges linglistics distints i enriquidors,
compromeses amb el present i el futur d’aquest pais.

Quart. Subscriure el manifest de Somescola.cat (https://somescola.cat) per
refermar el suport al model linglistic de I’escola catalana i al model de cohesid
social que aquesta representa i, en particular a

e fer-se seva la crida al conjunt de la societat catalana a mobilitzar-se per
defensar el model educatiu catala i reforgar el treball conjunt per consolidar-
lo, protegir-lo i millorar-lo.

e contribuir a blindar institucionalment el consens existent, que cal reforgar
amb el Pacte Nacional per la Llengua, i a demanar al govern espanyol que
respecti els grans acords avalats per I'Estatut, la LOMLOE i les lleis de
politica linglistica i d’educaci6 de Catalunya.

Cinqueé. Transmetre el suport a la tasca que es realitza als centres educatius i a la
professionalitat de tots els seus integrants, mestres, professorat, PAS i equips
directius.

Sisé. Donar suport a les accions que es duguin a terme des del Govern de la
Generalitat i des del Parlament de Catalunya per tal de preservar els grans acords
avalats per I'Estatut, la LOMLOE i les lleis de politica linglistica i d’educacié de
Catalunya.

Traslladar aquests acords a Somescola.cat, al Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, al Parlament de Catalunya, al Ministeri d’Educacio, a
I’Associacié Catalana de Municipis, a la Federacié de Municipis de Catalunya i a
I’Associacié de Municipis per la Independéncia.
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La Mocid, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA
Vots a favor (16)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: Jaume Butinya Sitja, Naria Martinez Bosch, David
Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

Abtencions (1)

GM Convivéncia i Progrés (1): Joaquim Callis Fernandez.

II1
PART DE CONTROL

PRECS I PREGUNTES

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=27m57s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=28m23s
Rosa Maria Melero, secretaria

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=32m20s
Meritxell Satorras (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=35m04s
Joaquim Callis (Convivéencia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=37m06s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=37m17s
Non Casadevall (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=38m25s
Jordi Congost (IJXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=39m01s
Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=39m17s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=43m10s
Miquel Noguer (JxCAT)
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https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=50m16s

Joaquim Callis (Convivencia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=51m14s

Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=51m57s
Jana Soteras (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=52m55s
Non Casadevall (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=60m15s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=66m38s
Albert Tubert (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=70m13s
Jana Soteras (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=70m48s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=72m01s
Non Casadevall (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=72m09s
Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=72m23s
Non Casadevall (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=72m25s
Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=72m40s
Albert Masdevall (ERC-]JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=75m25s
Jaume Butinya (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=75m58s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=76m36s
Jaume Butinya (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=80m26s
Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=85m40s
Miquel Cuenca (IxCAT)
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https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=86m22s
Albert Masdevall (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=mgANYitpmtU#t=87m15s
Miquel Noguer (JxCAT)

CLOENDA. Sense cap altre assumpte a tractar, I'alcalde conclou aquesta sessio, i
aixeca la sessio a les 20:30 hores de la qual cosa, com a secretaria, dono fe.

DILIGENCIA per fer constar que l'acta de la sessié ordinaria del dia 29 de
novembre de 2021 ha quedat en 59 pagines.
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