Ajuntament de Banyoles

ACTA DE SESSIO DEL PLE
DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

NUmero: 8/2024

Caracter: sessio ordinaria

Convocatoria: primera

Dia: 17 de juny de 2024

Horari: de 19.30 hores a les 21.25 hores
Lloc: Sala de sessions de la Casa consistorial

A Banyoles, quan son les 19.30 hores del dia 17 de juny de 2024, es reuneixen de
forma presencial, prévia convocatoria realitzada a I'efecte en els termes legalment
establerts, els membres que integren el Ple que a continuacié es relacionen, en
sessid ordinaria i primera convocatoria, sota la presidéncia del Senyor Alcalde
President, i assistit per mi, la secretaria municipal.

ASSISTENTS

Alcalde
Miquel Noguer Planas

Tinents/es d’alcalde
Jordi Congost Genis

Ester Busquets Fernandez
Miquel Cuenca Vallmajo
Anna Maria Tarafa Guell

Regidors/es

Albert Tubert Yani
Gemma Feixas Mir

Jordi Carretero Navarro
Ariadna Llop Buso

Josep M. Teixidor Boadas
Ana Comalat Roca
Jaume Butinya Sitja
Eulalia Turré Ventura
David Carvajal Carbonell
Niria Martinez Bosch
Albert Masdevall Palomo
Meritxell Satorras Catala
Jana Soteras Melguizo
Sandra Pazos Massanas
Zaida Vidal Verdaguer
Joaquim Callis Fernandez

Secretaria
Rosa Maria Melero Agea



Ajuntament de Banyoles

Interventora
Anna Puig Puigcorbé

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Tot seqguit, per I'Alcaldia - Presidencia es declara oberta la sessid, i es passen a
despatxar els assumptes que figuren a l'ordre del dia :

I
PART RESOLUTIVA

1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 27 DE MAIG
DE 2024.

D’acord amb l'article 11.2 del Reglament organic municipal l'alcalde pregunta si
algun membre de la corporacié ha de formular alguna observacidé en relacié a I’
acta.

No es formula cap objeccid ni observacid, per la qual cosa l'acta de la sessid
ordinaria del dia 27 de maig de 2024 s’aprova per unanimitat.

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=02m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles — CM)

PRESIDENCIA - ALCALDIA

2. DONACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS D’ALCALDIA.

L'alcalde dona compte dels Decrets d’Alcaldia dictats des del nimero 2416/2024, de
20 de maig de 2024, al numero 2788/2024, de 9 de juny de 2024, accessibles des
de la carpeta del Regidor en format electronic.

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=02m47s
Miquel Noguer (Junts Banyoles — CM)

El ple es dona per assabentat.
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PROPOSTES DE LA COMI§SI() INFORMATIVA
D'ADMINISTRACIO I ECONOMIA

3. APROVACIO DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DE L'ACORD DE
CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE
BANYOLES, PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 2022-2026 (expedient
X2022006079).

L'alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora de Recursos
Humans, qui fa la seglent proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. El Ple de la Corporacié va aprovar en sessi6 de data 27 de juny de 2022 I’Acord
regulador de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de
Banyoles, personal funcionari i laboral 2022-2026.

I per resolucido de 4 d’agost de 2022 del Departament d’Empresa i treball de la
Generalitat de Catalunya es va disposar la inscripcio i publicacié d’aquest acord
regulador, el qual es va publicar en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona num.
154, de 12 d’agost de 2022.

2. La Mesa General de Negociacid6 de matéries comuns i altres meses es van
constituir en data 13 de novembre de 2023 d'acord amb l'acta de reunié de
renovacio dels membres amb la presencia del Sindicat CCOO, segons els resultats
de les eleccions sindicals pel que fa a la representacio dels treballadors i de les
Eleccions municipals pels que fa als representants de I'ajuntament.

D’acord amb les reunions de la Mesa general de Negociacié de data 12 de gener, 1
de marg, 24 d’abril i 3 de juny de 2024 s’han portat a terme negociacions per
modificar puntualment I'’Acord de condicions, en quatre articles.

A I'Ultima reunié de la Mesa de negociaciéo de matéries comuns les dues parts van
arribar al segiient acord de modificacié dels seglients articles i amb el segient text:

e Pel que fa a l'article 16.8, apartat quart

"16.8. La compensacio en temps de descans seguira els seglients criteris:

- En el cas de realitzacié d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, 1
de gener i el diumenge de la Festa major de Sant Martiria aquestes hores es
compensaran en temps de descans o es retribuiran a radé de 3:00 hores per
hora treballada. En cas de ser retribuides sera necessari informe del cap de
I’Area o Servei responsable i motivat per necessitats del servei.

”
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e Pel que fa a lI'article 42.3, Gltim apartat,

“art. 42. 3, ultim apartat:

El motiu de I'abséncia s’haura d’acreditar amb la presentacid al servei de recursos
humans d’una declaracidé responsable de la persona treballadora o del justificant de
visita medica.”

I s’elimina Iultim apartat que diu: No obstant, el primer dia d’indisposicio no
s’haura de presentar cap justificant.

e Pel que fa a lI'article 78.1

Apartat segon del punt 1:

Amb caracter general s‘assignara anualment a cada agent/caporal i sergent a un
dels tres torns, més el torn de cap de setmana que correspongui, que es fara en
régim de 1 cap de setmana treballat per dos caps de setmana festius seguits. Els
torns seran equilibrats en numero d’agents per torn, d’acord amb el volum de
treball a fi de garantir un servei de qualitat. No obstant, en funcio de les necessitat
del servei es podra canviar/modificar el torn assignat a cadascun un nombre maxim
de 25 vegades l'any, de dilluns a divendres. Per conciliar la vida familiar i laboral,
els torns s’hauran de planificar i publicar abans del 20 de desembre de I'any en curs
respecte als torns de l'any seglent. Els canvis de torn es faran per qglestions
excepcionals i d’urgéncia i es comunicaran amb la major antelacié possible.

Aquests canvis de torn no suposaran la realitzacié d’ hores extraordinaries, excepte
qgue sigui necessari el canvi de torn per cobrir el servei minim necessari per la
prestacio del servei per falta d’efectius, que es justificara amb linforme de
I'Inspector cap o del Sergent responsable.

o I la modificacidé de l'article 22, afegint un nou permis justificat, el permis
per compliment de deures amb la conciliacido de la vida familiar i laboral, amb el
seglient redactat:

S’afegiria la lletra v, a I’ article 22, Permis per deures relacionats amb Ia
conciliacio de la vida familiar i laboral.

Els empleats que tinguin assignada la jornada ordinaria de 37,5 hores/setmana
tindran dret a un maxim de 22,5 hores anuals per al compliment de deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral de l'empleat public,
sempre que no correspongui l'atorgament d’un altre permis. Els treballadors amb
jornada ampliada o reduida podran gaudir d’aquest permis en proporcié a la seva
jornada.

La justificacié es fara, sempre que sigui possible, amb informe o certificat
corresponent, i si no es disposa d’aquest, s'admetra una declaracié responsable de
I'empleat public.
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3. Consta a l'expedient I'Informe conjunt de la Secretaria Municipal i la cap de
Recursos humans de data 4 de juny de 2024.

LEGISLACIO APLICABLE
La normativa aplicable ve configurada per les segients disposicions:

- Articles 28.1, 37.1, 103.3 i 149.1.18 de la Constitucié espanyola.

- Article 22.2.q) i 92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local.

- Article 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya.

- Articles 15, i Capitol 1V, articles 31 a 46 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 31 d’octubre, del Text refos de la Llei de I'Empleat public (TREBEP).

- Articles 82 i 83 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel quals
s‘aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors (ET).

- Articles 225 i 226 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Articles 6.3, 7 i 8 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
sindical (LOLS)

- Article 7 de Llei 9/1987, de 12 de juny d'Organs de representacid,
determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al servei
de les administracions publiques (LORAP).

- Articles 5, 6 i 10 de la Llei 19/2013 de 9 de desembre, de Transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern.

- Article 9.1.i) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern.

- Article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

I.- NATURALESA DE L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
DE L'AJUNTAMENT.

Els pactes i acords son normes juridiques derivades de I'autonomia col-lectiva, en
virtut dels drets dels treballadors publics a la negociacido col-lectiva i a la
representacié i participacio, regulats a l'article 15,b) i 31.1 i 2 del Decret legislatiu
5/2015, de 31 d’octubre del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

Aixi, el punt 8& de l'article 38 del TREBEP estableix que els acord que continguin
materies i condicions generals de treball comuns al personal funcionari i laboral,
tindran la consideracié i efectes previstos en aquest article pel personal funcionari i
a l'article 83 de I'Estatut els treballadors pel personal laboral.

En aquest sentit I'article 83.3 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
del text refés de I’'Estatut dels treballadors disposa que les organitzacions sindicals i
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els empresaris podran elaborar acords sobre mateéries concretes, que tindran el
tractament de conveni col-lectiu.

Per tant, es reconeix la naturalesa juridica dual dels acords assolits en les meses de
negociaci6 de matéries comuns, sense que s’exigeixi que els mateixos es
formalitzin en instruments negociats separats.

La Comissido Juridica Assessora s’ha pronunciat en el sentit que els acords
reguladors de les condicions de treball tenen naturalesa normativa (Dictamens
17/2010, 42/2012,111/2013,131/2014 i 88/2018). En aquest sentit la Comissio ha
assenyalat que:

- “Els acords son els instruments amb qué finalitzen les negociacions sobre
determinades matéries de competéncies dels organs de govern de les
diferents administracions publiques.

- La doctrina del Tribunal Constitucional, Senténcia 1/2003 , de 16 de gener,
gue admet, en I’Estatut dels funcionaris publics, la concurréncia al costat de
la Llei, de normes de col-laboracié o complement, com el reglament | altres
tipus de fonts normatives, en determinades materies. Es a dir, es reconeixen
aquests acords com a fonts administratives de segon grau amb capacitat per
a situar-se en régim d’alternativitat respecte al reglament.

- Els acords col-lectius sén una forma d’expressié del dret i una conseqliéncia
de l'aplicacié de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio i
determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei
de les administracions publigues.

- La naturalesa juridica dels acords sobre condicions de treball aprovats per
I'organ competent, és la d’un acte normatiu o una disposicio de caracter
general de [I’Estatut dels funcionaris publics elaborada mitjancant un
procediment especial de caracter convencional, de tipus reglamentari per
diferent del reglament en sentit propi (senténcies del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya de 10 de mar¢ de 1993, 8 de juliol de 1996, de 26 de
maig i 10 de novembre de 1997, de 22 de setembre de 1999 i 14 d’abril de
2000).”

Tal i com va assenyalar també la Comissidé en el Dictamen 131/2014 , la naturalesa
normativa dels acords reguladors de les condicions de treball no ofereix dubte en el
marc de l'article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del Text
Refds de I'Estatut Basic de I'empleat public.

II.- MODIFICACIO PUNTUAL DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT.

D’acord amb ‘article 37.1,m) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del Text refés de
I'estatut basic de I'empleat public seran objecte de negociacio les materies relatives
a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, i aquells aspectes que
afectin a les condicions de treball dels empleats publics.
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En les reunions de la Mesa general de matéries comuns s’ha acordat la modificacié
puntual de quatre articles que afecten a les condicions de treball dels empleats de
I’Ajuntament de Banyoles.

La modificacié puntual de I’ article 16.8 relativa a la possibilitat de retribuir de les
hores extraordinaries que es realitzin en dates molts puntuals con el Nadal, 1 de
gener i el diumenge de la Festa major, si no es poden compensar en temps de
descans. Aquesta modificacid s’introdueix perqué la manca d personal de la
corporacio impedeix moltes vegades que el personal que ha hagut de treballar en
aquestes dates especials pugui compensar en temps de descans les hores
realitzades, moltes vegades perqué és [|'Unic técnic d’aquell ambit i per les
nombroses activitats que es realitzen en el municipi.

Sempre s’haura de fonamentar amb informe motivat del cap de I’Area/Servei.

Respecte a la modificacié de I'Ultim apartat de l'article 42.3. relatiu a la declaracié
de responsable durant els dos primer dies d’indisposicié, suposa una millora
respecte al redactat actual i comporta un compromis de declaracié responsable per
part del treballador/a que no pugui assistir al lloc de treball per indisposicid
puntual.

Respecte al permis per compliment de deures relacionats amb la conciliacié de la
vida familiar i laboral, s’introdueix a I'acord de condicions afegint una nova lletra, la
“v”, a l'actual article 22. Aquest article esta previst a la lletra j) de I'article 48 del
RDL 5/2015 del TREBEP, que disposa que els funcionaris tindran permis per temps
indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i
per deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar.

Amb la negociacié i introduccié d’aquest permis en I’Acord de condicions es limita a
22,5 hores anuals en jornada ordinaria, i proporcional a la jornada assignada, dies
els permisos derivats dels deures de conciliacié de la vida laboral i familiar i es
regula la forma de justificacié d’aquest. El permis esmentat té un caracter residual i
extraordinari i només es pot sol-licitar quan no correspongui l'atorgament de cap
dels altres permisos previstos a la normativa.

D’acord amb I'Informe de la Comissié Superior de personal del Ministeri d’Hisenda i
Funcié publica de 21 de desembre de 2021, es tracta d'un permis residual,
d’aplicacié subsidiaria, en el sentit que s’aplica només quan no existeixin altres
permisos i mesures que emparin la situacié que es vol protegir mitjancant aquest.
Per aix0 ha de circumscriure’s a situacions puntuals i imprevisibles que no
s’allarguin en el temps , i que no siguin reiterades, perqué si no caldria l'aplicacio
d’altres mesures de conciliacié o flexibilitzacié de la jornada de treball, permisos o
excedéncies.

Per Gltim, la modificacié de l'article 78.1 de I'ambit de la Policia local es fonamenta
en l'informe del Cap de I’Area de Seguretat publica i Inspector-cap de la Policia local
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pel que fa a la necessitat de poder canviar als membres del cos de la Policia local
del torn de treball anual que tenen assignat per necessitats del servei i per poder
donar cobertura els 365 dies anuals.

Amb la modificacié puntual d’aquest article es modifica el caracter de torn fixe
anual i s'introdueix la possibilitat de canviar als agents i caporals dels torns de
treball assignat per poder presta el servei de forma eficient i eficag i poder donar
cobertura les 24 hores del dia i els 7 dies de la setmana.

La modificacido d’aquest article esta relacionat amb la modificacido de la fitxa de
funcions d’aquest llocs de treball amb la introduccié d‘un nou requeriment especific
del lloc de treball que és el de “variabilitat torn”, i que suposa igualment la
modificacié de la Relacié de llocs de treball de I’'exercici 2024.

III. VALIDESA I EFICACIA DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT.

1. Validesa i eficacia

La modificacié puntual de quatre articles del vigent Acord de condicions ha estat
elaborat a través d’un procediment especial, fruit del procés de negociacio i d” acord
entre els representants de |'administracid i els representants del personal laboral i
funcionari de I’Ajuntament, en el marc de la Mesa de Negociaci6 de matéries
comuns.

D’acord amb l'article 38.3 del RDL 5/2015 de TRBREP, per a la validesa i eficacia
d’aquest acord, sera necessaria la seva aprovacio expressa i formal pels
organs de govern de les administracions publiques. En aquest cas correspon
I'aprovacié de I’Acord pel Ple de I'Ajuntament, d’acord amb |’ article 22.2.q) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local.

Una vegada aprovat pel Ple de la Corporacidé, s’haura de remetre I’Acord de
condicions al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya per tal que
aquest ordeni el registre, diposit i publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d'acord amb el que disposa l'article 38.6 de RDL 5/2015, del TREBEP, el
Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre Registre i diposit de Convenis i acords
col-lectius de treball.

2. Registre, diposit i publicacié de la modificacio.

Perqué l'acord de condicions tingui validesa i eficacia i, per tant, es pugui aplicar,
cal la seva aprovacio pel Ple de la Corporacio. No obstant, d’acord amb el punt sise
de l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015 del TREBEP, una vegada ratificat
I'acord s’hauran de remetre a l|'oficina publica de l'administracié6 competent.
Aguesta sera qui ordenara el diposit, registre i la seva publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.
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Aguesta autoritat a Catalunya és el Departament de Treball de la Generalitat,
d’acord amb les competéncies previstes a l'article 170.1.j) de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Aquesta
remissio cal fer-la de manera electronica al Registre electronic de convenis i acords
col-lectius de treball d’acord amb el que disposa el Reial decret 713/2010 de 28 de
maig.

3. Competencia:

L'd0rgan competent per aprovar la modificacio de I’Acord de condicions de treball
dels empleats de I’Ajuntament de Banyoles, 2022-2026, és el Ple de la Corporacid,
de conformitat amb el que disposa l'article 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcid
del seglient

ACORD

Primer.- Aprovar la modificacié puntual de I'’Acord regulador de condicions de
treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de Banyoles, personal funcionari i
laboral 2022-2026, respecte als articles que es detallen i amb el seglent redactat:

e Article 16.8, apartat quart :

"16.8. La compensacio en temps de descans seguira els seglients criteris:

- En el cas de realitzacié d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, 1
de gener i el diumenge de la Festa major de Sant Martiria aquestes hores es
compensaran en temps de descans o es retribuiran a raé de 3:00 hores per
hora treballada. En cas de ser retribuides sera necessari informe del cap de
I’Area o Servei responsable i motivat per necessitats del servei.

”

e Article 42.3, Gltim apartat:

“art. 42. 3, ultim apartat:

El motiu de I'abséncia s’haura d’acreditar amb la presentacié al servei de recursos
humans d’una declaracié responsable de la persona treballadora o del justificant de
visita médica.

I s’eliminaria 1Ultim apartat que diu: No obstant, el primer dia d’indisposicié no
s’haura de presentar cap justificant.

e Article 78.1:
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Apartat segon del punt 1:

Amb caracter general s‘assignara anualment a cada agent/caporal i sergent a un
dels tres torns, més el torn de cap de setmana que correspongui, que es fara en
régim de 1 cap de setmana treballat per dos caps de setmana festius seguits. Els
torns seran equilibrats en numero d’agents per torn, d’acord amb el volum de
treball a fi de garantir un servei de qualitat. No obstant, en funcio de les necessitat
del servei es podra canviar/modificar el torn assignat a cadascun un nombre maxim
de 25 vegades l'any, de dilluns a divendres. Per conciliar la vida familiar i laboral,
els torns s’hauran de planificar i publicar abans del 20 de desembre de I'any en curs
respecte als torns de l'any seglent. Els canvis de torn es faran per qglestions
excepcionals i d’urgéncia i es comunicaran amb la major antelacié possible.

Aquests canvis de torn no suposaran la realitzacié d’ hores extraordinaries, excepte
que sigui necessari el canvi de torn per cobrir el servei minim necessari per la
prestacio del servei per falta d’efectius, que es justificara amb linforme de
I'Inspector cap o del Sergent responsable.

e Article 22, Afeqint lletra ”"v”, amb el segilient redactat:

Permis per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Els empleats que tinguin assignada la jornada ordinaria de 37,5 hores/setmana
tindran dret a un maxim de 22,5 hores anuals per al compliment de deures
relacionats amb la conciliacid de la vida familiar i laboral de I'empleat public,
sempre que no correspongui l'atorgament d’un altre permis. Els treballadors amb
jornada ampliada o reduida podran gaudir d’aquest permis en proporcié a la seva
jornada.

La justificacié es fara, sempre que sigui possible, amb informe o certificat
corresponent, i si no es disposa d’aquest, s'admetra una declaracié responsable de
I’'empleat public.

Segon.- La remissié de la modificacido puntual I’Acord regulador de condicions de
treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Banyoles. Personal funcionari i
laboral 2022-2026, al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya per al
seu registre, diposit i publicacid en el butlleti oficial corresponent per I'aplicatiu de
registre telematic de convenis REGCOM del Ministeri de Treball i Seguretat social,
d’acord amb el Reial Decret 713/2010 de 28 de maig de registre electronic de
convenis i acords de condicions.

Tercer.- Publicar a la seu electronica la modificacié puntual de I’Acord regulador de
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Banyoles. Personal
funcionari i laboral 2022-2026 d’acord amb I'article 9.1.i) de la Llei 19/2014 de 29
de desembre de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

El debat es pot visionar en el punt 4 de |'ordre del dia.
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La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.
Vots a favor (21)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Nuria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.

GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.

4. APROVACIO DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DE LA VALORACIO I DE LA
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'EXERCICI 2024 (expedient
X2023014404).

L'alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora de Recursos
Humans, qui fa la seglent proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. Per acord del Ple de la Corporacié de 27 de novembre de 2023 es va aprovar la
relacio de llocs de llocs de treball de lI'any i I’ Organigrama administratiu de
I’Ajuntament de l'exercici 2024. Aquest instrument es va modificar de forma
puntual per acord del Ple de 27 de desembre de 2023, i per acord de Ple de 27 de
maig de 2024.

La relacid de llocs de treball s'ha publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 9076 de 10 de gener de 2024 i en el Butlleti Oficial de la provincia
de Girona nium. 8 de 11 de gener de 2024. La segona modificacié esta pendent de
publicacid.

2. Per informe de data 31 de maig de 2024, el Cap de I’Area de Seguretat publica,
i Inspector cap de la Policia local va emetre informe respecte a la necessitat de
poder flexibilitzar els torns de treball dels membres del cos de la Policia local de
Banyoles, per tal de poder canviar a aquests els torns anuals assignats quan per
necessitats del Servei de la Policia local fos necessari per poder donar compliment
a les tasques a realitzar amb l'eficacia i eficiencia necessaries, donades les
nombroses incidéncies en les quals es troben respecte al personal del cos per
baixes per malaltia, indisposicions, permisos, vacances, hores sindicals, etc, i per
les propies caracteristiques del Servei, i la necessitat de cobrir els tres torns de
treball les 24 hores del dia.
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3. Per acord de la Junta de govern local de 15 d’abril de 2024 es va aprovar
I'adjudicacié del contracte administratiu de serveis d'adequacié de l'organigrama i
relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Banyoles, mitjancant procediment
obert simplificat abreujat (expedient X2024002720).

L'Informe técnic presentat per I'empresa Consultores de Gestion Publica es va
portar a la Mesa de valoracio celebrada en data 3 de juny de 2024, que va efectuar
la valoraci6 dels llocs de treball d’Agent, Caporal i Sergent amb la modificacié de la
Fitxa de funcions dels tres llocs que incloia dins dels requeriments especifics la
“Variabilitat de torn”.

4. D’acord amb aquestes fitxes de funcions, la Mesa de valoracio de llocs de treball
que va valorar aquests llocs amb la segiient puntuacié:

Dificultat Técnica Responsabilitat Penositat i Perillositat

o P .

) 0 ] 1] S - ®

3 8T ~8 8 €0 TE £3 0 |ge . - . 8 £

AR HEAEIAET AR TR LS AEREREE 08¢

TotAL| s | 2% | 29 c |TOTAL| ST [ e [ Bo [ 25 [ 20 (82 4 3 o | g€ € 9 §

X 58 | BF S i5 | o gc | 5% | 5= |as 8 = €9 9 3 o

N R BB £z | 8|38 |8F |58 CA O I I 2 g & | ¢

4 £a £ o o ] o = 9

L R 2T & | E |5 :
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AGENT DEPOLICA LOCAL 180 | 40 | 40 | 50 [ 50 | 10| 0 0 0 60 0 30 | 2 [20) 5 | 30 | 70| 6 0 0 0 5 | 558
CAPORAL DEPOLICIA LOCAL 260 60 60 70 70 230 30 0 0 70 60 30 40 20 50 30 70 60 0 0 0 58 758
SERGENT DE POLICIA LOCAL 300 70 70 80 80 310 50 0 30 80 80 20 50 180 40 20 60 60 10 110 0 58 958

Amb aquesta nova puntuacidé el resultat de cada lloc i el complement especific
assignat als llocs de treball seria d’acord amb el seglient detall

AREADE SEGURETAT PUBLICA2024
Godi | Locdetropan | F21agie [ [ sibescata| classe rup Niven co | Tipustloe | Namilocs | Formade | Requeriments
Soricen kbt e en
e
o Serv. Policia
500 |imapoctordeta s P I e 26 s B Looas | wovomsdo
filierrtyton 1430
= o =
so1 t " Especials local <1 21 NS 2 < JA40/DI 898
SerorarasTa = Ao =T
502 Policialo " ~E= Especials local i i NS N < »nao/ e98
Copora aols o o N
502 Policia | " Especials local s NS 4 < JAA0; 698
et e EoTE = P NS
503 1o - Especials local <1 e NS 2 < A0y 498
pem—— p— oticia [E—
503 local = Especials local <2 1e NS 20 < JAA0;
= a0s
AREADE SEGURETAT PUBLICA2024 2,0286
lacs - Formage [Feaueriments
Codt | Locde treball | Jaiae® | Escaia | Subesceia] Glasss ey, Niveni 5 | mpustios | Namitocs o ie Rl I
= e = NS =
so1 8 - Especials local e 21 NS 2 < IAL0/DI/ VT 2958 1.943,40
oo mie = Ao NS
soz Policia | o " Especials local <1 18 NS 1 < A0/ VT 758 1.537.68
STk o ot NPT
502 Policia local - Especials local <2 s NS 4 < JAA0/ VT 758 1.537,68
ot de o = oo =T
sos local " Especials local <1 1e NS 2 < A0/ VT 558 1.131,96|
reTae i Serv. Foticia N
s03 [ e o2 16 NS 20 <
R Eopocias | oo A oa oo

[ REGUERIMENT VT= VARIABILITAT TORN, SIGNIFICA QUE ES POT MOURE L"AGENT DEL TORN ASSIGNAT PER NECESSITATS DEL SERVE (ART.76 ACORD) ]

5. L'import d'aquesta modificacio del complement especific per I'exercici 2024,
tenint en compte que cal I'aprovacio formal pel ple de I’Ajuntament es calcula pel
periode de juliol a desembre de 2024, i puja els seglient import:

AGENT POLICIA

PUNTS LLOC TREBALL PREU PUNT 2024
2,0286

498 1.010,24 €

558 1.131,96 €

DF . MENSUAL 121,72 €

CAPORAL
PUNTS LLOC TREBALL | PREU PUNT 2024
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2,0286
698 1.415,96 €
758 1.537,68 €
DF . MENSUAL 121,72 €
SERGENT
PUNTS LLOC TREBALL PREU PUNT 2024
2,0286
898 1.821,68 €
958 1.943,40 €
DF . MENSUAL 121,72 €
DE01/07/2024 A 31/12/2024
LLOC DE TREBALL CEANTIC CENOU [ DIFERENCIA| DOTACIO [TOTAL MENSUAL| TOTAL (JUL-DES)
AGENT POLICIA LOCAL 1.010,24€| 1.131,96€| 121,72¢] 22 2.677,75€| _ 18.744,26¢€
CAPORAL POLICIA LOCAL 1.415,96€| 1.537,68€| 121,72¢| 5 608,58 € 4.260,06 €
SERGENT POLICIA LOCAL 1.821,68€|  1.94340€] 121,72¢] 2 243,43 € 1.704,02 €
24.708,35 €

A les partides de I’Area 33 del pressupost municipal, Policia local, hi ha crédit
suficient per atendre la despesa per vinculacié de crédit entre partides.

6. Consta l'informe conjunt de la secretaria Municipal i de la Cap del Servei de
Recursos humans de data 4 de juny de 2024.

FONAMENTS DE DRET

I. En I'ambit de les seves competéncies i en els termes establerts per la legislacio
de régim local, correspon a I’Ajuntament la potestat d’autoorganitzar-se, la qual es
manifesta en la capacitat d’ordenacié del personal i de I'estructura organitzativa,
amb la finalitat de servir els interessos generals amb eficacia, eficiéncia i
coordinacio.

D’'acord amb els articles 72 a 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut de I'Empleat public, comptar
amb una Relacid de llocs de treball és una obligacié de les administracions
publiques que han d’estructurar la seva organitzacié mitjangant relacions de llocs
de treball i altres instruments organitzatius similars, els quals comprendran, al
menys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacidé professional, els cossos
o escales, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

Per tant, la relacié de llocs de treball és I'instrument técnic d’ordenacié dels llocs de
treball en una administracié. I la Senténcia del Tribunal Suprem de 2 de desembre
de 2010, defineix la RLLT com "L’instrument que permet realitzar I'ordenacié del
personal, d‘acord amb les necessitats dels serveis, precisant els requisits per a
l'acompliment de cada lloc i comprenent la denominacié, i caracteristiques
essencials dels mateixos amb la determinaci6 de les seves retribucions
complementaries”.

A més del seu caracter técnic i obligatori, la confeccié de la relacido de llocs de
treball amb criteris organitzatius, son qliestions essencials per poder desenvolupar,
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tant la carrera professional dels treballadors de I'administracid, com per plantejar
una millor adequacid de la plantilla a les necessitats de la institucio.

II. D'acord amb l'article 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de personal al Servei de les Entitats locals de Catalunya, el lloc de
treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter administratiu
s’identifica en una estructura administrativa, i determina les caracteristiques que
s’han d’indicar per a cadascu.

III. La Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I'Estat per
L'exercici 2023, actualment es prorroga automatica, permet lincrement de
retribucions del personal per les adequacions retributives de caracter singular i
excepcional que resultin imprescindible pel contingut del lloc de treball,
concretament l'article 19.Set.

IV. De la Relacié de llocs de treball s’ha de trametre copia al Departament de
Governacio i relacions institucionals en el termini de trenta dies des de I'aprovacid i
s’ha de publicar integrament al Butlleti oficial de la provincia i al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya, d‘acord amb I'article 283.4 del decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

L'article 127 del RDL 781/1986 de 18 d’abril, del text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local, també disposa la seva remissido a
I’Administracié de L'estat.

V. D’acord amb la normativa de transparéncia, concretament |'article 8.1,d) de la
Llei 19/2014 de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, i 'article 20 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre Transparéncia i
dret d’accés a la informacié publica, L'administracié ha de fer publica la plantilla, la
relacié de llocs de treball i el regim retributiu.

VI. L'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, disposa que I'0Organ competent per a I'aprovacié de la plantilla i la relacié de
llocs de treball és el ple de la Corporacid i per tant també correspon al Ple
I'aprovacié de la modificacié D'acord amb les competéncies que corresponen al Ple
segons l'article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcid
del segiient

ACORD

Primer.- Aprovar la modificacio de les fitxes de funcions dels llos de treball
d’Agent, Caporal i Sergent de la Policia local de Banyoles amb la modificacié dels
requeriments especifics del lloc de treball afegint el requeriment de “Variabilitat
torn” i que s’adjunten a la proposta com annex.

Segon.- Aprovar la tercera modificacio puntual de la Relacié de llocs de
treball de I'’Ajuntament de Banyoles per I’'exercici 2024, amb la modificacié dels
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requeriments especifics dels llocs i el complement especific resultant de la
valoracid, d’acord amb el segient detall:

AREADE SEGURETATPUBLICA2024 2,0286

Codi | Llocde treball ﬁ:z‘l’: Escala |Subescala| Classe Grup | NivellcD | Tipuslioc | Ném.liocs F;’r':v‘i:"_‘: ":::;L’,’:;‘s puntswr |
e F e azas F;?:Icga c 2 NS 2 C J:l/dg/sé’l://UT 958 | 1.943.40
502 E:ﬁ;g;cedla F e azas lecga c 18 NS ! C ’\IJ:xaC<s>//rj/1T7 758 | 1.537,68
02 | | F | % |cpes| e | 2 | 8 | . ¢ | “mawr | s NS
503 ffstdemllaa F e E;chiéls Plzlcljla ct 16 NS 2 c “ﬁfﬂ 558 | 1.131,96
503 ff;“deponda F AE EQ‘S)ZQS T:Cijla c2 16 NS 20 c “ﬁﬂ

558 | 1.131,96

| * REQUERIMENT VT= VARIABILITAT TORN, SIGNIFICA QUE ES POT MOURE L'AGENT DEL TORN ASSIGNAT PER NECESSITATS DEL SERVH (ART.78 ACORD) |

Tercer.- Publicar la modificaci6 de la Relacié de llocs de treball en el tauler
electronic de la Corporacio, e-tauler, en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Trametre copia de la modificacio de la Relacid6 de llocs de treball a
I’Administraci6 de I'Estat i al Departament de Governacié i Administracions
publiqgues de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué.- Notificar el present acord a I’ Area de Serveis generals-ambit de
Transparencia, a Junta de Personal i Comité d’Empresa de |'Ajuntament de
Banyoles.

Sisé.- Fer publica la segons modificacié de la Relacio de llocs de treball de I'exercici
2024 a la seu electronica de I’Ajuntament de Banyoles, de conformitat amb el que
disposa l'article 8 de la Llei 19/2014, de 29 desembre, de Transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern.

ANNEX FITXES DE FUNCIONS LLOCS:

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacié | AGENT DE LA POLICIA LOCAL

Codi lloc

Dotacid | 22

Funcions principals del lloc

Realitzar les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local; entre d'altres:
protegir i vigilar els edificis, béns i instal-lacions municipals; ordenar, senyalitzar i dirigir el
trafic en el casc urba, d'acord amb allo establert en les normes de circulacid, incloent la
instruccié d'atestats per accidents de circulacié dintre del casc urba; realitzar tasques de
Policia administrativa i mediambiental, respecte a ordenances, bandols i altres disposicions
municipals; elaborar informes tant judicials com administratius; participar en les funcions de

15




Ajuntament de Banyoles

Policia Judicial; vigilancia, recopilacidé d’informacié i control preventiu per afavorir el
manteniment de la seguretat ciutadana; tasques de seguiment i control d’establiments,
comergos, llocs d’oci, zones rurals, urbanitzacions i poligons del municipi; col-laborar amb
altres cossos de seguretat, veins i comerciants en el desenvolupament d’accions i campanyes
de seguretat publica i control d’activitats irregulars; cooperar en la resolucié de conflictes,
tenir cura en la utilitzacié dels vehicles i resta del material que li sigui assignat, aixi com
desenvolupar aquelles altres tasques que se li atribueixin d’acord amb la legislacio aplicable a
les Policies Locals i li siguin assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala | Classe Naturalesa
Grup C1 Adm. Especial Serve!s Policia Funcionarial
especials | Local

Formacio especifica Permis de conduir Ai B

- Nocturnitat

- Caps de setmana
- Festivitat

- Turnicitat

- Jornada ampliada
- Variabilitat torn

Requeriments
especifics

Observacions

Forma de provisié del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacid | cAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

Codi lloc

Dotacié | 5

Funcions principals del lloc

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local, exerceix la
Supervisid, control i coordinacié de les funcions del grup d’agents de la policia local que li
siguin assignats, d’acord amb les instruccions rebudes pel seu superior jerarquic; instrueix
denuncies d’atestats aixi com aquelles altres tasques que se li atribueixin d’acord amb la
legislacié aplicable a les Policies Locals, i aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics del lloc
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Grup classificacié Escala Subescala | Classe Naturalesa
. Serveis Policia . .
Grup C1 Adm. Especial especials | Local Funcionarial

Formacio especifica

Permis de conduir Ai B

Requeriments
especifics

- Nocturnitat
- Caps de setmana

- Festivitat

- Turnicitat
- Jornada ampliada

- Variabilitat torn

Observacions

Forma de provisid del lloc

X Concurs

Lliure Designacié

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacio del lloc

Denominacid | SERGENT DE LA POLICIA LOCAL

Codi lloc

Dotacié | 2

Funcions principals del lloc

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local, exerceix la supervisid, control i coordinacié de les funcions dels

caporals i del grup d’agents de la policia local del municipi, d’acord amb les instruccions rebudes pel seu superior jerarquic; coordina i

inspecciona I'actuacié i funcionament del Cos, avalua i planifica les necessitats de material del servei; eleva a I'Ajuntament els informes,

propostes, estudis i analisis necessaries; representa al cos de Policia en aquells actes i esdeveniments que sigui necessari; impulsa el

desenvolupament adequat de les funcions de la Policia Local, en el que correspon al seu ambit d'actuacid, aixi com aquelles altres tasques de

caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors

Requeriments especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala | Classe Naturalesa
Grup C1 Adm. Especial Serve!s Policia Funcionarial
especials | Local
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Formacio especifica Permis de conduir Ai B

- Nocturnitat
- Caps de setmana

- Festivitat

Requeriments

e - Turnicitat
especifics

- Jornada ampliada
- Disponibilitat

- Variabilitat torn

Observacions

Forma de provisié del lloc

X Concurs Lliure Designacié

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=03m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=03m44s
Gemma Feixas (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=07m14s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (21)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Nuria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.

GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.
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5. APROVACIO DE LA RECTIFICACIO ANUAL DE L’INVENTARI MUNICIPAL
DE BENS I DRETS DE L'’AJUNTAMENT DE BANYOLES (expedient
X2024007077).

L'alcalde cedeix la paraula al Sr. Josep M. Teixidor Boada, regidor delegat
d’Administracid, qui fa la segiient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

Aguest Ajuntament disposa d’un Inventari General de Béns referit als béns
immobles i als vehicles de propietat municipal, que hi figuren degudament anotats
de forma correlativa i classificats sota |'epigraf respectiu, d’acord amb alld que
disposa la normativa patrimonial.

L'Gltima rectificacid de I'Inventari va tenir lloc mitjancant acord plenari del dia 24
d’abril de 2023, préviament a la renovaciéo de la Corporacié municipal que es va
produir amb la constitucié del nou Ajuntament el dia 17 de juny de 2023, amb
motiu de les eleccions locals celebrades el dia 28 de maig de 2023.

Des d’aquesta Ultima rectificacié aprovada, l'inventari s'ha anat actualitzant de
forma continuada, incorporant-hi les altes i variacions que s’han anat produint amb
motiu de diferents operacions patrimonials.

FONAMENTS DE DRET

1.- De conformitat amb el que disposa l'article 86 del Reial Decret Legislatiu
781/2986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les Disposicions legals
vigents en matéria de regim local, les entitats locals estan obligades a formar
inventari valorat de tots els béns i drets que els hi pertanyin, del que es remetra
copia a les Administracions de |'Estat i de la Comunitat Autonoma i que es
rectificara anualment, comprovant-se sempre que es renovi la Corporacio.

L'article 105.3 del Decret 336/1988, de 17 d’‘octubre, pel qual s’aprova el
Reglament del patrimoni dels ens locals (RPEL) estableix que l'inventari general I'ha
d’autoritzar la secretaria de la corporacid, amb el vist-i-plau del president i una
copia d’aquest i de les seves rectificacions, i s’ha de trametre al Departament de
Governacio de la Generalitat.

2.- L'article 102.1 del RPEL disposa que l'inventari general s’ha d’actualitzar
continuadament, sens perjudici de la seva rectificaci6 i comprovacié. Preveient
I'article 103 del mateix text normatiu que la rectificacié de l'inventari general s'ha
de verificar anualment i s’hi ha de reflectir les incidencies de tota mena dels béns i
drets durant aquest periode.

I en els mateixos termes es pronuncia l'article 222 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya (TRLMRLC) quan disposa que l'inventari ha d’ésser objecte d’actualitzacio
continuada, sens perjudici de la seva rectificacié i comprovacié, que s’ha de fer
cada any, en el primer cas, i cada cop que es renovi la corporacid, en el segon.
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3.- I correspon al Ple de la corporacid I'aprovacio, la rectificacio i la comprovacio de
Iinventari, de conformitat amb el que disposen els articles 222.3 del TRLMRLC i
105.1 del RPEL.

Per tot I'exposat, i de conformitat amb el que disposen els articles 32.1 i 32.4 (de
caracter basic) de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les
Administracions publiques i articles 100 a 118 del Decret 336/1988, de 17
d’octubre, pel qual s‘aprova el Reglament del Patrimoni dels Ens Locals.

Sobre la base d’'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissid
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio
del segiient

ACORD

Primer. Aprovar la rectificacié de I'Inventari Municipal de Béns de I’Ajuntament de
Banyoles corresponent a les variacions practicades des del dia 12 d’abril de 2023 al
dia 31 de maig de 2024, aprovar l'Inventari de Béns Immobles incorporant
aquestes rectificacions, aprovar les Fitxes dels elements de l'Inventari de Béns
Immobles i aprovar I'Inventari de Vehicles, tots ells a data 31 de maig de 2024 i
gque s'adjunten, respectivament, com annexos I, II, III i IV.

Segon. Remetre copia de la rectificacid esmentada a la Generalitat de Catalunya,
de conformitat amb allo que disposa I'article 105.3 del Reglament de Patrimoni dels
ens locals.

Tercer. Fer public aquest acord en compliment del principi de transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la seu electronica
municipal, en compliment i amb |'abast del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern i la Llei 19/2014,
de 29 de desembre, de Transparéncia, de Transparéncia, Accés a la Informacio i
Bon Govern de Catalunya.

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=07m50s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=08m00s
Josep Maria Teixidor (Junts Banyoles — CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRjSPMDULk&t=5082s#t=08m44s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8SPMDULk&t=5082s#t=08m48s
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=09m04s
Miquel Noguer (Junts Banyoles — CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=09m18s
Jaume Butinya (ERC-SomB-AM)
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https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=10m40s
Miquel Noguer (Junts Banyoles — CM)

La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (21)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Nuria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.
GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.

6. APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO HORITZONTAL ENTRE
L’AJUNTAMENT DE BANYOLES I EL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE
L’'ESTANY PER A LA CONTRACTACIO CONJUNTA DEL SERVEI DE DELEGAT
DE PROTECCIO DE DADES, ASSESSORAMENT EN MATERIA DE PROTECCIO
DE DADES I MATERIES CONNEXES (expedient X2024005018).

L'alcalde cedeix la paraula al Sr. Josep M. Teixidor Boada, regidor delegat
d’Administracid, qui fa la segiient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

I.- El dia 17 de maig de 2024, registre d’entrada municipal nimero 9039, el Consell
Comarcal comunica a I'Ajuntament la Resolucié nimero 382/2024, del dia 16 de
maig de 2024, en virtut de la qual s’aprova el conveni de col:-laboracié horitzontal
per a la fixacidé de les necessitats i la contractacié conjunta del servei de delegat de
protecci6 de dades i assessorament en aquesta matéria a celebrar entre
I’Ajuntament de Banyoles i el Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

L'objecte del conveni és fixar les condicions per les quals I’Ajuntament de Banyoles,
que integra també el Consorci de I'Estany i el Consell Comarcal del Pla de I'Estany
contractaran conjuntament el servei de delegat de protecci6 de dades i
assessorament en aquesta materia.

II. Consta en l'expedient la memoria justificativa, de conformitat amb el que
disposa l'article 50 de la Llei 40/2015, d'1l d’octubre, de régim juridic del sector
public, l'informe de la Secretaria Municipal i l'informe de conformitat de la
Intervencié Municipal.
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FONAMENTS DE DRET

1.- Regulaci6 de la contractacié conjunta

L'article 38 de la Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26
de febrer de 2014, sobre contractacidé publica preveu que les entitats que pertanyen
al sector public poden acordar la realitzaci6é conjunta de contractacions
especifiques. Aquest article té el seu reflex en l'article 31.2 i 3 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public:

“2. Als efectes del que disposa |‘apartat anterior, les entitats que pertanyen
al sector public poden acordar, en tot cas, la realitzacidé conjunta de
contractacions especifiques.

3. Quan un procediment de contractacié es desenvolupi en la seva totalitat
de manera conjunta en nom i a compte de diverses entitats, aquestes tenen
la responsabilitat conjunta del compliment de les seves obligacions. Aixo
s’aplica també en aquells casos en qué una sola entitat administri el
procediment, per compte propi i a compte de les altres entitats interessades.

Quan un procediment de contractacié no es desenvolupi en la seva totalitat en nom
i a compte de les entitats interessades, aquestes només tenen la responsabilitat
conjunta per aquelles parts que s’hagin portat a terme conjuntament. Cada entitat
és |'lnica responsable del compliment de les seves obligacions respecte a les parts
que porti a terme en el seu propi nom i per compte propi.”

La contractacid conjunta permet aprofitar economies d’escala, essent compatible
amb els principis de la contractacié publica recollits en I'article 1 i concordants de la
LCSP, i en particular amb el principi d’eficieéncia, per tant, la opcié de la contractacid
conjunta és recomanable i convenient ajustant-se als parametres de bona
administracié.

I la contractacié conjunta d’aquest servei per part dels ens que subscriuen aquest
conveni és l'opcié més recomanable i convenient perqué s’ajusta als principis de
bona administracié ja que permet aprofitar economies d’escala i actuar de forma
eficient en la gestid dels fons publics.

Es per aquest motiu que la tramitacié de la licitacio conjunta del servei de delegat
de proteccié de dades i assessorament en aquesta matéria permetra aprofitar
economies d’escala, essent compatible amb els principis de la contractacié publica
recollits en l'article 1 i concordants de la LCSP, i en particular amb el principi
d’eficiéncia, essent recomanable I'opcié de la contractacié conjunta per tal d’actuar
de forma eficient en la gestidé dels fons publics i ajustar-se als parametres de la
bona administracio.
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II.- La contractacio conjunta es pot articular a través d’una conveni
interadministratiu

La contractacié conjunta esporadica entre dos o més poders adjudicadors permet
realitzar conjuntament contractacions especifiques sense crear una persona juridica
en virtut del que disposa l'article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, mitjancant sistemes de cooperacié horitzontal entre
entitats pertanyents al sector public, préevia celebracié dels corresponents convenis,
en les condicions i amb els limits que s’estableixen en |'apartat 1 de l'article 6.

Les entitats locals poden pactar amb altres administracions publiques mitjangant
convenis interadministratius que tenen per finalitat la prestacio de serveis publics o
el desenvolupament de les competéncies legalment atribuides a cadascuna d’elles,
pel que estan sotmesos integrament al dret administratiu.

El regim de cooperacié administrativa esta expressament previst en la Llei 40/2015,
d’1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, articles 47 a 53, sota la modalitat
de convenis que obligaran a les Administracions intervinents des del moment de la
seva sighatura.

La normativa reguladora de la legislacid local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de regim local, preveu que la cooperacid técnica, econdomica i
administrativa en les relacions interadministratives “es desenvolupi amb caracter
voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis podent tenir lloc, en
tot cas, mitjangant els consorcis o convenis administratius que subscriguin (article
57). També l'article 70 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local
preveu la formalitzaci6 de convenis com a instrument de cooperacié
interadministrativa.

En el cas de convenis subscrits entre administracions, conforme al previst a
I'apartat segon de l'article 57 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local, s'haura de millorar l'eficiencia de la gestié publica, eliminar
duplicitats administratives i complir amb la legislacié d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

L'article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del sector Public
determina que els convenis hauran de tenir una duracié determinada que no podra
ser superior a 4 anys, si bé en qualsevol moment abans de la finalitzacié d’aquest
termini, les parts que subscriuen aquest conveni podran acordar unanimement la
seva prorroga per un periode de fins a 4 anys addicionals o la seva extincio.

Termini al qual es dona compliment ja que s’ha previst en la seva clausula sisena
que la durada del conveni coincidira amb la vigéncia del contracte conjunt del
servei delegat de proteccié de dades i, assessorament en aquesta mateéria, que sera
de 4 anys sense possibilitat de prorroga.
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Durant tot el procés d'aprovacié del Conveni, s’han de complir les exigéncies de
publicitat activa en virtut del que es disposa la normativa vigent en materia de
transparéncia.

III.- Competéncia plenaria

La delegacid6 de competéncies requereix l'adopcié de l'acord per la majoria
absoluta dels membres de la corporacio, d’acord amb els articles 47.2 h) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i I'article 114.3.e) del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s’'aprova el Text refés de la Llei
municipal i del régim local de Catalunya.

Sobre la base d’'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissid
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio
del seglient

ACORD

Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracié horitzontal entre I’Ajuntament de
Banyoles i el Consell Comarcal del Pla de I'Estany per a la contractacié conjunta del
servei delegat de proteccié de dades, assessorament en matéria de proteccié de
dades i matéries connexes, que s'adjunta com a annex.

Segon.- Autoritzar, disposar i comprometre la seglient despesa plurianual derivada
del conveni a formalitzar amb el Consell Comarcal del Pla de I'Estany d’acord amb
les aportacions seglents:

Anualitat Aplicacié pressupostaria Import
2024 “Adm. General. TCC Gestio

= - nimero operacio
Proteccio de Dades 220240007290)
12.92000.46509
2025 “Adm. General. TCC Gestid 1742,40 €

Proteccié de Dades”

12.92000.46509

2026 “Adm. General. TCC Gestid 1742,40 €
Proteccié de Dades”
2027 12.92000.46509
“Adm. General. TCC Gestid 1742,40 €
Proteccié de Dades”
2028 12.92000.46509

“Adm. General. TCC Gestio 871,20 €
Proteccié de Dades”
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Caldra consignar crédit adequat i suficient per atendre la despesa en els exercicis
pressupostaris corresponents durant la vigéncia del conveni.

Tercer. Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Pla de I'Estany, als efectes
pertinents.

Quart. Traslladar aquest acord a la Intervencid Municipal i al Servei de Serveis
Juridics i Comunicacid, als efectes pertinents.

Cinqueé. Facultar l'alcalde per a la signatura del conveni i perqué subscrigui els
documents necessaris per fer efectiu aquest acord.

Sisé. Fer public aquest conveni en la seu electronica de I’Ajuntament de Banyoles,

de conformitat amb el que disposa l'article 8 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern.

ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO HORITZONTAL PER A LA FIXACIO DE LES
NECESSITATS I LA CONTRACTACIO CONJUNTA DEL SERVEI DE DELEGAT DE
PROTECCIO DE DADES I ASSESSORAMENT EN AQUESTA MATERIA A
CELEBRAR ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY 1
L’AJUNTAMENT DE BANYOLES

REUNITS

D’una banda, la Sra. M.C.S., presidenta delegada de I’Area de serveis generals i
assisténcia als municipis del Consell Comarcal del Pla de I’Estany. delegacié
efectuada per Decret nUm. 2023PRES000621, de data 2 d’agost de 2023, assistida
pel secretari de la Corporacio, Sr. J.I.A.G.

I, de l'altra, el Sr. Miquel Noguer Planas, alcalde de Banyoles, actuant en nom i
representacié de I’Ajuntament de Banyoles, en Us de les facultats que li atorga
I'article 21.1 de la Llei 7/85, de 2 d‘abril, de Bases de Régim Local, assistit per la
secretaria de la Corporacid, Sra. Rosa Maria Melero Agea.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per formalitzar
aquest acte i

EXPOSEN

1. Que l'article 31.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, i per remissié del mateix I'art.6.1 de I'’esmentada norma, habiliten a les
entitats que pertanyen al sector public i tinguin la condici6 de poders
adjudicadors, la possibilitat de celebrar convenis de col-laboraci6 amb Ia
finalitat de definir de manera conjunta les necessitats a satisfer mitjangant la
recepcié de determinats serveis d’interés comu, i derivat de l'esmentada
col-laboracié la realitzacié conjunta de contractacions especifiques.
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2. Que la contractacié conjunta del servei de delegat de proteccido de dades i
assessorament en aquesta matéria per part de les institucions que subscriuen
aquest conveni, previa definicio de les necessitats a satisfer mitjancant una
col-laboracio efectiva, és I'opcié més recomanable i convenient, perqué s’ajusta
als principis de bona administracid, ja que permet aprofitar economies d’escala
i actuar de forma eficient en la gestid dels fons publics.

3. Que amb la finalitat de culminar el procés de col-laboracié entre les entitats
publiques participants, és voluntat d'aquestes la celebracié del present conveni,
on es defineixen les necessitats a satisfer fruit de la col-laboracido de les
entitats, la col-laboracié de cadascuna de les mateixes en el procediment de
contractacio, i com a culminacié de la col-laboracié la cooperacié de les entitats
en el control i execucio de les prestacions contractades.

ACORDS
Primer.- Objecte

L'objecte d’aquest conveni és fixar les condicions per les quals el Consell Comarcal
del Pla de I'Estany, I’Ajuntament de Banyoles i del Consorci de I'Estany contractaran
conjuntament el servei de delegat de proteccié de dades i assessorament en
aquesta matéria.

La contractacid es realitzara de forma conjunta amb la finalitat d’obtenir economies
d’escala.

Segon.- Impuls, tramitacié i gesti6 de I'expedient de contractacioé

El Consell Comarcal del Pla de I'Estany sera l|'encarregat d'impulsar, tramitar i
gestionar de forma integra el procediment de contractacido, en nom propi i de
I’Ajuntament de Banyoles , que integra també el Consorci de I'Estany, que
subscriuen aquest conveni.

Aquestes actuacions comprendran:

a) La redaccié del plec de clausules administratives.

b) La redaccié del plec de prescripcions técniques, que definira les condicions
tecniques de prestacié del servei atenent a les necessitats derivades de la
cooperacio entre les parts intervinents.

c) La redaccié de lI'informe juridic del plec de clausules administratives.

d) L’aprovacié de tots els acords que la normativa contractual exigeixi a I’0rgan
de contractacié.

e) La realitzacio de tots els actes administratius de tramit exigits legalment
corresponents a les diferents fases de la licitacié (anunci, adjudicacio,
formalitzacid, publicitat i remissio del contracte al Registre de Contractes del
Sector Public).
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f) La proposta de resolucié de les incidéncies que puguin sorgir durant
I'execucié del contracte, bé que afectin de manera conjunta a ambdues
institucions o bé particularment a una d’elles, I'elaboracié d’informes juridics
i técnics preceptius tals com la modificacié del contracte, la resolucid, la
imposicié de penalitats i els informes juridics sobre els recursos presentats.

L’Ajuntament es compromet a les seglients actuacions :

a) Designar un responsable que actuara com a interlocutor de I’Ajuntament per
a la resolucié de les incidéncies particulars derivades de |'execucié del
contracte sorgides entre I'’Ajuntament i l'adjudicatari del contracte, sense
que aquestes incidéncies comportin I’'exercici de les prerrogatives atorgades
al Consell Comarcal. L'esmentat responsable sera notificat al Consell
Comarcal amb caracter previ a la formalitzacio del contracte als efectes de la
seva incorporacio al mateix.

b) El responsable designat per I'’Ajuntament haura d’emetre el corresponent
informe adrecat al responsable del contracte designat pel Consell Comarcal,
quan les incidéncies particulars derivades de I'execucid del contracte puguin
comportar |'exercici de les prerrogatives que corresponen al Consell
Comarcal envers el contracte adjudicat, als efectes que el responsable del
contracte emeti el corresponent informe adregat a I'0organ de contractacid,
per un cop valorades les circumstancies concurrents, inicii el corresponent
procediment establert en la normativa contractual publica.

Tercer. Valor estimat del contracte i financament

El valor total estimat del contracte a celebrar pel Consell Comarcal, prenent en
consideracio totes les parts integrants d’aquest és de 8.350,98 euros (sense IVA).

Aguest valor estimat compren I'import del contracte, atés que no s’han previst ni
prorrogues ni modificacions.

Les institucions que subscriuen aquest conveni es comprometen a finangar el
contracte en proporcio del calcul resultant d’aplicar el seglient per anualitat:

QUADRE D'APORTACIONS Import % Per a l'any
(IVA inclos) anual 2024 (01/7 a
31/12)
BANYOLES 1.742,40€| 69,00 871,20€
CONSELL COMARCAL 783,77€| 31,00 391,89€
2.526,17€| 100,0 1.263,09€
0

Aguest calcul resta condicionat a lI'import final resultant de la formalitzacié del
contracte.

L'adjudicatari del contracte, un cop executades les prestacions amb subjeccid al
PCAP, expedira la corresponent factura amb la periodicitat establerta en el
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contracte celebrat al Consell Comarcal del Pla de I'Estany, que haura d‘abonar
I'import de la prestacié executada en els termes que preveu l'article 198.4 de la Llei
de contracte del sector public.

Quart.- Drets de les institucions que prenent part en aquest conveni
Sén drets de les institucions que prenen part en aquest conveni:

e Beneficiar-se de les economies d’escala que generi la contractacié conjunta
dels serveis de delegat de proteccidé de dades, assessorament en materia de
proteccié de dades i matéries connexes, que garantira alhora I'eficieéncia en
I'execucié de les prestacions que configuren les prestacions que es
contracten de manera conjunta.

e Beneficiar-se de la capacitat tecnica dels serveis que el Consell Comarcal
posa a disposicié per a la celebracié del contracte i de la gratuitat de Ia
gestié del procediment de contractacié, tant pel que fa a la preparacid i
adjudicacié com dels efectes derivats de I'adjudicacio.

e Ser informats adequadament pel Consell Comarcal de totes les actuacions
relatives al procés de contractacio, tant pel que fa a la preparacio i
I'adjudicacié com derivades de la seva execucio.

Cinqueé.- Obligacions de les institucions que son part en aquest conveni
Sén obligacions de les institucions que sén part en aquest conveni:

e Aportar al Servei de Contractacid del Consell Comarcal, en els terminis
requerits, la documentacid necessaria per poder tramitar |'expedient de
contractacio, en particular I'aportacié d’un certificat on consti el compromis
de la institucié de consignar crédit adequat i suficient per al compliment de
les obligacions derivades del contracte en el pressupost de I'exercici 2024 .

e Acceptar [l'adjudicatari seleccionat pel Consell Comarcal derivat del
procediment de contractacioé conjunta.

e Financar el contracte en la part corresponent al cost que comporti el servei
prestat per l'adjudicatari, en els termes que figuren en el pacte tercer, i el
que es pugui derivar de l'exercici de les prerrogatives que es derivin del
propi contracte.

e Aportar al Servei de Contractacié del Consell Comarcal la documentacio
relativa a I'execucid del contracte per part de cada entitat.

e Col-laborar activament en l'execucié de les prestacions del contracte de
conformitat amb el disposat al pacte segon.

Sisé.- Durada del conveni

La durada d’aquest conveni coincidira amb la vigéncia del contracte conjunt del
servei de delegat de proteccié de dades i ,assessorament en aquesta materia, que
sera de quatre (4) anys sense possibilitat de prorroga.
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Sete.- Comissio de seguiment de la contractacio

Es creara una comissio de seguiment i de coordinacié del contracte de serveis que
sera objecte de licitacid, als efectes de garantir la satisfaccido dels interessos
derivats de la cooperacid establerta.

Aguesta comissio tindra per objecte planificar i dimensionar les necessitats de cada
una de les parts, i consensuar els aspectes técnics que siguin necessaris i fer el
seguiment de Il'execucié del contracte, sens perjudici de les facultats que
corresponen al responsable del contracte designat pel Consell Comarcal i el
responsable técnic designat per I'’Ajuntament en els termes determinats en el pacte
segon del present conveni.

La comissié estara formada per un representant de cada una de les parts
(representant que sera designat per cadascuna d’elles) i es reunira com a minim un
cop l'any.

Vuiteé.- Extincido

D’acord amb la clausula sisena, aquest conveni quedara extingit quan finalitzi la
vigéncia del contracte conjunt.

Noveé.- Regim juridic del conveni

Aguets conveni té naturalesa administrativa. Per a la resoluci6 de dubtes o
conflictes que hi pugui haver queda subjecte a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya i a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Deseé.- Entrada en vigor

Aguest conveni entrara en vigor al dia seglient de la signatura i sera publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia i al Perfil del contractant del Consell Comarcal. El
Consell Comarcal és el responsable de la publicacio.

I, com a prova de conformitat, les parts que |I'atorguen signen aquest conveni.

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULK&t=5082s#t=11m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=11m17s
Josep Maria Teixidor (Junts Banyoles — CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=12m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)
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La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (21)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Nuria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.

GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.

7. APROVACIO DE LA MODIFICACIO PRESSUPOSTARIA 35/2024 DE
CREDITS EXTRAORDINARIS I SUPLEMENT DE CREDITS FINANCATS AMB
ROMANENTS DE TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS DERIVAT DE LA
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST DE L'‘EXERCICI 2023 (expedient
X2024007752).

L'alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora d’Economia, qui fa
la segient proposta al Ple:

Vist l'informe técnic que consta a l'expedient emés per part de responsables de
diferents arees de la Corporacid, en virtut dels quals és constata que hi ha diverses
despeses que no tenen consignacioé suficient o bé han sorgit noves necessitats i que
s’haurien de dotar de consignacié suficient per poder-les dur a terme financant-les
amb el romanent de tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidacid del
pressupost del passat exercici.

El Decret d’Alcaldia nim. 2024DECR001051 de data 29 de febrer de 2024 va
aprovar la liquidacié del pressupost de l|'exercici 2023, amb un romanent de
tresoreria disponible per a despeses generals de 6.161.717,23 euros.

Vist que s’ha aprovat la seglient modificacié de credits amb carrec al romanent de
tresoreria disponible per a despeses generals 2023 :

e MC 13/2024 d’incorporacié de romanents de credit de projectes financats
amb ingressos no afectats, aprovada per Decret de ['Alcaldia
2024DECR001251 de data 06/03/2024, finangada amb romanent de
Tresoreria per a Despeses Generals per un import de 1.580.125,10 €.

e MC 17/2024 d’'incorporacido de romanents de credit de projectes financats
amb ingressos no afectats, aprovada per Decret de [I'Alcaldia
2024DECR0011638 de data 02/04/2024, financada amb romanent de
Tresoreria per a Despeses Generals per un import de 20.792,38 €.
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e MC 16/2024 de suplements de crédits, aprovada pel Ple de la Corporacid de
data 25/03/2024, financada amb romanent de Tresoreria per a Despeses
Generals per un import de 180.000,00 €.

e MC 21/2024 de crédits extraordinaris i suplements de crédits, aprovada pel
Ple de la Corporacié de data 29/04/2024, finangcada amb romanents de
Tresoreria per a Despeses Generals, per un import de 2.134.779,50 €

e MC 30/2024 de suplements de crédits, aprovada pel Ple de la Corporacid de
data 27/05/2024, financada amb romanents de Tresoreria per a despeses
general per un import de 21.233,36 €

Quedant aixi un import disponible de RTDG 2022, d'import 2.224.786,89 €

Vist el que disposa l'article 177 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, pel que
s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i la base 9a. de
les d’execucio del vigent Pressupost.

Vistos els informes de conformitat emesos al respecte per part de la Intervencid
Municipal.

D’acord amb les competencies que corresponen al Ple segons l'article 52.2 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio
del segiient

ACORD

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits 35/2024 de
credits extraordinaris i suplements de crédits, finangats amb Iaplicacié del
romanent de Tresoreria disponible per a despeses generals de l'exercici de 2023,
d’acord amb el que disposen l'article 177 del Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, pel
que s’aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i la base 9a.
de les d’execucio del vigent Pressupost, d’acord amb els seglients quadres:

ESTAT DE DE DESPESES

CREDITS EXTRAORDINARIS

Organ. | Prog. | Econom. | Descripcio Import

Master Regatta. Conveni CNB/FER/AJBANY. Celebracio

45 34106 | 48901 Master Regatta 2025 45.000,00
45 34210 | 63400 Esports. Inversid reposicié elements de transport 10.000.00
TOTAL 55.000,00
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SUPLEMENTS DE CREDITS

Organ. | Prog. | Econom. | Descripci6 Import
22 15320 | 61908 Via pub.lllca. Reposicio, njlllgra‘ c!e la via publica i espais 340.000,00
proteccid contra el canvi climatic
21 17100 | 60903 Medi ambient. Parcs infantils inclusius 40.000,00
41 33800 | 22699 Festes populars. Festes populars 22.000,00
41 33800 | 22697 Festes populars. Festa major Sant Martiria 6.000,00
41 33800 | 22701 Festes populars. Seguretat i control d’aforament 8.000,00
41 33800 | 22799 Festes populars. Focs artificials 2.000,00
a1 33800 | 48942 Festes populars. Manipul de Manaies . org. Processo 5.000,00
Dolors i altres
TOTAL 423.000,00
ESTAT D'INGRESSOS
Aplicacio pressupostaria
11.87000 Rom. Tresoreria per a despeses generals 478.000,00
TOTAL 478.000,00

Tercer.- Exposar al public durant el termini de 15 dies els acords precedents,
prévia publicacié del corresponent edicte en el BOP. En el suposit de que no es
presentin reclamacions, durant el periode d‘informacié publica, els acords
provisionals esdevindrien definitius, sense necessitat d’adoptar un nou acord i es
procedira a la publicacio en el BOP de les modificacions pressupostaries resumides
per capitols.

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULK&t=5082s#t=12m06s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=12m17s
Gemma Feixas (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=13m42s
Joaquim Callis (PSC-Cip-CP)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULK&t=5082s#t=14m41s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=15m47s
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT)
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https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=16m03s
David Carvajal (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=18m40s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=24m50s
Jaume Butinya (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=26m21s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

La proposta, un cop sotmesa a votacio, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.
Vots a favor (11)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

Abstencions (4):

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.

GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.

Vots en contra(6):

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Naria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

8. APROVACIO D'UN EXPEDIENT DE RECONEIXEMENT EXTRAJUDICIAL DE
CREDITS (expedient X2024007842).

L'alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora d’Economia, qui fa
la seglient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

I. Les resolucions d’Alcaldia nim.2024DECR002773, 2024DECR002774,
2024DECR002777, 2024DECR002778, 2024DECR002779, 2024DECR002781
i 2024DECR002782 de data 7 de juny de 2024, que resolen la convalidacid
de I'omissio de la funcid interventora produida en la contractacié de diversos
serveis i alhora continuar amb el procediment d‘aprovacio del
reconeixement de les obligacions corresponents mitjangant I'aprovacié d’un
expedient de reconeixement extrajudicial de credits (REC).

II. L'aprovacié del REC en cap cas esmena els defectes de I'expedient. La seva
finalitat és Unicament la imputacié en el pressupost corrent de les
obligacions derivades de despeses compromeses indegudament, sense
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perjudici de que s’haguessin d’exigir les responsabilitats corresponents per
haver-se realitzat despeses sense cobertura contractual.
informe de fiscalitzaci6 amb observacions de la

I1I.

Consta a

FONAMENTS DE DRET

I.

I'expedient
Intervencié Municipal.

Base 242 de les d’execucié del pressupost general de I'exercici 2024.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa d’Administracié i Economia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcid

del seglient

ACORD

Aprovar el reconeixement extrajudicial de crédit de les obligacions que consten a
les relacions comptables que s’‘annexen a aquest expedient, per un import total de
30.584,92€, d’'acord amb el segiient detall:

Nam. . Nam. Relacioé Data relacié | Concepte Import Brut
Operacions
2 F/2024/46 24/04/24 Servei de neteja i desembds de 1.109,35€
canonades — Gener-Marg 2024
14 F/2024/48 25/04/24 Servei de manteniment de I’'enllumenat 16.945,33€
public - Marg 2024
1 F/2024/52 15/05/24 Servei de banc d’‘ajudes tecniques - 493,64€
Abril 2024
1 F/2024/53 15/05/24 Servei d'apats a domicili — Abril 2024 3.118,52¢€
1 F/2024/54 15/05/24 Servei de gestié de I'Aula de Teatre - 4.295,82€
Abril 2024
4 F/2024/56 23/05/24 Servei de manteniment preventiu i 3.350,04€
correctiu edificis escolars — Marg i Abril
2024
2 F/2024/57 23/05/24 Servei de manteniment preventiu i 1.272,22€
correctiu edificis esportius — Abril 2024
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TOTAL 30.584,92€

El debat es pot visionar a:

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=31m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULK&t=5082s#t=31m04s
Gemma Feixas (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=32m17s
Joaquim Callis (PSC-Cip-CP)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=32m47s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=33m03s
Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=33m07s
David Carvajal (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=35m17s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

La proposta, un cop sotmesa a votacid, és aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.
Vots a favor (11)

GM Junts Banyoles-CM: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Anna Tarafa Guell, Albert Tubert Yani, Gemma
Feixas Mir, Jordi Carretero Navarro, Ariadna Llop Busd, Josep M. Teixidor Boadas i
Ana Comalat Roca.

Abstencions (9):

GM ERC-SomB: Jaume Butinya Sitja, Eulalia Turré Ventura, David Carvajal
Carbonell, Ndria Martinez Bosch, Albert Masdevall Palomo i Mertixell Satorras
Catala.

GM SBNY-CUP-AMUNT: Jana Soteras Melguizo, Sandra Pazos Massanas i Zaida Vidal
Verdaguer.
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Vots en contra (1):
GM PSC-CiP-CP: Joaquim Callis Fernandez.

ALTRES ASSUMPTES DE CARACTER URGENT

No s’escau.

II1
PART DE CONTROL

PRECS I PREGUNTES

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=38m27s

Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=38m34s

Joaquim Callis (PSC-Cip-CP)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=51m28s

Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=60m45s

Joaquim Callis (PSC-Cip-CP)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=64m47s

Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=68m38s

Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=70m40s

Jana Soteras (SBNY-CUP-AMUNT)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=73m30s

Miquel Noguer (Junts Banyoles — CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=73m55s

Albert Tubert (Junts Banyoles - CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=75m25s

Jordi Congost (Junts Banyoles - CM)
https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=79m47s

Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULK&t=5082s#t=80m22s
Ester Busquets (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=82m04s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=84m11s
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Sandra Pazos (SBNY-CUP-AMUNT)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=84m38s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRjSPMDULk&t=5082s#t=84m42s
Albert Tubert (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=85m30s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=85m43s
Jaume Butinya (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=85m58s
Albert Masdevall (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=87m21s
Meritxell Satorras (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRj8PMDULk&t=5082s#t=89m50s
Jaume Butinya (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIR]8PMDULk&t=5082s#t=101m00s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM

https://www.youtube.com/watch?v=VIRjS8PMDULk&t=5082s#t=110m38s
Jaume Butinya (ERC-SomB-AM)

https://www.youtube.com/watch?v=VIRjS8PMDULk&t=5082s#t=112m22s
Miquel Noguer (Junts Banyoles - CM

CLOENDA. Sense cap altre assumpte a tractar, I'alcalde conclou aquesta sessio, i
aixeca la sessid a les 21.25 hores de la qual cosa, com a secretaria, dono fe.

DILIGENCIA per fer constar que l'acta de la sessi6 ordinaria del dia 17 de juny de
2024 ha quedat en 37 pagines.
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