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Num. 10039

AJUNTAMENT DE BANYOLES
Alcaldia

Edicte d’aprovacié de la convocatoria i les bases pel procediment de seleccié per a la contractacié laboral temporal urgent d’una persona
com a tecnicla mig de programes AODL a I’ Ajuntament de Banyoles

Es fa ptiblica que per Decret d’Alcaldia de la Corporacié nim. 2018DECR003712 de data 20 de novembre de 2018 ha aprovat
la convocatoria i les bases que regeixen el procés de seleccié per a la contractacié laboral temporal urgent d'una persona com
a tecnic/a mig de programes AODL a I’ Ajuntament de Banyoles.

“BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL
URGENT D’UN/A PERSONA COM AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) DE DINAMITZACIO
DE I’ ACTIVITAT ECONOMICA I EMPRESARIAL DELS POLIGONS D’ ACTIVITAT ECONOMICA (PAE) DE BANYOLES 1
ELPLA DE L'ESTANY

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la contractacié laboral temporal d’una persona per a realitzar les tasques d’agent d’ocupacié
i desenvolupament local en el marc de la Resolucié TSF/1868/2018, de 25 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per a
I’any 2018 per a la concessié de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local, sota la modalitat
contractual temporal d’obra o servei determinat, en jornada laboral 37,5 hores setmanals de dilluns a diumenge, amb els
descansos previstos a la legislaci6 vigent.

La contractaci6é de l'aspirant que hagi quedat en primera posicié restara condicionada a l'atorgament a I’Ajuntament de
Banyoles de la subvencié per a la contractacié d’aquest AODL, prevista en la Resolucié TSF/1868/2018, de 25 de juliol, i
I’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol , i a I'acceptacié per part de la Generalitat de Catalunya de la persona proposada per
I’ Ajuntament com a AODL.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en el procediment de selecci6 sera necessari:

a) Reunir un dels segiients requisits respecte la ciutadania:

- Ser ciutada espanyol d’acord amb les lleis vigents.

- Ser ciutada d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin a les seves
expenses.
Igualment podran ser admeses les persones incloses a I’ambit d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la
Unié6 Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de castella i hauran
de superar les proves establertes per aquesta finalitat.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir, en cap cas, de I'edat de jubilacié forcosa.

¢) Estar inscrit en el Servei d’ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacié o per a millora d’ocupacié, (Base 55.1 Ordre
EMO 258/2014 de 5 d’agost) .

d) Estar en possessi6é d'un grau universitari o diplomatura. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I’aspirant haura
d’aportar un certificat oficial de I’equivaléncia de les titulacions presentades.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions corresponents.
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f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions ptibliques ni trobar-
se inhabilitat per a I’exercici de funcions ptbliques.

g) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (Certificat C) o equivalent, de coneixements de llengua catalana expedit per la
Junta Permanent de Catala .

En cas de no acreditar-se degudament dins de la data de presentacié de instancies tenir els coneixements de catala exigits,
podra acreditar-se a través de proves programades a l'efecte dintre del procés selectiu o bé amb 1'aportacié del document
acreditatiu de tenir els coneixements de catala exigits davant del tribunal de seleccié.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Fomentar la creacié de xarxes entre els diferents agents del territori.

- Afavorir I'existencia de mecanismes de cooperacié ptblico-privada.

- Definir estrategies per fomentar I’associacionisme entre les empreses dels poligons.

- Definir, redactar i implantar una cartera de serveis dels poligons d’activitat economica.
- Implantar actuacions que incrementin la competitivitat empresarial.

- Elaborar informes i memories del pla de treball de I’/AODL.

4. SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en la qual hauran de manifestar que
coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies es dirigiran a
I"Alcalde president i es presentaran al registre general d’aquest Ajuntament, o en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre de Procediment administratiu comu de les administracions publiques. L'anunci de la convocatoria es
publicara al taulell d’anuncis electrdnic de I’Ajuntament e-tauler a la seu electronica https:/ /seu.banyoles.cat/ i al butllet{
Oficial de la Provincia.

El termini de presentacié de sol-licituds sera durant els cinc dies habils segiients a la publicacié de la convocatoria en el BOP
de Girona.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament, ’aspirant haura d’anunciar I’enviament
al servei de recursos humans, mitjangant fax o correu electronic, dins del periode de presentacié d’instancies.

Les persones aspirants a la presentaci6 de la sol'licitud hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la

base segona i hi hauran d’adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat.

b) Curriculum academic i professional on s’haura de detallar les tasques realitzades, i acompanyar la documentacié
acreditativa de les tasques que hi consten.

¢) Copia compulsada de la titulacié exigida.

d) Copia compulsada dels documents presentats per a la valoracié de merits.

e) Certificat del Nivell C de catala.

f) Document acreditatiu emes pel SOC conforme I'aspirant esta inscrit com a demandant d’ocupacié o per millora d’ocupacié.

5. LLISTA D’ ASPIRANTS ADMESOS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’Instancies es publicara a seu electronica de I’Ajuntament de Banyoles,
https:/ /seu.banyoles.cat/ La llista d’aspirants admesos i exclosos, i la data de celebraci6 de les proves.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal estara format per:
- President/a: - El secretari de la Corporaci6 o persona en qui delegui.

- Vocals: - El cap de Servei de Promocié Economica i Programes o persona en qui delegui.
- La cap de Servei-Coordinadora de Serveis a les Persones o persona en qui delegui.
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- Secretaria: La cap de Servei de RH o persona en qui delegui.
Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al desenvolupament de les proves.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les circumstancia previstes a 'art. 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector ptiblic.

El Tribunal podra disposa la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1'organ de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

7. DESENVOLUPAMENT DE PROCES DE SELECCIO: EXERCICIS

La selecci6 es fara mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposici6 i la de concurs. Unicament accediran a la fase de concurs
als aspirants que superin la d’oposicié.

La fase d’oposici6 consistira en:

A. Fase previa: coneixement de les llengties oficials. Constara de les segiients proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al Decret 161/2002, d11 de juny, sobre I"acreditacié
del coneixement del catala i I'aranes en les processos de seleccié de personal i de provisi6 de llos de treball a les
administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement de catala els aspirants que justifiquin amb els corresponents
titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de 1’assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, expedit pel centre docent corresponent.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per
aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa amb les assessors/es que el
tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I’aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d'un Estat diferent a Espanya que tingui com a
llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés
de selecci6 fotocopia compulsada d’algun dels segiients documents:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Ambdues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén obligatories i eliminatories, quedant
exclosos del procés de selecci6 els /les aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d’exempcié degudament
acreditats, no superin alguna de les dues proves.

B. Fase d’oposici6é

1. Primer exercici: prova de coneixements.

Prova escrita. Realitzacié d'una prova consistent en la resolucié d’un o més suposits plantejats pel tribunal i relacionats amb

les funcions del lloc de treball i amb el temari annex, amb 'objectiu de valorar els coneixements i competéncies dels aspirants
respecte al lloc de treball convocat.
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El termini per a la realitzaci6 de la prova sera de 90 minuts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els aspirants que no arribin a una puntuacié
minima de 5 punts.

C. Fase de concurs
Consistira en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants. No es tindran en compte aquells
merits que no s’acreditin a través de documentacié original o copies compulsades, presentats dins del termini de presentaci6

d’instancies.

El tribunal d’avaluaci6 fara la valoracié de merits d’acord amb els barems segtients, la puntuacié maxima d’aquesta apartat
sera de 3 punts.

Serveis Prestats: maxim 2 punts

1) Experiencia professional en el sector privat:

per serveis prestats en tasques similars a la de la plaga convocada ..........ccccooeiviiiininicnncinin 0,05 punts per mes treballat.
2) Experiéncia professional en I’ambit de I’Administraci6 ptblica:
per serveis prestats en tasques similars a la de la placa convocada..........ccccouvveuriiiicniniiinnnns 0,1 punts per mes treballat.

Formacié: maxim 1 punt

1) Cursosi diplomes amb certificat d’aprofitament relacionats amb les tasques a desenvolupar i valorats en funcié del
grau de dificultat, la durada i I’existéncia o no de proves qualificadores d’acord amb el segtient barem: maxim 0,75

punt.

FiNs @20 KOTeS......ooveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,20 punts
De més de 20 hores i fins a 100 hores .................... 0,30 punts
De més de 100 hores........c.oovveeveeeecieeeeeeeceeeeeens 0,40 punts

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d’Instancies : les porcions inferiors al mes no es computaran.
8. QUALIFICACIO DE LES PROVES

Tots els exercicis de la fase d’oposicié seran obligatoris i eliminatoris fins a un maxim de 10 punts, essent considerat no
aprovats/des i exclosos/ es del procediment de seleccié els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun
d’ells. El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels exercicis sera de 0 a 10 punts.

La nota final sera el resultat de la mitjana aritmetica dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

La puntuacié definitiva de la fase d’oposici6é ve determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a cadascun dels
exercicis.

Els exercicis de coneixements de catala i de castella seran qualificat com a apte o no apte, essent eliminat qui no obtingui la
qualificacié d’apte.

Al final de cadascun dels exercicis els tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/es aspirants que no
superin la puntuacié minima per superar la prova obtindran la qualificacié de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del
procés del procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoraci6 de merits. El resultat final del
concurs oposici6 i la classificacié final dels aspirants que no hagin estat eliminats/des vindra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases d “‘oposici6 i concurs. En cas la puntuacié obtinguda en el concurs es podra utilitzar per
superar la fase d’oposicié. El resultat final es fara ptblica o a la seu electronica de I’ Ajuntament de Banyoles.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’entendra que s’han de produir
en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacié. No obstant
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aixo, si durant el desenvolupament dels processos selectius, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho,
podra demanar que els aspirants acreditin el compliment de totes o algunes de les condicions i requisits exigits per prendre
part al procés selectiu de que es tracti.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.
L’aspirant amb major puntuacié sera proposat per a la contractacio.
9. ACTUACIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Al comengament de cada exercici els /les aspirants seran cridats en crida tinica en el dia i lloc que es determini. Seran exclosos
aquells aspirants que no compareguin, inclds en casos de forga major.

El tribunal determinara l'ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que puguin fer tots els aspirants de forma
simultania.

10. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants , el tribunal fara publica la puntuaci6 total de cada
aspirant i la proposta de contractacié a nom d’aquell que hagi obtingut la millor puntuacié, no podent-se superar el nombre
de places convocades.

El Tribunal determinara els aspirants que han superat el procés selectiu d’acord amb les puntuacions obtingudes, i proposara
al’Alcaldia de la Corporaci6 la contractacié de 1'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

La contractacié de l’aspirant proposat restara condicionada a I’atorgament de la subvencié prevista en el marc de la resolucié
TSF/1868/2018 de 25 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per al’any 2018 per a la concessié de subvencions destinades
als Programes de suport al desenvolupament local, d’acord amb I’'Odre EMO 258/2014, de 5 d’agost, i a I’acceptacio per part
de la Generalitat de Catalunya de la persona candidata proposada per I’Ajuntament com a AODL.

11. CONTRACTACIO

Una vegada el Servei d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya hagi comunicat la seva provacié al candidat proposat pel
Tribunal, per reunir els requisits necessaris, establerts a la convocatoria, I’ Ajuntament formalitzara els contracte de la persona
proposada com a personal laboral.

L'aspirant haura d’incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en que sigui requerit/da, i en aquest moment li sera
lliurat contracte laboral.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporaci6, perdra tots els drets derivats del procés de seleccié
i de la subsegtient contractacié com a personal laboral.

12. REGIM DE RECURSOS I NORMATIVA

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la contractacié del personal laboral, aixi com contra les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, es podran interposar potestativament recurs de reposicié, davant
del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la resolucié. Si es fa
aixd no podra interposar-se recurs contenciés —administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la
seva desestimaci6 per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resoluci6, s’entendra el recurs desestimat
per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des
de la data segtient o aquell es que es produeixi I’acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés-administratiu podra interposar-se directament davant 1'odre jurisdiccional contenciés
administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia segiient al de la notificaci6 de la

present resoluci6, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra la convocatoria i contra les bases del procediment de seleccié podra interposar-se recurs contenciés administratiu en
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el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

13. EFECTES DEL PROCES SELECTIU

Aquest procés selectiu quedara sense efecte i no es generara cap dret per als aspirants si I’Ajuntament no obté la subvencié
de la Generalitat que motiva la tramitacié del procés selectiu, si la persona seleccionada no es considera idonia pel SOC o per
qualsevol altre causa que, de forma anterior a la formalitzacié del contracte de treball, suposi la no execucié del programa de
treball al qual esta vinculada la plaga convocada.

14. BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran ser cridats per I’Ajuntament
d’acord amb I’ordre de qualificaci6, per ala seva contractacié en regim laboral en cas de baixa per malaltia, llicéencia o vacances
de la persona seleccionada com AODL, durant el termini de 1 any a comptar des de la data de finalitzaci6 del procés selectiu.
ANNEX 1. TEMARTI:

Part general

Tema 1. El municipi. L’organitzacié municipal. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i competencies diferents de les propies.

Tema 2. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. Disposicions
generals. Titol 1: els interessats en el procediment administratiu.

Tema 3. La Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques Titol 2:activitat
de les administracions publiques.

Tema 4. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques Titol 3: els actes
administratius.

Tema 5. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei. Negocis i
contractes exclosos. Tipus de contractes. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Tema 6. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptiblic. Continguts del contracte i regim d’invalidesa. Les
parts en el contracte. L'drgan de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvencia i classificacid.

Tema 7. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Objecte, pressupost base de licitaci6, valor estimat,
preu del contracte i la seva revisié. Plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques.

Tema 8. El pressupost general de les entitats locals

Tema 9. Activitat subvencional de les administracions publiques. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Procediments de concessié i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Tema 10. Ordenanga general de subvencions de I’Ajuntament de Banyoles .
Part especifica
Tema 11. Ordenanca general de subvencions de I’Ajuntament de Banyoles.

Tema 12. Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per a la concessié de subvencions destinades als programes de suport al
desenvolupament local.
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Tema 13. Situacié socioeconomica de Banyoles i el Pla de 1'Estany.

Tema 14.Factors de desenvolupament economic local.

Tema 15.Formes de gesti6 dels poligons d’activitat econdomica.

Tema 16. Problematiques de la gestié dels poligons d’activitat economica.

Tema 17. Dinamitzaci6 i promoci6 dels poligons d’activitat economica.”

Banyoles, 20 de novembre de 2018

Jordi Congost Genis
Alcalde accidental
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