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Num. 11048
AJUNTAMENT DE BANYOLES

Edicte relatiu a I'aprovacié de les bases i de la convocatoria del procés de seleccio per a la constitucio d’una borsa d’agents de policia local,
amb caracter intert

De conformitat amb 1’acord adoptat a la Junta de Govern Local de la Corporacié , en sessi6 celebrada el dia 19 de desembre de
2016, es convoca el procediment de seleccié per a la constitucié d'una borsa d’agents, amb caracter interf, per a substitucions,
a la policia local de Banyoles.

Les bases amb les condicions que regulen el procés de seleccié sén les que es relacionen a continuacio:

“BASES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D’AGENTS DE POLICIA, AMB
CARACTER INTER{, PER A SUBSTITUCIONS, A LA POLICIA LOCAL DE BANYOLES

Primera.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de selecci6 per a la constitucié d'una borsa d’agents interins de
Policia local, a per cobrir temporalment les vacants i/ o substitucions que es puguin originar durant un periode de dos anys
des de la finalitzacié del concurs oposicié, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes
al’art.32 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals.

TIPOLOGIA DELS LLOCS DE TREBALL A PROVEIR AMB LA BORSA D’AGENTS:

Denominacié: Agent

Nuam. De places: Constitucié d"una borsa
Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis especials

Categoria: Policia Local

Subgrup: C2

Nivell: 14

Modalitat de seleccié. Concurs-oposicié lliure.

Segona.- Funcions del lloc de treball

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals i la resta de legislacié aplicable, en els torns i horaris que disposi I’ Ajuntament pel millor funcionament del
servei.

Tercera.- Requisits dels aspirants

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a’acabament del termini
de presentaci6 d’instancies, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola de conformitat amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

¢) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb el que determina
la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglaments dels cossos de policia local.

d) Posseir el titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat escolar, tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formaci6 professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologaci6 del Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 les dones i de 1,70 els homes, la qual cosa sera comprovada abans de I'inici de les proves

mediques.
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g) No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma, per a 'exercici de les funcions ptbliques, ni haver estat separat, per
resolucié disciplinaria ferma , del servei de cap administracié ptblica.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a ’exercici de les funcions ptibliques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié puablic. Tanmateix sera aplicable el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que I'aspirant ho acreditat mitjangant el corresponent document oficial.

i) No trobar-se compres/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislaci6 vigent sobre

la materia.

j) Estar en possessi6 del permis de conduir de classe A2, B, i BTP

k) Posseir el certificat intermedi de coneixements de llengua catalana, certificat B. Qui no acrediti documentalment els
coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una prova especifica en el moment del procediment que es
determini.

Quarta.- Sol-licituds

El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti de Oficial de la provincia, i en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del BOP de la provincia en el qual
apareixen publicades integrament les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics tinicament en el tauler electronic d’edictes de la corporacié i web municipal (Seu electronica, https:/ / seu.banyoles.cat/) .

Els interessats/ des que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia normalitzada adregada al
Sr. Alcalde de I’Ajuntament de Banyoles.

La sol'licitud es podra presentar al registre d’entrada de I’Ajuntament de Banyoles, Oficina d’atenci6 al ciutada, de dilluns
a divendres de les 8:30 a les 19:00. també podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a 1'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment administratiu comt de les administracions pabliques.

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades de la segiient documentacié:

- Fotocopia del DNL

- Curricullum, en que es fara constar els merits, perque es puguin valorar en el concurs i, s’aportaran els documents que
en serveixin de prova de justificaci6. No podran valorar-se merits diferents als al-legats i justificats dins el termini de
presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats en dins termini, siguin justificats posteriorment.

- Documents acreditatius de la titulacié exigida per a ser admes/a a la convocatoria i dels permisos exigits, aixi com dels
merits al-legats.

- Declaraci6 jurada els aspirants referits als punts g), h) i i) de la base tercera.

La documentaci6 acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs, s’haura de presentar de la segiient forma:

- L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant la documentacié segiient:
Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat social.
Per a serveis prestats: copia del nomenament, del contacte laboral o certificat de I'dorgan competent de I’Administracié
publica, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps o regim de
dedicacio.

- Els cursos de formaci6 s’acreditaran mitjancant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs,
programa formatiu i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada es procedira a la seva valoracié d’acord amb el
tram de puntuacié minima prevista.

- Altres merits: qualsevol altre merit a valorar s’haura de documentar degudament.

No es podran valorar merits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a merits
al-legats, sense justificar-los en la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

5. Admissi6 dels aspirants.
Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies 1’alcaldia de la Corporacié dictara resoluci6, en el termini d’un mes,

i declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié es fara public el llistat d’aspirants admesos i
exclosos, la data, hora i lloc de la celebracié de la primera prova del procés i la composicié del tribunal de selecci6.
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La publicaci6 d’aquesta resoluci6 es fara en el tauler d’anuncis electronic de la Corporacié i la pagina web(seu electronica) de
I’ Ajuntament, i es concedira un termini de 10 dies habils per a formular esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos sense necessitat de
nova publicacié; en cas que se'n produeixin, ’alcaldia resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim d’un mes a
la finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
es consideraran desestimades.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en termini de 10 dies, quedant,
si no ho fa, exclosa de la llista d’admesos i s’arxivara la seva petici6, amb els efectes i d’acord amb el procediment previst a
I'article 21.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria,
en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat/da la seva exclusié, i, si
s’escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.- Tribunal qualificador:
El tribunal qualificador es constituira de la forma segtient:

L'organ qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié i formades per un president

i vocals amb la segtient distribucié:

a) un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en la materia.

¢) El ter¢ restant ha de ser integrat per personal proposat pel departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim,
una persona proposada per I'Institut de seguretat ptiblica i una persona proposada per la Direcci6 general d’administracié
de seguretat.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l’assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars o suplents,
necessitant la presencia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del tribunal,
i, en cas d’empat resoldra el vot del President que sera de qualitat. Tots actuaran amb veu i vot, excepte el secretari que ho
fara dnicament amb veu.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, de régim juridic del Sector Public, els aspirants
podran formular recusacié contra els membres del tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié da les seves tasques de persones técniques especialistes per a totes o algunes de les
proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competencia.

7.- Inici i desenvolupament del concurs oposicié.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en tnica crida, per ordre de presentacié d’instancies i s’identificaran amb
el corresponent document d’identitat. La no presentacié d'un opositor a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la perdua dels dret a participar en aquell exercici i en els successius, i en conseqiiencia quedara
exclos del procediment selectiu.

El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicié lliure, el qual constara de dues
parts diferenciades. En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicié, i finalitzades aquestes, es fara la fase de concurs.
Només podran participar en la fase de concurs aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves es terminara en el decret d’admesos i exclosos, que es publicara en tauler
d’edictes electronic de I’Ajuntament de Banyoles i a la pagina web municipal(seu electronica). https:/ /seu.banyoles.cat/,
aixi com els resultats de les proves realitzades. Amb aquesta publicacié es considera realitzada 1’oportuna notificacié als
interessats.
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Fase d’oposicié

Primera prova: Coneixement de llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana, corresponent al nivell
B de catala i, si s’escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements

orals.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquest darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima
s’estableix en 1 hora aproximadament.

Segona prova: Prova de coneixements. Cultura general, coneixements policials, territorials i de I’Administracié local. De
caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar un qiiestionari de 50 preguntes curtes, sense respostes alternatives, elaborades pel Tribunal i en la

proporcid segiient:

- 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit a la base
tercera.

- 50% de preguntes relatives al temari annex a les bases, sobre coneixements policials, territorials i de I’Administracié local.

La durada maxima s’estableix en una 75 minuts.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S’haura de puntuar un minim de 5 punts per poder ser considerat apte. Les preguntes
incorrectes no descomptaran.

Tercera prova: Cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira per respondre per escrit un o més suposits practics plantejats pel Tribunal i relacionat amb les tasques del lloc de
treball objecte de la convocatoria. La durada maxima s’estableix en 1 hora.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. S"haura de puntuar un minim de 5 punts per poder ser considerat apte.
Quarta prova. Aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistencia de 1’aspirant.
Consta de les diferents proves que s’especifiquen en I’annex 2 de les bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal de selecci6 un certificat medic oficial en el qual
es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat

comporta l'exclusié automatica de 1’aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques especialitzades en
educacio fisica.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. Es qualificara sumant el resultat de totes les proves, dividit pel nombre total
de proves. Aquest resultat haura de ser superior o igual a 5 punts per tal que es consideri aprovat i apte.

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la correccié per edats detallada en I'annex 2.
Una de les diferents proves puntuada en 0 punts comporta I’eliminacié de 1’aspirant del procés selectiu.
Cinquena prova. Psicotecnic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en una bateria de test objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat o hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca dels resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a
I’exercici de les funcions policials.
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal de seleccié ha de comptar amb ’assessorament de persones tecniques especialitzades
en proves psicotecniques.

Aquest examen psicotecnic es dura a terme just abans que 1’aspirant sigui avisat per incorporar-se al lloc de treball.
La falsedat demostrada en les respostes comportara 1’eliminacié de 1’aspirant.

Aquets exercici es puntuara com a apte o no apte.

A criteri del tribunal es podra complementar I'exercici amb una entrevista personal dels aspirants.

Sisena prova: Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en el reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en
I'aspirant l’existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en 1’annex 3 de les bases d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es dura a terme just abans que I'aspirant sigui avisat per incorporar-se al lloc de treball.
Aquets exercici es puntuara com a apte o no apte.
Fase de concurs

Els tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant copia compulsada , d’acord
amb el barem segiient.

A) Antiguitat:

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local, amb nomenament de funcionari de carrera o funcionari interi a
I’'administracié local.

Per cada mes complet ........ccocviviiiiiiiiiiiiiii 0.10 punts, fins a un maxim de 1.50 punts.

A.2) Per haver exercit en la categoria d’agent, amb nomenament de funcionari de carrera o interi, en altres cossos policials
diferents de I’administracié local.

Per cada mes complet.........ccoeurniiieiiiiiinincc, 0.10 punts, fins un maxim de 0.50 punts.

B) Experiéncia en treballs similars:

Per 'experiencia adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 1 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les Policies locals:

Per cada any complet: 0.25 punts, fins a un maxim de 1 punt.

C) Titulacions académiques:

C1. Batxillerat superior 0 equivalent:............ccccccviiiiiiiiiiiiiiicces 0.10 punts
C2. Diplomatura universitaria o equivalent. ..........cccccccoooiiiiiiiiiiiiicccas 0.25 punts
C3. Llicenciatura universitaria, grau o equivalent:...........cccccocevoeuiiiiiiiininnniccccicnes 0.50 punts

En aquest apartat només es podra puntuar una titulaci6, la superior, per tant, la puntuacié maxima sera de 0.50 punts.
D) Formaci6 professional:

D.1 per cursos organitzats , homologats i reconeguts per I'Institut de Seguretat ptblica de Catalunya, realitzats

a) Cursos d’assistencia amb aprofitament:

- Fins a 20 hores:0.10 punts per curs

- De 21 a 40 hores:0.15 punts per curs
- A partir de 41 hores :0.20 punts per curs.
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b) Per cursos on calgui la superacié de proves per obtenir la titulacié: per curs superat:

Fins a 20 hores:0.20 punts per curs
De 21 a 40 hores:0.30 punts per curs
A partir de 41 hores :0.40 punts per curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, els cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com
cursos de durada inferior a 20 hores.

En aquest apartat només es podra puntuar fins a un maxim de 1 punt.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié general de Politica Lingtiistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala(C) :0.10 punts.

- Certificat de nivell superior de catala (D): 0.25 punts.

Només es valorara una certificacid, la superior; per tant, la puntuacié maxima sera de 0.25 punts.
F) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim de 0.25 punts.

8.- Qualificacions dels aspirants i proposta de nomenament.

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en la fase d’oposici6 les obtingudes en la
fase de concurs.

Previament a la realitzacié de la sisena prova, el Tribunal fara ptblic un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cadascun d’ells, i quan es produeixi una vacant cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places
a cobrir, per tal que passin la prova psicotecnica i el reconeixement medic.

En cas que el resultat de les proves sigui d’apte seran nomenats com a funcionaris interins per cobrir la vacant que s’hagi
produit pel temps que pertoqui.

En el cas que algun dels aspirants no superi algun dels exercicis sis¢ i sete (psicotecnic i prova medica), el tribunal cridara el
segiient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que les realitzi.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la Corporacié, de forma prévia al seu nomenament com a
funcionaris interins, els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

Els que tinguin la condicié de funcionaris ptblics estan exempts de justificar documentalment el requisits que no requereixin
actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condici i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié original
exigida o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris i quedaran anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

9. Llistat d’aprovats i constitucié d’una borsa de treball.

Els candidats que hagin superat el concurs oposicié constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacantsi/o
substitucions que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposici, sempre que les places
estiguin vacants per alguna es de les circumstancies previstes a l’article 32 del Decret 233 /2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.
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L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs-oposicio.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I’Ajuntament de Banyoles, passaran a 1'altim lloc de borsa
de treball.

La puntuaci6 final i la llista d’aprovats es publicara al tauler electronic (e-tauler) i a la pagina web de 1’Ajuntament, seu
electronica https:/ /seu.banyoles.cat/.

10.- Incidencies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per garantir el funcionament
correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’Alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament
el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de Procediment Administratiu comt de les Administracions Pibliques, potestativament, recurs de reposici6é en
el termini d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci6, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificaci6, davant la sala
Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest tltims decideixen directament o indirectament el
fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
adrets i interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I"alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.
ANNEX 1.TEMARI

1. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organitzacié politica i
territorial de 1’Estat.
2. ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu.
Competencies de la Generalitat en materia de seguretat.
3. LA LLEI MUNICIPAL I DE REGIM LOCAL: L'organitzacié municipal. Competencies dels ajuntaments. El personal al
servei dels ens locals.
4. LLEIORGANICA DE FORCES I COSSOS DE SEGURETAT: Disposicions generals. Principis basics d’actuacié. Els diferents
cossos policials a 1'Estat espanyol.
5. LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. Principis d’actuaci6 i funcions. Estructura i organitzacié de la
policia local.
6. EL CODI PENAL: Concepte de delicte i de falta. De I’omissié del deure de socors. Delictes contra la seguretat del transit.
Dels atemptats contra 1"’ Autoritat, els seus agents i de la resistencia i desobediencia.
7. LLEI SOBRE TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES A MOTOR I SEGURETAT VIARIA: De les infraccions i sancions, de
les mesures cautelars i de la responsabilitat.
8. REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIO: Normes generals dels conductors. Normes sobre begudes alcohdliques.
9. REGLAMENT GENERAL DE VEHICLES: Autoritzacions. Registre de vehicles. Inspeccions tecniques de vehicles.
10. REGLAMENT GENERAL DE CONDUCTORS: Classes de permisos i llicencies de conduir. Edat per obtenir els permisos
illicencies. Vigencia dels permisos i llicencies per conduir.
11. LES ORDENANCES, ELS REGLAMENTS I ELS BANS: Concepte. Aprovacié. Persones a qui obliguen. Control del seu
compliment. Ordenances, reglaments i Bans de Banyoles.
12. CONEIXEMENTS GENERALSDE LA CIUTAT. Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i comunicacions.
Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.
13. LLEI ORGANICA 4/2015 DE PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA. Disposicions generals i infraccions
previstes a la Llei.
14. LLEI I REGLAMENT QUE REGULEN ELS ESPECTACLES I LES ACTIVITATS RECREATIVES A CATALUNYA. Llei
11/2009 i Decret 112/2010, d’espectacles ptiblics i activitats recreatives a Catalunya.
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ANNEX 2: PROVES FISIQUES

1. Resistencia
Consisteix en recérrer, una longitud de 1.000 metres en el minim temps possible.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrere el clatell, es llanga
cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus. Es faran dos intents i puntuara aquell que s’hagi
obtingut la distancia més llarga.

3. Abdominals en 1 minut
Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

4. Salt longitud
Salt de longitud sense carrera. Es faran dos intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més llarga.

5. Velocitat
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

6. Natacio
Nedar una distancia de 75 metres en una piscina de 25 m de llarg en el minim de temps possible.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Resistencia Llancament Abdominals Salt longitud Velocitat Natacié Punts
10 Menys de 3’ 10.5 65 +2,50m 6”7 60 seg. 10
9 3 a 320" 10 60 2,46 a 2,49m 6”9 63 seg. 9
8 3'217a 3'35” 9 55 2,36 a 2,45m 71 65 seg. 8
7 3'36"a 3'50” 8 50 2,26 a2,35m 774 70 seg. 7
6 3’517a 4'15” 7.5 45 2,16 a2,25m 7”8 80 seg. 6
5 4'16”7a 4'30” 7 40 2,06 a2,15m 874 90 seg. 5
4 4'317a 4'45” 6.5 35 1,91 a 2,05m 8”8 100 seg. 4
3 4'46”a 5'10” 6 30 1,76 a 1,90m 971 110 seg. 3
2 5117a 5'40” 5.5 25 1,67 a1,75m 973 115 seg. 2
1 541" a 6” 5 20 1,61 a1,66m 9”6 120 seg. 1

Barem d’aptitud fisica dones

Punts Resistencia Llancament Abdominals Salt longitud Velocitat Natacié Punts
10 Menys 3’35” 6.5 55 +2,16m 776 68 seg. 10
9 336" a 3'45” 6 50 2,11a2,15m 8” 70 seg. 9
8 346" a 4 5.8 45 2,01a2,10m 874 80 seg. 8
7 417 a4'15” 5.5 40 1,86 a 2,00m 9”7 90 seg. 7
6 416”7 a4'30” 5 35 1,71a1,85m 972 100 seg. 6
5 4’317 a4’45” 4.5 30 1,65 a1,70m 9”5 110 seg. 5
4 446" a5'10” 4 25 1,59 a 1,64m 977 115 seg. 4
3 5117 a 540" 3.5 20 1,51 a 1,58m 9”8 120 seg. 3
2 5417 a 5’50 3 15 1,43 a 1,50m 9”9 125 seg. 2
1 5517 a6’ 2.5 10 1,30 a 1,42m 10 130 seg. 1

Una de les diferents proves puntuada en 0 punts comporta 1’eliminacié de 1’aspirant del procés selectiu.

Al resultat de les proves fisiques se li aplicara la segtient correccié per edats:
Correcci6 per edats:

- Es considerara APTE/ A aquell/a aspirant que obtingui la segiient puntuacié minima en l'escala respectiva:

Edat inferior a 35 anys.......cc.cccoceveuevvivicicinieccnnnnes 5
de35a44 anys.....ccocoeeiiiiiiiiiiees 4,83
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de45a49 anys......ccccveevvinniiiie 4,66
de 49 a 55 anys....cccocovvviviiiniii 4,5
de 56 anys 0 MES........ccccurriiniiiiiiiiiceecienaes 4,33

ANNEX 3:QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel
que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els

homes, i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardfaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardfac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticaci6, la deglucié, la digesti6 o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forga i ’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions propies
del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/ o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabdlits de drogues d’abts en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/ o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micdtica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera important

I’agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin
afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels dorgans de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 1’exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al'lergica.

12.5 Qualsevol afecci, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.”

Banyoles, 19 de desembre de 2016

Miquel Noguer Planas
Alcalde
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