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BASES E’SPECiFIOUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE
SELECCIO DELS CANDIDATS DELS PROJECTES ATORGATS REFERENTS ALS
PROGRAMES MIXT DE FORMACIO I TREBALL EN EL MARC DEL

PROGRAMA TREBALL ALS BARRL NVOCATORIA 2018, A L’'AJUNTAMENT
DE BANYOLES.

1.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és regular, per part de I'Ajuntament de Banyoles, la
seleccio definitiva dels candidats que han estat seleccionats previament pel Servei
d'ocupacid de Catalunya, segons les Ofertes d'ocupacié de caracter genéric
presentades davant I'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pels llocs de
treball a cobrir de la Casa d'oficis de I'especialitat "Manteniment integral d'edificis,
habitatges i el seu entorn” dels programes mixtos treball i formacid, d’acord amb el
que disposa l'apartat d) de la base 5.4 de I'Ordre TSF/122/2018 de 23 de juliol, per
la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris.

En data 17 de desembre de 2018 es va signar l'acta de constitucié del grup de
treball entre I’Ajuntament de Banyoles i el Servei Public d'Ocupacid de Catalunya,
que estableix els criteris de seleccio.

El llocs de treball a cobrir son:

1. 1 persona com a auxiliar formador de la formacié especifica de la casa
d'oficis de |'especialitat "Manteniment integral d’edificis, habitatges i el seu
entorn”.

2. 1 persona com a Tecnic/a mig de la formacié complementaria de la casa
d’oficis de l'especialitat “"Manteniment integral d’edificis, habitatges i el seu
entorn”.

3. Deu persones com alumnes-treballadors de [|'‘especialitat “Manteniment

integral d'edificis, habitatges i el seu entorn”.

Tipologia del contracte:

- Per l'auxiliar formador/a de |'especialitat Manteniment integral d'edificis,
habitatges i el seu entorn: Contracte laboral temporal per obra o servei
determinat, a jornada completa de 37,5 hores setmanals, vinculat a la
subvencio del projecte Treball als barris.

- Pel formador de compensatoria: Contracte laboral temporal per obra o servei
determinat, a temps parcial de 37, 5 hores setmanals, vinculat a la
subvencid del projecte Treball als barris.

- Pels alumnes-treballadors: Contracte per a la formacid i |'aprenentatge,
vinculat a la subvencio del projecte Treball als barris.

2a.- FUNCIONS BASIQUES:

Es funcions basiques de cadascuns dels llocs ofertats estan detallats en |'annex 1
d’aquestes bases.

3.- ASPIRANTS:
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D’'acord amb el que disposa |apartat d) de la base 5.4 de I'Ordre TSF/122/2018 de
23 de juliol, per la qual s‘estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, |'Ajuntament tramitara a
I‘Oficina de treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya l|'oferta d’ocupacié pel
personal docent i pels alumnes-treballadors, L'Oficina de treball és I’'encarregada de

gestionar |'Oferta d'ocupaci¢ i seleccionar les persones candidates, derivant un

- Vocals:

-

El cap del Servei de promocié i programes
persona en qui delegui.
La cap del Servei de recursos humans o persona en qui delegui.

5.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

minim de tres persones per lloc ofertat, sempre que aix0 sigui possible.

El servei d'ocupacié donara trasllat a I'Ajuntament de Banyoles de la relacio de
persones participants seleccionades per a cada oferta d’ocupacio i ’Ajuntament de
Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats.

La comissio de valoracié dels aspirants estara formada per:

- President/a: El Secretari de I'Ajuntament de Banyoles o persona en qui delegui.

- Secretari/a: Actuara de secretari/aria un membre de la Comissio de valoracio.

5.1) Pel que fa als alumnes-treballadors de la Casa d’oficis, el procés consistira en

5.1.a) Prova d’accés:

5.1.b) Entrevista personal:

una entrevista personal per valorar la idoneitat dels aspirants per ocupar el lloc i
una prova d'accés especifica que permeti valorar la seva capacitat per seguir els
aprenentatges i la practica professional del programa.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en la realitzacid per cada aspirant d’una prova escrita especifica, d’accés,
que permeti valorar la seva capacitat per seguir els aprenentatges i la practica
professional del programa.

La puntuacié6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a I'entrevista personal.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la
prova d‘accés prevista en el punt 5.1.a).

Consistira en mantenir una entrevista personal amb els candidats per valorar la
idoneitat per ocupar el lloc. Es tindra en compte la seva actitud, motivacio i
capacitat de resposta davant de les situacions que es plantegin.

NIF: P1701600G
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La puntuacié sera sobre un maxim de 2 punts.

5.2.a) prova practica:

treball.

candidats.

5.2.b) Fase de concurs: Maxim 2 punts

amb

1.- Formacié: Maxim 1 punt

de 2 a 10 hores: 0.10 punts
de 11 a 20 hores: 0.20 punts
Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacid sera de 1 punt.

2.- Experiéncia professional. Maxim 1 punt.

6.- VALORACIO DELS EXERCICIS

5.2) Pel que al personal docent, el procés de seleccid constara d’una prova practica
relacionada amb les funcions del lloc de treball i d’'una fase de valoracid dels mérits
dels candidats d’‘acord amb el barem que es fixa en aguestes bases.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissié de valoracié abans de
Iinici de la seleccid, d’'un supdsit practic relacionat amb les funcions del lloc de

La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracio dels meérits al-legats pels

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els mérits dels aspirants que hagi
superat la prova practica.

En aguesta fase es valoraran els mérits al-legats pels aspirants d’acord amb el
barem seglient:

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

« Per serveis prestats a |'administracié publica local en tasques equiparables
el lloc de treball objecte de convocatoria,
0,10 punts per mes treballat.
« Per serveis prestats en altres administracions o en |'empresa privada en

tasques equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad

HE s mavmas ey ressssomseasssna D 00 DUNTES PEF gy ‘treball at,

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'Instancies
porcions inferiors al mes no es computaran.
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Les proves es qualificaran d'acord amb les seglients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre de la comissido de
valoracio en la prova d’'accés i en la prova practica sera de 0 a 10 punts.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants gue no obtinguin en total
una puntuacid minima abans requerida.

L'entrevista personal i la valoracio dels meérits acreditats es puntuara sobre un
maxim de 2 punts.

Pel que fa als alumnes-treballadors de la casa d'oficis, els 10 candidats que
obtinguin la major puntuacidé seran proposat per a la contractacié.

Pel que fa als docents, el candidat/a que obtinguin la major puntuacié sera
proposat per a la contractacio.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d'edictes de la corporacid.

7.- CONTRACTACIO:

Els/les aspirants proposats per la Comissid de wvaloracid com a alumnes
treballadors, seran contractats amb un contracte per a la formacio i I'aprenentatge
per un termini maxim de 6 mesos, una vegada finalitzada la fase formativa.

Els aspirants proposats com a docents seran contractats amb un contracte per obra
o servei determinat Iligats i dependents de la subvencié atorgada.

8.- PUBLICITAT DE LES BASES:
Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.
ISPOSICIO ADDICIONAL:

En alld que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatdria i les base es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el jutjat Contencios administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicio previa de
recurs potestatiu de reposicio davant la presidéncia de I'entitat en el termini dun
mes a comptar des I'endema de la seva publicacid.

ANNEX 1: FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

1. Auxiliar formador de formacié especifica de la casa d'oficis especialitat
“"Manteniment integral d’edificis, habitatges i el seu entorn”

> Impartir els continguts especifics de I'especialitat als alumnes-treballadors
de la casa d’oficis.
» Fer el seguiment i avaluacio dels alumnes-treballadors de la casa d’oficis.
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Realitzar la provisio i previsio de material i eines
Dirigir, organitzar i supervisar les practiques dels alumnes -treballadors de
la casa d'oficis.

L'Alcalde,

» Proposta d‘actuacions externes que completin
complementaria dels alumnes (visites, fires, exposicions, ponéncies, etc.).

Banyoles, 19 de desembre de 2018

Miguel Noguer i Planas.

ampliin

» Us de |'aplicatiu PFI-GIA del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

2. Técnic/a miq formador/a de compensatoria de la casa d’oficis especialitat
“"Manteniment intearal d’edificis, habitatges i el seu entorn”

» Elaboracid i implementacié del programa formatiu de complementaria:
orientaci¢ laboral, prevencié de riscos laborals en el treball, emprenedoria,
formacio basica en matematiques i coneixement de I'entorn, sensibilitzacio
amb el medi ambient, informatica i catala.

» Seguiment del treball individual i adquisici6 dels aprenentatges dels
alumnes-treballadors de manera continua.

la formacio

» Elaboracio de l'informe semestral i la memaoria final de la Casa d'Oficis.
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