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A E E
PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES QUE FIGUREN A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO PER A L'ANY 2019 (PLACES DE REPOSICIO)

1. Normes Generals

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular els processos selectius per a la
provisido en propietat de les places (Reposicid) que s‘indiquen a continuacio, amb
nomenament de funcionari o contractacié laboral indefinida, amb periode de prova
de sis mesos per a les places dels grups Al i A2 i de dos mesos per a les places
dels grups C1, C2, i E-agrupacions professionals, vacants a la plantilla de
I’Ajuntament de Banyoles i incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacio per a I'any 2019,
aprovada per la Junta de govern local de la corporacié, de data 11 de marg de
2019.

Personal funcionari

= 1 plaga de Conservador/a de Museus, Subgrup Al.

= 1 plaga d’ Arquitecte/a Técnic/a, Subgrup A2

= 2 places d’Auxiliar d’administracio general, subgrup C2.
= 1 placa Controlador/a via pablica, Subgrup C2

Personal |aboral
= 1 placa de Técnic/a especialista Informatica, C1

1.2 El sistema de seleccio i les caracteristiques de cada placa, aixi com el contingut
de les proves i el programa de temes, s‘especificaran en les bases especifiques de
cada convocatoria.

1.3 Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), i
s’exposaran al tauler d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de |" Ajuntament; es
publicara un extracte de les convocatories en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya(DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) de conformitat amb el que
disposa |'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.4 Les proves selectives no podran comengar fins dos mesos després de la data en
qué es publiqui I'anunci de la convocatoria al DOGC i hauran de concloure en el
termini maxim assenyalat a l'article 70.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30
d'octubre.

1.5 En cas que es produeixin vacants temporals en places identiques a les
convocades, les persones que hagin superat el proces selectiu i que no obtinguin
alguna de les places convocades, conformaran automaticament borses de treball
d’acord amb l'ordre de puntuacio obtinguda en el concurs-oposicié.

Les borses de treball tindran una vigéncia maxima de dos anys, o inferior si abans
d'esgotar els dos anys es convoquen noves borses de treball que deroguen
expressament les anteriors. El funcionament de les borses es regula en la base 12.

Aguestes borses de treball anul-laran les borses preexistents a I'’Ajuntament de
Banyoles sobre els mateixos llocs de treball convocats.
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2. Requisits dels candidats

1.6 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de l'empleat public, i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. Supletoriament
s’aplicara la legislacidé vigent en materia de regim local i de funcié publica.

2.1 Per ser admes o admesa a la realitzacié de les proves selectives, les persones
aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola o ser nacional
d'algun dels estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans o ciutadanes espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre gue els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d‘aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que
impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions
que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de |'Estat o de les
Administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid
forcosa, excepte en aquells Cossos o Escales que tinguin determinada per
llei una altra edat d’ ingrés o jubilacié.

c) Posseir la titulacid exigida per a cada plaga convocada, especificada en
cadascun dels annexes de les bases especifiques de cada convocatoria.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessid d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aguesta mateéria.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions que
corresponen a les places. Les persones aspirants que tinguin la condicio de
persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la instancia certificat de
I'equip de valoracié de disminucions que depén de
d’assisténcia i Serveis socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la
capacitat d'exercir les tasques propies de les places convocades.

I'Institut Catala
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e) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a |'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat o separada, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No estar afectat o afectada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei
de les administracions publiques.

g) Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del
cos i escala en qué s’enquadren els puguin ser encomanades.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en
cadascuna de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent. Les persones candidates han de lliurar dins del termini de
presentacié de sol:licituds un dels documents seglients:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacido que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
de l'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent
després de 1992. Aguest certificat |'expedeix qualsevol institut
d‘educacié secundaria public.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica , d’acord amb el que
estableix la base 7.1.3.

I) Per les places d’ oficial 1a i controlador via publica cal estar en possessio del
permis de conduir de classe B.

2.2 Els aspirants que desitgin accedir a places reservades a la promocio interna
hauran de complir, a més, els requisits que estableix |'article 18 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril.

2.3 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’'acabament del termini
de presentacio de sol-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el moment
de la presa de possessio com a funcionari i de la formalitzacié del contracte laboral.

3. Sol:licituds

3.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I'Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participacié es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publigues.

3.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adregada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adrecada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:
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- Fotocopia del DNI i de la titulacio exigida.
- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

Les successives publicacions dels actes de tramit
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius)
exclusivament al tauler electrénic d'edictes, disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacié.

5. Tribunals gualificadors

La documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacidé en la
convocatoria, ja que s‘obrira posteriorment un termini per presentar aguesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les
coneixements.

3.3 El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de
I'endema de | "dltima publicacié de la convocatoéria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4. Admissié del it

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia de la
Corporacié dictara una resolucio, en el termini maxim d’'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacid aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucio
s'establird la designacié nominal del tribunal, i s‘anunciara el lloc, la data i I'hora
per a realitzacio dels exercicis, i |'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucié es
publicara al BOP i al tauler electronic d'edictes de la Corporacio.

4.2 La relacié d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres
del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinqué, sisé i sete).

4.3 La relacid d'exclosos, que figurara a continuacid de l'anterior, s’ordenara, en
primer lloc, per les causes d'exclusid, d'acord amb els requisits i formalitats exigits
en aquestes bases, i, dins de cada grup, per |'ordre de presentacid d’instancies en
el registre de la Corporacid. Contindra igualment, el nom i cognoms dels aspirants i
quatre xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinqué, sisé i

4.4 En |'esmentada relacio s'advertira gque els interessats disposen de 10 dies
habils, a comptar des de I'endema de la seva publicacio,
defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

4.5 Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de
després dels quals, si no hi ha resolucid expressa,
desestimades, a I'afectes de la seva impugnacio per via contenciosa administrativa.

5.1 El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal laboral
fix de la Corporacid i tindra la composicid seglent:
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- El Secretari o la Interventora de la Corporacié o persona en qui
delegui.

- Un/a representant de |'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya,
a proposta de |la mateixa Escola.

- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio,
amb titulacid o especialitzacid o igual o superior a l'exigida per a
I'accés a la plaga convocada.

- La cap de Recursos humans de la Corporacié o persona d'aquesta
en qui delegui, amb veu i vot.

5.2 Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els
empats amb un vot de gqualitat.

5.3 La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents,
es fara mitjancant la resolucio a la qual es refereix la base 4.1,

5.4 Els membres del Tribunal s'hauran d’abstenir en les proves selectives,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix |'article 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’l d'octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin
participat en la preparacié previa d‘algun dels aspirants declarats admesos en els
cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

5.5 Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d'acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran
d’adrecar al president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que
s'indiquen a les bases 4.4 4.5,

5.6 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la meitat al
menys dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran d'adoptar per majoria.

5.7 Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d'interpretacio i
aplicacio de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

5.8 El Tribunal podra acordar la incorporacié a les seves tasgues d'assessors
especialistes, els quals es limitaran a |'exercici de les seves especialitats tecnigues,
en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9 En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d'aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol
proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

5.10 Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per raod del servei.

6. Desenvolupament dels processos selectius

NIF: P1701600G

x
Q.
2]
<
o}
ot
©
>
=
©
<
1%
2
°
>
=4
5}
<
3
[}
Y
=3
=
©
£
2
=
S
2
=3
2
o
Q<
©
T
[}
£
3
o
<}
©
°
-]
©
8
€
o)
e
=3
T
o
Q.
Q
s}
©
=4
=]
12
0
T
@
S
3
o
e}
S
?
o
=]
=4
<

AJUNTAMENT DE BANYOLES

Passeig de la Industna, 25 Telaéfon: 972.57.00.50
17820 - Banyoles (Girona) FAX: 972.57.49.17

corred-e: personal@ajbanyoles.org




DOCUMENT ORGAN REFERENGIA

Bases SERVEIS GENERALS SECRETARIA 2019GENE002575
" P ~ g y SIGNATURES

gﬂg'eﬁe%‘ﬂjtgzgl erificacio: a4cebfds-1679-4bbe-b905-536edc7bed13 1. CPISR-1 C Miquel Noguer Planas (Alcalde), 16/05/2019 14:28

Identificador document original: ES_L01170157_2019_591688

Data d'impressié: 21/05/2019 14:58:33

Pagina 6 de 12

oposicio,

7. Procés selectiu per concurs-oposic

Ajuntament de Banyoles
Unitat de Personal

7.1 FASE D'OPOSICIO

7.2 FASE DE CONCURS

6.1 El procediment de seleccié de les convocatories anunciades sera concurs-

6.2 Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d‘oposicid i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la
d’oposicio.

7.1.1 Els exercicis de la fase d'oposicid seran els determinats en les bases
especifiques per a cada plaga convocada.

7.1.2 Tots els exercicis de les diferents proves que es determinaran a les bases
especifigues, seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s'indiqui el contrari, fins a un
maxim de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5
punts en cadascun d’ells. La puntuacio de cada aspirant en cadascun dels exercicis
serd la mitjana aritmeética de les qualificacions de tots els membres presents del
Tribunal; si entre les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més
punts, se n‘exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es traura
la mitjana de les restants qualificacions.

La qualificacié final de |la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes
en tots els exercicis.

7.1.3 El coneixement suficient de la llengua catalana s'acreditara mitjancant la
realitzacié d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell
exigible segons el grup de classificacio de la plaga que figura en els annexos
corresponents, i es valorara amb la qualificacio d'apte/a o no apte/a.

En aguesta prova actuara com assessor especialista un técnic del Consorci per a la
Normalitzacié LingUistica, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la
qualificacio de la prova.

Quedaran exempts de realitzar l'esmentada prova els aspirants que aportin
certificat del nivell corresponent a la plaga convocada.

7.1.4 Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Gnica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga major.
Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.1.5 En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir els aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

7.2.1 Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I'Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
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proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment
administratiu comU de les Administracions Publiques, la decumentacio relativa al
concurs de mérits. La puntuacidé obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
puntuacio obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

7.2.2 Els mérits acreditats es qualificaran de la segient manera:

1. Experiéncia professional ( maxim 7 punts)

e Per Serveis prestats en treballs de la mateixa categoria al de la plaga

convocada en l'administracio local.......cooveviiiiiriiiinriiiennnn. 0.25 punts/mes
e Per Serveis prestats en la mateixa categoria al de la plaga convocada en
altres administracions publiques................ trrrererienreeneeaen.0.10 punts/mes

Als efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aix0, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

1. Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts). Es valora l'assisténcia als
cursos, jornades 1 seminaris de formacié, d'especialitzacio o de
perfeccionament si versen sobre matéries relaciones amb les funcions
propies del lloc de treball convocats o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

- Per cursos, seminaris de formacid, i titulacions, superats amb certificat
d'aprofitament directament relacionats amb les funcions a desenvolupar,

e Fins a 20 hores: 0.20 punts
e De 21 hores a 50 hores: 0.30 punts
e De 51 hores a 100 hores: 0.40 punts
e Superiors a 100 hores: 0.50 punts
¢ Diploma de Postgrau: 1.00 punts
+ Master o equivalent: 1.50 punts
« Doctorat finalitzat 2.00 punt.

- Per cursos i seminaris de formacio amb certificat d’assisténcia impartits en
centres oficials directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:
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« Fins a 20 hores: 0.10 punts
¢« De 21 hores a 50 hores: 0.15 punts
» De 51 hores a 100 hores: 0.20 punts

o e Superiors a 100 hores: 0.25 punts
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d’aprovats i presentacio de d ments.

L'acreditacié de la formacié es fard mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacid del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s'especifiqui la durada en hores, es fara aplicant la
puntuacié minima del barem establert.

7.2.3 Tots els merits anteriors s’hauran d‘acreditar amb
corresponents diplomes o certificats, si es tracta de periodes de temps determinats
han de venir expressats el dia inicial i el final de cada periode, i si es tracta de
les hores de durada de cada un d'ells.
L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador auténom s’haura
d’acreditar mitjancant certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestat, la
categoria professional, les funcions, el periode de temps i el regim de dedicacié
juntament amb la fotocopia del/ls contracte/s de treball i de linforme de vida

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'’haura d’‘acreditar mitjancant certificacié de |'d0rgan competent amb indicacid
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i régim de dedicacioé.

7.2.4 La puntuacid obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de
proves de la fase d‘oposicio,

7.2.5. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix
I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici. Si encara persisteix
I'empat, segons la puntuacido obtinguda en el segon exercici. Si encara persisteix
I'empat es faculta al tribunal per ordenar una prova d‘aptitud relacionada amb les
funcions propies de les places convocades, que determinara el resultat del
desempat.

8.1 Un cop establerta la puntuacid final, el Tribunal publicara al tauler electronic
de la Corporacio, disponible
la llista d’aprovats per ordre de puntuacid, i elevara
dita relacid, com a proposta de nomenament o contractacio, segons el régim juridic
de la placa que es tracti, que tindra caracter vinculant, a la Presidéncia de la
Corporacio.

la Seu

8.2 L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la
Corporaci¢, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la
publicacié de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la convocatoria, o
certificat academic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per
a |'obtencid del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests
documents s’haguessin estés despres de la data en la qual va finalitzar el termini
d'admissié de sol-licituds, n'hauran de justificar la data de finalitzacié dels seus

NIF: P1701600G
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laborals

8.4 Els aspirants que dins el termini fixat,
presentin la documentacid, o si en examinar-la es comprovés que no compleix
algun dels requisits assenyalats en |a base 2 no podran ser nomenats funcionaris de
carrera o contractats laborals i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol:licitud inicial. En aguest
cas, 'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar |'aspirant exclos
amb més bona puntuacid final, sempre que n‘hagi obtingut o superat la minima
exigible; en aquest cas l|'aspirant proposat, mitjancant un requeriment previ,
disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacid.

Ajuntament de Banyoles
Unitat de Personal

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li impedeixi
el normal exercici de la seva funcid,

c) Declaracio jurada o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié pdlblica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

8.3 Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o del personal en
regim laboral indefinit a I'Administracié publica, estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior
nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacido del Ministeri,
Corporacié Local o Organisme Public del qual depenguin, que acrediti la seva
condicio i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats
actualitzades.

excepte casos de forga major, no

8.5 En el suposit que algun dels aspirants proposats pel Tribunal presenti la seva
renldncia a la placa , I'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar
el seglient aspirant amb més bona puntuacio final, sempre que n‘hagi obtingut o
superat la minima exigible; en aquest cas l‘aspirant proposat, mitjancant un
requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacio.

9. Nomenaments i presa de possessié o formalitzacié dels contractes

9.1 Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim
d'un mes, la Presidéncia concedira el nomenament de funcionari de carrera o
disposara la contractacio laboral dels aspirants proposats. Els nomenaments de
funcionaris sera publicat al BOP.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacio del nomenament, els
aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessio del seu carrec després
d’haver fet el jurament o la promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessio del seu
carrec seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del concurs i
del subseglient nomenament.

NIF: P1701600G
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10. Incompatibilitats i regim de servei

12. Funcionament de la borsa de treball

seglients:

9.2 Els aspirants per als quals s'hagi acordat la seva contractacié en régim laboral
iniciaran la prestacio en la data que fixi 'acord de contractacio, efectuant el periode
de prova que s’estableixi en el contracte.

9.3. Els acords de nomenament o de contractaci¢ poden ser impugnats pels
interessats per la via contenciosa administrativa.

En l'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera
aplicable al funcionari o al contractat laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacio del servei, haura de realitzar una declaracio de les
activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari que
li facilitara la Secretaria de la Corporacid, o exercir |'opcid prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

L’assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament es retribuira d’acord
RD 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjancant I'enviament d'un correu electronic a
I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la
convocatoria, i mitjancant una trucada telefdnica al numero indicat en la sol-licitud.
En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament dins del dia habil segtient, es cridara la
persona seglient de la borsa de treball. Els integrants de la borsa hauran de vetllar
per l'actualitzacid permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de
teléfon de contacte, mitjancant avisos de modificacio de les dades personals, que,
si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada |la proposta de
contractacid o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzacid que es preveuen meés endavant, passara a ocupar automaticament
I'Gitim lloc en l'ordre de prelacid de la borsa de treball, La segona vegada que la
mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacio o
nomenament perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la seguretat social.
b) Gaudir d'un permis per adopcid o acolliment segons la normativa vigent.

NIF: P1701600G
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Tambeé seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

13. Recursos

Banyoles, 25 de marg de 2019.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relaciéo contractual o un nomenament interi amb I'Ajuntament de
Banyoles.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada . en
aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada i del comité d’empre de
I"Ajuntament o Junta de personal funcionari, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’ aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd comportara que deixi de
formar part de la borsa de treball.

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no superacid del periode de prova en la contractacid laboral.

c) La renlncia voluntaria al contacte o nomenament interi durant la seva
vigeéncia,

d) La declaracio falsa, per part de |'aspirant dels meérits i dels requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancio ferma,

f) La no-presentacid, amb requeriment previ, de la documentaci¢ acreditativa
exigida per fer el nomenament ol contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'Administracio
publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada ( dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicid d'un
recurs contencios administratiu davant la jurisdiccio contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar en el
termini d’'un mes des de |la data de notificacio o publicacié de I'acte, davant la Junta
de Govern local de la Corporacid.

El resultat del concurs oposicio que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut
en alcada davant I’ Alcaldia de la Corporacio en el termini d'un mes des de la data
en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors de picatge en la
transcripcio de les publicacions, erros aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquest errors tambe podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccid.

NIF: P1701600G
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