Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a l'aprovacié _de les bases generals que han de reqir les
proves selectives per a la provisidé en propietat de places que figuren a
I'oferta Publica d’ocupacié per a I'any 2020 i 2021 corresponents a la taxa
de reposicié ordinaria i la convocatoria i les bases especifiques de les
proves selectlves per a la prowsw, en Drometat de dues places d'AuX|I|ar

i
laboral); i d’'una placa de conserge esports (régim laboral), incloses a

I’Oferta Publica d’'Ocupacié 2020 i 2021.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 19 d’abril de
2021 ha aprovat les bases generals que han de regir les proves selectives per a la
provisid en propietat de places que figuren a |'oferta Publica d’ocupacié per a l'any
2020 i 2021 corresponents a la taxa de reposicié ordinaria i la convocatoria i les
bases especifiques de les proves selectives per a la provisio, en propietat, de dues
places d’Auxiliar d’administracid general (régim funcionari); d’una placa de
Técnic/a mig contractacié (régim funcionari), d'una placa d’Auxiliar de turisme
(régim laboral); i d'una placa de conserge esports (régim laboral), incloses a
|’Oferta Publica d’Ocupacio 2020 i 2021.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER A LA
PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES QUE FIGUREN A L'OFERTA PUBLICA

D'OCUP‘ACI() 2020 i 2021 CORRESPONENTS A LA TAXA DE REPOSICIO
ORDINARIA.

1. Normes Generals

1. Objecte.

1.1 L'objecte d'aquestes bases generals és regular els elements comuns dels
processos de seleccié per l'accés amb la condicié de funcionari/aria de
carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Banyoles de les places
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2020 i 2021 corresponent a la taxa de
reposicié ordinaria, aprovada per la Junta de govern local de la corporacio,
de data 16 de marg de 2020 i 22 de marg de 2021, respectivament.

Aquestes bases generals es completen amb cadascuna de les bases
especifiques de convocatories, per rad de les peculiaritats de les places que
s’han de cobrir.

Les bases generals i les especifiques sén de compliment obligatori per part
de I’Administracio i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi
en els processos selectius.

S’estableix un periode de prova de sis mesos per a les places dels grups Al i
A2 i de dos mesos per a les places dels grups C1, C2, i E-agrupacions
professionals.
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Ajuntament de Banyoles

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Les places corresponents al cos de la Policia Local i les places a cobrir per
promocio interna es regiran per les seves bases especifiques.

El sistema de seleccid i les caracteristiques de cada plaga, aixi com el
contingut de les proves i el programa de temes, s’especificaran en les bases
especifiques de cada convocatoria.

Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP),
i s’exposaran al tauler d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de I
Ajuntament; es publicara un extracte de les convocatories en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya(DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) de
conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

Les proves selectives hauran de concloure en el termini maxim assenyalat a
I'article 70.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

En cas que es produeixin vacants temporals en places idéntiques a les
convocades, les persones que hagin superat el procés selectiu i que no
obtinguin alguna de les places convocades, conformaran automaticament
borses de treball d’acord amb |'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs-
oposicio.

Les borses de treball tindran una vigéncia maxima de dos anys, o inferior si
abans d’esgotar els dos anys es convoquen noves borses de treball que
deroguen expressament les anteriors. El funcionament de les borses es
regula en la base 12.

Aquestes borses de treball anul-laran les borses preexistents a I’Ajuntament
de Banyoles sobre els mateixos llocs de treball convocats.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
Supletoriament s’aplicara la legislacié vigent en matéria de régim local i de
funcio publica.

2. Requisits dels candidats

2.1 Per ser admeés o admesa a la realitzacié de les proves selectives, les persones
aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola o tenir nacionalitat

d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en
aquells llocs de treball que impliquin una participacié en |'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

b)

d)

e)

f)

9)

h)

També podran ser admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans o ciutadanes espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unidé Europea o dels Estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els estrangers/res a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers/res amb residéencia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
dels/de les espanyols/es.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacid
forcosa, excepte en aquells Cossos o Escales que tinguin determinada per
llei una altra edat d’ ingrés o jubilacio.

Posseir la titulacié exigida per a cada plaga convocada, especificada en
cadascun dels annexes de les bases especifiques de cada convocatoria.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta matéria.

En cas d’invocar un titol diferent a l'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia.

No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions que
corresponen a les places. Les persones aspirants que tinguin la condicié de
persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la instancia certificat de
I'equip de valoraci6 de disminucions que depen de |I'Institut Catala
d’assisténcia i Serveis socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la
capacitat d’exercir les tasques propies de les places convocades.

No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a |'exercici de les
funcions publigues ni haver estat separat o separada, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

No estar afectat o afectada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei
de les administracions publiques.

Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del
cos i escala en qué s’enquadren els puguin ser encomanades.

Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en
cadascuna de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linguistica, o
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

equivalent. Les persones candidates han de lliurar dins del termini de
presentacié de sol:licituds un dels documents segiients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria de llengua catalana
de l’'ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent
després de 1992. Aquest certificat |'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el que
estableix la base 7.1.3.

i) Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell
requerit a les bases especifiques.

j) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a
I'Ordenanca fiscal num. 6.7 de I’Ajuntament, que estableix la taxa per
Drets d’examen per a la presentacié a les proves d’accés a les places
convocades per I’Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a |'atur tindran una reduccié de
la quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar
estar inscrits com a demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de
Catalunya. Per sol-licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura
d’acreditar la seva situacido laboral mitjancant la presentacié del
corresponent certificat emeés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a l’entitat bancaria autoritzada o a la Caixa
municipal si esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar
la sol-licitud, i no s'admetra el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacid de
sol-licituds determina la no admissi6 de |’ aspirant a les proves
selectives. La sol-licitud d’inscripcié al procés selectius haura d’anar
acompanyada del justificant d’ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccié
de la quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacio de la situacid
d’atur.

No procedira la devolucio de drets d’examen en els suposits d’exclusid
del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre
altres, no procedira la devolucié en el suposit d’exclusié per no complir
els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

2.2

2.3

Els aspirants que desitgin accedir a places reservades a la promocié interna
hauran de complir, a més, els requisits que estableix |'article 18 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles
en el moment de la presa de possessiéo com a funcionari i de la formalitzacid
del contracte laboral.

3. Sol:-licituds

3.1

3.2

Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model
normalitzat, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacio
de les sol-licituds de participacié es fara per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.

Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les
dependéncies municipals, adrecada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la
qual s’hi adjuntara:

Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.
Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacid en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de
I'endema de | dltima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4 La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de |'aspirant.

4. Admissio dels aspirants

4.1

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, per la qual
es declarara aprovada la relacio aspirants admesos i exclosos. En la mateixa
resolucié s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc,
la data i I’'hora per a realitzacié dels exercicis, i I'ordre d’actuacié dels
aspirants. Dita resolucié es publicara al BOP i al tauler electronic d’edictes de
la Corporacio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

4.2

4.3

4.4

4.5

exclusivament al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica
de I’Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.

La relaci6 d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre
xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinque, sise i
sete).

La relacid d’exclosos, que figurara a continuacio de I'anterior, s’ordenara, en
primer lloc, per les causes d’exclusidé, d’acord amb els requisits i formalitats
exigits en aquestes bases, i, dins de cada grup, per l'ordre de presentacié
d’instancies en el registre de la Corporacié. Contindra igualment, el nom i
cognoms dels aspirants i quatre xifres del DNI dels interessats (les que
figurin en el lloc quart, cinque, sise i sete).

En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies
habils, a comptar des de l'endema de la seva publicacié, als efectes
d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini
de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran
desestimades, a l|'afectes de la seva impugnacié per via contenciosa
administrativa.

5. Tribunals qualificadors

5.1 El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal
laboral fix de la Corporacid i tindra la composicidé seglient:
President: - La Secretaria o la Interventora de la Corporacié o persona en qui
delegui.
Vocals: - Un/a representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.
- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio,
amb titulacié o especialitzacid o igual o superior a l'exigida per a
|'accés a la placa convocada.
Secretaria: - La cap de Recursos humans de la Corporacié o persona d’aquesta
en qui delegui, amb veu i vot.
5.2 Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira
els empats amb un vot de qualitat.
5.3 La designacid6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara mitjancant la resolucid a la qual es refereix la base 4.1.
5.4 Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives,

mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin
que incorren en algunes de les causes que estableix I'article 23 i 24 de la Llei

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- Pag. 6-36 - https://ddgi.cat/bop

- CVE BOP-2021_0_75_3261

- Data 21-04-2021

Num. BOP 75 - Num. edicte 3261

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ﬁ Ajuntament de Banyoles

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas
gue hagin participat en la preparacié prévia d‘algun dels aspirants declarats
admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de
proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d‘acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que
hauran d’adrecar al/la President/a de la Corporacid, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a les bases 4.4 i 4.5.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat al
menys dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la
preseéncia del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacid i
aplicacio de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporacido a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a l|'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d‘aspirants superior al de les places
convocades. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de
ple dret.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei.

6. Desenvolupament dels processos selectius

6.1

6.2

El procediment de selecciéd de les convocatories anunciades sera concurs-
oposicio.

Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicid i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin
la d’oposicid.

7. Procés selectiu per concurs-oposicié

7.1 FASE D’OPOSICIO

7.1.1

7.1.2

Els exercicis de la fase d’oposicidé seran els determinats en les bases
especifiques per a cada plaga convocada.

Tots els exercicis de les diferents proves que es determinaran a les bases
especifiques, seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no sindiqui el contrari, fins a
un maxim de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un
minim de 5 punts en cadascun d’ells. La puntuacid de cada aspirant en
cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les qualificacions de
tots els membres presents del Tribunal; si entre les puntuacions atorgades
hi hagués una diferéncia de 3 o més punts, se n’exclouran automaticament
totes les maximes i les minimes i es traura la mitjana de les restants
qualificacions.

La qualificacié final de la fase d'oposicido sera la suma de les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis.

El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant la
realitzacié d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del
nivell exigible segons el grup de classificacié de la plaga que figura en els
annexos corresponents, i es valorara amb la qualificacié6 d’apte/a o no
apte/a.

En aquesta prova actuara com assessor especialista un técnic del Consorci
per a la Normalitzacié Lingulistica, el qual proposara al tribunal tant el
contingut com la qualificacio de la prova.

Quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova els aspirants que aportin
certificat del nivell corresponent a la plaga convocada.

El coneixement de la llengua castellana s’acreditara mitjancant la realitzacié
d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible
segons el grup de classificacié de la placa que figura en els annexos
corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga
major. Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir els
aspirants l'acreditacio de la seva personalitat.

7.2 FASE DE CONCURS

7.2.1

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de
les proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5
dies habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria
de coneixements especifics puguin presentar en el registre general de
I’Ajuntament de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del Procediment administratiu comlU de les Administracions
Publiques, la documentacié relativa al concurs de meérits. La puntuacié
obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda en les
proves de coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels
aspirants.
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No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzacié del termini de presentacid de de la documentacié acreditativa
dels mérits a valorar.

La no acreditacidé dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en
la fase de concurs.

7.2.2 Els merits acreditats es qualificaran de la seglient manera:

1.

Experiencia professional ( maxim 7 punts)

Per Serveis prestats en treballs de la mateixa categoria al de la plaga

convocada en I'administracio 10Cal.....oovvveiviiiiiiiiiiieieenen 0.25 punts/mes
Per Serveis prestats en la mateixa categoria al de la plaga convocada en
altres administracions pUbliqUES.........ccvivvvivie i e, 0.10 punts/mes

Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aix0, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

2. Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts). Es valora l'assisténcia als

cursos, jornades i seminaris de formacié, d’‘especialitzaci6é o de
perfeccionament si versen sobre materies relaciones amb les funcions
propies del lloc de treball convocats o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Per cursos, seminaris de formacié i titulacions, superats amb certificat
d’'aprofitament directament relacionats amb les funcions a desenvolupar,

e Fins a 20 hores: 0.20 punts
e De 21 hores a 50 hores: 0.30 punts
e De 51 hores a 100 hores: 0.40 punts
e Superiors a 100 hores: 0.50 punts
e Diploma de Postgrau: 1.00 punts
e Master o equivalent: 1.50 punts
e Doctorat finalitzat 2.00 punt

Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia impartits en
centres oficials directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:

e Fins a 20 hores: 0
e De 21 hores a 50 hores: 0.15 punts
e De 51 hores a 100 hores: 0
e Superiors a 100 hores: 0
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7.2.3

7.2.4

7.2.5.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant certificat original o document
compulsat, amb especificacidé de |'entitat organitzadora, denominacié del
curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada
en hores, es fara aplicant la puntuacié minima del barem establert.

Tots els merits anteriors s’hauran d’‘acreditar amb I'aportaciéo dels
corresponents diplomes o certificats, si es tracta de periodes de temps
determinats han de venir expressats el dia inicial i el final de cada periode, i
si es tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cada
un d’ells. L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador
autonom s’haura d’acreditar mitjancant certificacié de I'empresa que indiqui
els serveis prestat, la categoria professional, les funcions, el periode de
temps i el regim de dedicacié juntament amb la fotocopia del/ls contracte/s
de treball i de I'informe de vida laboral.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s’haura d’acreditar mitjancant certificacié de I'd6rgan competent amb
indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacid.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de
proves de la fase d’oposicid.

En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si
persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici. Si
encara persisteix |I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el segon
exercici. Si encara persisteix I'empat es faculta al tribunal per ordenar una
prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades, que determinara el resultat del desempat.

8. Relacié d’aprovats i presentacié de documents.

8.1

8.2

Un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de la Corporacio, disponible a la Seu electronica
(https://seu.banyoles.cat), la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, i
elevara dita relacid, com a proposta de nomenament o contractacio, segons
el régim juridic de la placa que es tracti, que tindra caracter vinculant, a la
Presidencia de la Corporacid.

L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de
la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigit a la
convocatoria, o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots els
estudis perpetuats per a |'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la
seva expedicié. Si aquests documents s’haguessin estés després de la data
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en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, n’hauran de
justificar la data de finalitzacio dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li
impedeixi el normal exercici de la seva funcid.

c) Declaracié jurada o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de |’Administracié publica i no estar
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o del personal en
regim laboral indefinit a I’Administracid publica, estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per
obtenir l'anterior nomenament o contractacié. Hauran de presentar una
certificacié del Ministeri, Corporacié Local o Organisme Public del qual
depenguin, que acrediti la seva condicié i circumstancies que constin en el
seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacid, o si en examinar-la es comprovés que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2 no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats laborals i s’anul-laran les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut per falsejar la sol:licitud inicial. En aquest cas, l|‘autoritat
convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar el seglient aspirant amb
més bona puntuacio final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima
exigible; en aquest cas |'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ,
disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié.

En el suposit que algun dels aspirants proposats pel Tribunal presenti la seva
rentncia a la plaga , l'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra
nomenar el seglient aspirant amb més bona puntuacié final, sempre que
n‘hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas l|'aspirant
proposat, mitjancant un requeriment previ, disposara d’un termini de vint
dies naturals per presentar la documentacio.

9. Nomenaments i presa de possessiéo o formalitzacié dels contractes
laborals

9.1

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini
maxim d’un mes, la Presidéncia concedira el nomenament de funcionari de
carrera o disposara la contractacio laboral dels aspirants proposats. Els
nomenaments de funcionaris sera publicat al BOP.

Dins el termini d’un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament,
els aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessié del seu
carrec després d’haver fet el jurament o la promesa a que fa referéncia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessio del
seu carrec seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del
concurs i del subseglient nomenament.

9.2 Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacid en régim
laboral iniciaran la prestacié en la data que fixi 'acord de contractacid,
efectuant el periode de prova que s’estableixi en el contracte.

9.3. Els acords de nomenament o de contractacié poden ser impugnats pels
interessats per la via contenciosa administrativa.

10. Incompatibilitats i régim de servei

En I’'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera
aplicable al funcionari o al contractat laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari que
li facilitara la Secretaria de la Corporacid, o exercir |'opcié prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assisténcies
L'assistencia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament es retribuira d’acord
amb el que determina el RD 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per

rad del servei.

12. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a
I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participaci6 a la
convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.
En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara la
persona segient de la borsa de treball. Els integrants de la borsa hauran de vetllar
per l'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de
telefon de contacte, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que,
si s'escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractacio o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzacid que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament
I’dltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la
mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacido no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seguents:
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a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual o un nomenament interi amb I’Ajuntament de
Banyoles.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En
aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessada i del comité d’empre de
I’Ajuntament o Junta de personal funcionari, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’ aptitud o actitud de I'aspirant, i aixd comportara que deixi de
formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacié laboral.

c) La renuncia voluntaria al contacte o nomenament interi durant la seva
vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant dels meérits i dels requisits de
participacid en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament ol contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracio
publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada ( dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pugui interposar en el
termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant la Junta
de Govern local de la Corporacié.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut
en alcada davant I’ Alcaldia de la Corporacié en el termini d'un mes des de la data
en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
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Q

g

transcripcié de les publicacions, erros aritmétics en les qualificacions o errors §»
observables a simple vista. Aquest errors també podran ser corregits d’ofici pels g
organs de seleccio. g
BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO DE DUES PLACES 8
D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIO GENERAL, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA 2
DE LA COBPORACI{) DE L'EXERCICI 2020 CORRESPONEN:I' A LA TAXA DE 5
REPOSICIO ORDINARIA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE. :
8

1. Objecte de la convocatoria E'
o

Denominacio de la plaga segons plantilla: Auxiliar administracié general. 8
NUm. Convocatorla Oferta publica reposmo 2020/01 a
Adscripcid. Area de Serveis Generals i Area Serveis a les persones.00 2
Regim juridic: Funcionarial %
Caracter: de carrera .
Escala: Administracié general &
Subescala. auxiliar 3
Classe: Auxiliar administratiu %
Grup de classificacié: Subgrup C2. g
NGmero places: 2 e
Sistema selectiu: Concurs oposicié &
Torn: Lliure e
Funcions del lloc de treball: E
> S'encarrega d’elaborar la documentacié administrativa requerida per la :
unitat o departament on s’ubica el seu lloc de treball. -

> Tramita expedients sota directrius o procediments definits. Q

> Realitza calculs, distribueix correspondéncia, confecciona documents, g
resolucions o similars. 2

> Arxiva documentacid i realitza el control de documents.

> Dona suport administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de
programes o tasques del seu ambit de competéncies.

> Informa i atén al public de forma presencial i/o telematica.

> Facilita els impresos i formularis necessaris per a la realitzacié de tramits,
aixi com oferir ajuda per complimentar-los.

> Utilitza maquines, aparells i programes informatics.

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

2. Requisits especifics exiqgits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a les
ofertes publiques d’ocupacid dels exercicis 2020 i 2021, corresponents a la taxa de
reposicié ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicié a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglents:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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b)

c)

En cas d’invocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a l’aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri
d’Educacio.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I’0rgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié
i certificacio de coneixements de catala i ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General
de Politica linguistica , modificada per Ordre CVP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d’‘aplicacié el Decret 161/2002, d’ 11 de juny , sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisi6 de llocs de treball a de les administracions
publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el catala sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

L'acreditacié d'aquets coneixement es realitzara mitjancant la superacié de
la prova o exercici establert en aquestes bases especifiques, o la presentacid
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedint per les escoles
oficials d’ idiomes.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I’Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de

20.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I’atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest supoOsit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
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reduccidé de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacio del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacioé de sol:-licituds de participacié en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacid de les sol:licituds de
participacid es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comd de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a gratuitament a les dependéncies
municipals, adrecada a I'Il.Im Sr. Alcalde de Banyoles, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacid exigida.
- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol:-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats des de
I'endema de | "Ultima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.

5. Proves selectives i barem de mérits

5.1 El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la
base general setena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a
les ofertes publiques d’ocupacié dels exercicis 2020 i 2021, llevat de
I’estructura de la fase d’oposicid que sera la que es detalla en aquesta base
especifica.

5.1.1 La fase d'oposicié consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Contestar per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, un
qlestionari de preguntes curtes relacionades amb el temari annex, que seran
determinades pel tribunal immediatament abans de celebrar-se |’‘exercici. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim
de 90 minuts, de dos suposits practics a escollir entre tres plantejats pel
tribunal i relacionats amb les funcions de la placa convocada. La puntuacié
maxima d'aquest exercici sera de 10 punts.
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Tercer exercici: Consistira en una prova d'ofimatica. Aquesta prova practica
durara un maxim de 45 minuts i es valorara especialment el coneixement i
maneig del programari per a l'edicié de textos, bases de dades, fulls de calcul
(paquet “office”o similar), i correu electronic. La puntuacié maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Quart exercici: Coneixement de llenglies (catala i castella). Per aquelles
persones que no puguin acreditar els nivells de coneixements que es demana en
aquestes bases.

- Llengua catalana: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al C1. Els aspirants que
acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell “C1” de la
Direccié de Politica linglistica o equivalent, quedaran exempts de realitzar
I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a.

- Llengua castellana: Només per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella
sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
castellana, en que l'aspirant haura de realitzar una redaccié de 200
paraules, coma minim, i a mantenir una conversa amb els membres de
tribunal. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el
moment que no se superi un exercici no es podra continuar en el procés
selectiu.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d'acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de mérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacié dels mérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.
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Ajuntament de Banyoles

Temari annex:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis
generals. Reforma de la Constitucid. El Tribunal Constitucional.
L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucid. Les Comunitats
autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu dels estatuts
d’autonomia.

El Municipi: concepte i elements. El terme m