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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BANYOLES

EDICTE sobre aprovacio de les bases del procés de seleccié de tres places d'agents de la Policia Local de
I'Ajuntament de Banyoles.

La Junta de Govern Local, en sessid celebrada el dia 4 de maig de 2022, va aprovar la convocatoria del procés
selectiu que es regira per les bases segients. D'acord amb el que disposa I'article 5 del decret 233/2002 de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aquesta
convocatoria ha de ser objecte de Publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA TRES (3) PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE BANYOLES, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA DE LA CORPORACIO DE L'ANY 2022, I
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment d'accés, pel sistema de concurs-oposicid
lliure de tres places d'agent de la policia local de Banyoles, incloses a I'oferta publica de la Corporacid per a
I'any 2022 enquadrada dins I'escala d'administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local,
Grup C-Subgrup C2 i complement de desti 16, i amb les retribucions basiques corresponents al Subgrup C1 per
aplicacié de la Llei 3/2015, d'11 de marg de mesures fiscals, financeres i administratives.

2. En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d'aquestes bases, i durant un periode de 2
anys, es produeixin vacants en places idéntiques a la convocada, els candidats que hagin quedat sense placa
perd que hagin superat les puntuacions minimes formaran una llista d'espera per cobrir les esmentades places,
mitjangant nomenament interi. Aquesta llista d'interins formara una borsa de treball complementaria i de
caracter secundari a les borses d'agents interins vigents i només s'hi podra acudir en cas que s'esgotin o
finalitzin la vigéncia.

3. Les funcions a desenvolupar i els principis d'actuacié de les persones participants que siguin nomenades
funcionaries sén les que marca la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya.

El desenvolupament d'aquests llocs de treball sera sota el régim d'incompatibilitat.

2. REQUISITS PER A PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid forcosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglaments dels cossos de policia local.

d) Posseir el titol de Graduat o Graduada en Educacié Secundaria (ESO), graduat o graduada escolar, técnic o
teécnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau, o un altre d'equivalent o superior.

En cas d'invocar un titol diferent a I'exigit, correspon a I'aspirant I'acreditacié de la seva equivaléncia,
mitjancant norma legal o certificacidé expedida pel Ministeri d'Educacié i Ciencia. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una alcada minima de 1,60 les dones i de 1,65 els homes, la qual cosa sera comprovada abans de
I'inici de les proves médiques.

g) No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma , del servei de cap administracio publica.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. Tanmateix sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre
que l'aspirant ho acreditat mitjancant el corresponent document oficial.

i) No trobar-se compreés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

j) Prendre el compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.
k) Estar en possessié del permis de conduir de classe A2 i B en vigor.
I) Posseir el certificat de nivell intermedi de coneixements de llengua catalana, certificat B2.

L'acreditacio dels requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova que, en
cas de no ser superada, comportara la seva exclusié del procés.

m) Haver satisfet els drets d'examen, que s'han fixat en 20,00.-€.

Els drets d'examen s'exigeixen d'acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga fiscal num. 6.7 de I'Ajuntament,
que estableix la taxa per Drets d'examen per a la presentacio a les proves d'accés a les places convocades per
I'Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota del 100%. En aquest
suposit els aspirants hauran d'acreditar estar inscrits com a demandants d'ocupacié en el servei d'ocupacié de
Catalunya. Per sol-licitar la reduccié de la quota I'aspirant haura d'acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacid del corresponent certificat emés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta operativa, abans o en el
mateix moment de presentar la sol-licitud, i no s'admetra el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds determina la no admissié de I'
aspirant a les proves selectives. La sol-licitud d'inscripcid al procés selectius haura d'anar acompanyada del
justificant d'ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d'acompanyar acreditacié de
la situacié d'atur.

No procedira la devolucié de drets d'examen en els suposits d'exclusié del procés selectiu per causa imputable
a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el suposit d'exclusié per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

2. Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament com
a funcionari/aria de carrera, tret del permis de conduir de classe A2 que s'haura de presentar a la finalitzacié
del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i abans de la realitzacié de les practiques
professionals.

3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar

a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti. Tot els requisits s'han de complir el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, i no s'han de haver perdut cap d'elles en el moment de la presa de possessiéo com a
funcionari.

3. PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA-SOL-LICITUDS

1. Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona (BOPG), en el
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Diari oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web municipal.

Una vegada publicades les bases en el BOPG i en el DOGC es publicara un anunci de la Convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat, fent referéncia al nimero i data
de butlleti en el que han sortit publicades les bases.

El termini per presentar la sol:licitud és de vint dies naturals a comptar de I'endema d'aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud per
alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment administratiu
comu de les Administracions publiques, i en concret:

a) En suport paper: En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Aquest
document es pot obtenir a la pagina web http://www.banyoles.cat i es tot presentar de la seglient forma:

- Al registre general de I'Ajuntament (c/ Passeig indUstria, 25).

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de Procediment administratiu comu
de administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert certificada aixi mateix
caldra enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a la seglient adreca de correu electronic:
personal@ajbanyoles.org, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d'instancies.

b) De forma telematica:

- Al registre electronic. mitjancant model oficial i normalitzat previst a la pagina web segiient:
http://www.banyoles.cat

4 . Juntament amb la sol-licitud cal presentar la seglient documentacio:
1) Curriculum Vitae de I'aspirant

2) Copia DNI

3) Copia Carnet de conduir de classe A2 i B.

4) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la seva
expedicio.

5) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.

6) Justificant d'abonament dels drets d'examen de 20,00.-€, o document justificatiu de I'exempcié de
pagament de la taxa.

7) Declaracions jurades:
- Declaracio jurada o promesa de portar armes de foc.

- Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio
de sol-licituds, amb independéncia de la seva posterior acreditacio i que prenen el compromis de portar armes
d'acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi de les mateixes.

5. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en
poder de I'Ajuntament de Banyoles. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacioé es
tracta i en quin procediment es va aportar.

6. La documentacio acreditativa dels mérits a valorar es requerira a la finalitzacié de la cinquena prova:
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Reconeixement medic, a totes les persones aspirants que hagin anat superant les proves del procés selectiu. A
tal efecte s'atorgara un termini de 5 dies per a la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits que
s'al-leguin per la fase de concurs.

4. LLISTA D'ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d'un mes, la presidéncia de
la corporacid aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, composicié del
Tribunal Qualificador i data prevista per a l'inici de les proves. Dita resolucié es publicara en el BOP i en el
tauler electronic de la Corporacid i a la pagina web municipal.

2. La relacié d'admesos contindra el nom i cognoms i quatre xifres del DNI dels interessats (les que
corresponguin als llocs quart, cinqué, sise i seté), ordenats per nimero de registre d'entrada de sol-licitud a la
Corporacio. El num. d'ordre d'actuacié dels aspirants es determinara en funcié de la data d'entrada de les
sol-licituds.

3. En I'esmentada relacid s'advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a comptar des de I'endema
de la seva publicacid, als efectes de I'esmena de defectes, reclamacions, o recusacié de membres del Tribunal.

En cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen
o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen de la
seva sol-licitud de participacio.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui

4. Les al-legacions presentades les ha de resoldre I'Ajuntament en un termini de 30 dies, després dels quals, si
no hi ha resolucié expressa, s'entendran desestimades, a I'efecte de la seva impugnacié per via contenciosa.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacié i persona funcionaria suplent.

- Vocals:

- Una persona funcionaria de I'Ajuntament de Banyoles i la seva suplent.

- Una persona técnica especialista en I'ambit de la seguretat, i la seva suplent.

- Una persona a proposta de la Direcciéo General d'Administracié de seguretat del Departament d'Interior de la
Generalitat de Catalunya i la seva suplent.

- Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat publica de Catalunya del Departament d'Interior de la
Generalitat de Catalunya i la seva suplent.

- Secretari/aria: Una persona funcionari/aria de I'Ajuntament la seva suplent.

2. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, la Presidenta dirimira els empats amb un vot de qualitat. La
secretaria assistira el tribunal amb veu perd sense vot i donara el suport administratiu necessari per al
desenvolupament de les seves actuacions.

3. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al
president de la Corporacid, quant considerin que incorren en algunes de les causes que estableix I'article 23 de
la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Régim Juridic del sector Public.

4. Les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d'acord amb
I'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Régim Juridic del sector Public.

5. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys dels seus membres,
siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia de la Presidenta i de la secretaria. Les decisions
s'hauran d'adoptar per majoria.

6. Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d'interpretacioé i aplicacié de les normes que
puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, els quals es limitaran
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a l'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el
tribunal.

8. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre aspirants
superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

9. Quan el Tribunal hagi de validar els resultats de les proves psicotécniques i médiques realitzades per
especialistes podra realitzar la sessio de forma telematica.

10. Les persones que formen part del Tribunal qualificador. I que hi tinguin dret, percebran les indemnitzacions
per assisténcia d'acord amb la normativa vigent.

6. PROCES DE SELECCIO: PROVES SELECTIVES

1. La seleccié pel sistema de concurs oposicidé consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacidé, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves
corresponents.

2 El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicié i la de concurs. Unicament
accediran a la fase del concurs els aspirants que superin la d'oposicid.

3 En el procediment de seleccidé per concurs oposicio hi haura una fase final del procés que consistira en un
curs especific i un periode de practiques.

4 La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves es determinara en el llistat d'admesos i exclosos, que es
publicara en el BOP de Girona i a la seu electronica de I'Ajuntament de Banyoles. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada la notificacio als interessats.

5 Per cadascuna de les proves es realitzara un crida Unica. Els aspirants que no compareguin a la crida del
tribunal en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos
del procés selectiu.

Els aspirants, per a realitzar les proves de la fase d'oposicié s'hauran d'identificar mitjancant la presentacié del
DNI, del passaport o del permis de conduir originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal
qualificador en qualsevol moment de la convocatoria. La manca de presentacié d'aquesta documentacid
comporta I'exclusié automatica de la persona participant de la convocatoria.

6. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta
convocatoria, podra proposar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia prévia a l'interessat, la
seva exclusid, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades.

7. Fase d'oposicid: Proves

7.1 Primera prova: CULTURAL.

Prova obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves. Consisteix en respondre qliestionaris tipus test de
preguntes proposades pel tribunal qualificador.

Subprova A: Prova de coneixements: Cultura general

- Consisteix en contestar un questionari de 20 preguntes relacionades amb coneixements de cultura general a
un nivell concordant amb el titol académic requerit a la bases, i amb coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural, d'acord amb la seglient proporcié:

- 50% de les preguntes seran relatives a coneixements de cultura general.
- 50% restant relatives a coneixements sobre |'actualitat social, cultural i politica.
Subprova B: Prova de coneixements policials, territorials i de I'Administracié local.

- Consisteix en contestar un questionari de 60 preguntes de coneixements especifics relacionades amb el
temari que figura a I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzacio de les dues subproves, de forma conjunta, hi ha un termini maxim de 90 minuts.
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- Qualificaci6 de la prova:

Cada pregunta té quatre alternatives de resposta de les quals només una és correcte. Totes les respostes
correctes tenen el mateix valor de 0.25 punts. Les preguntes que es deixin en blanc no resten i les respostes
erronies descompten 0.0625 punts cadascuna.

La subprova A té una puntuacié maxim de 5 punts. Les persones que no obtinguin un minim d' 1 punt, queden
excloses de la convocatoria.

La subprova B té una puntuacié maxim de 15 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 5
punts, queden excloses de la convocatoria.

La puntuacié maxima de la prova cultural és 20 punts. Les persones aspirants que no obtinguin un minim de
10 punts, queden excloses de la convocatoria.

7.2 Segona prova: CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA.
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'exercici de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana,
corresponent al nivell intermedi (B2) de llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb
una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquest darrers eliminats del procés selectiu. La
durada maxima s'estableix en 1 hora aproximadament.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

De conformitat amb [l'article 16.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, poden restar exempts de realitzar aquesta prova les
persones aspirants que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

7.3 Tercera prova APTITUD Fisica

Aqguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga (tren superior i inferior),
rapidesa i resistencia de I'aspirant. Constara de les subproves que s'especifiquen a I'annex 2 d'aquestes bases.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per a poder realitzar aquesta prova els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat médic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per poder dur-la a terme. Aquest
certificat medic ha de tenir una antiguitat maxima de 3 mesos al dia de realitzacié de les proves. La no
presentacié del certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Qualificacié: Es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte caldra obtenir un total minim de 10
punts en la suma de totes les 4 subproves. Una prova puntuada en zero punts comportara l'eliminacié de
I'aspirant del procés selectiu.

7.4 Quarta prova: AVALUACIO PSICOTECNICA.
Prova obligatoria i eliminatoria.

Després de les proves d'aptitud fisica, el tribunal qualificador fara publica una llista ordenada de major a menor
de la puntuacio obtinguda de les persones aspirants, i convocara als aspirants que hagin superat les proves per
la realitzacio de l'avaluacidé psicotécnica. Passaran a la prova d'Avaluacié psicotécnica les 20 persones aspirants
millor classificades. En cas d'empat a la posicid 20, passaran totes les persones empatades en aquesta
puntuacio.

Les persones aspirants que quedin classificades a partir de la posicid vint-i-una quedaran en llista d'espera per
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a ser cridades, per ordre de puntuaciod, per a la realitzacié d'aquesta prova i les segiients que corresponguin
cas d'esgotar-se la borsa de treball establerta en el punt 1.2 de les bases. En primer lloc es fara la crida dels
aspirants que hagin quedat en les posicions vint-i-una a trenta, i se'ls convocara per a la realitzacié d'aquesta
prova:Avaluacié psicotecnica i de la cinquena prova: Revisié médica. Seguidament, si resulten aptes, s'atorgara
un termini per a la presentacié dels meérits. Si cal efectuar noves crides de la resta d'aspirants es fara dels
aspirants de la posicio trenta-una a quaranta i aixi successivament.

Aquesta prova es dividira en dues subproves:
- Subprova 1. Aptitudinal
- Subprova 2. De personalitat, estat psicologic i competéncies.

Les dues seguiran les pautes previstes a la RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2 d'octubre del Departament
d'Interior de la Generalitat de Catalunya.

Les proves aplicades han d'estar formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i que hagin estat baremats i estandarditzats en una amplia mostra de poblacid, que permeti garantir
la confianca en els resultats obtinguts.

Qualificacid: Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacié de I'aspirant. es persones aspirants que no obtinguin un apte en aquesta prova quedaran
eliminades del procés de seleccid.

Subprova 1: Prova APTITUDINAL

Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en I'administracié de tests adrecats a la valoracio de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran la
Comprensié Verbal, Espacial, Raonament i Calcul, respectivament. Cada una de les aptituds sera valorada de 0
a 100 punts.

Per tal de superar-la, la persona aspirant haura de complir els dos requisits segients:
- haura d'obtenir una puntuacié minima de 40 punts en cadascun dels quatre ambits avaluats.

- la puntuacié final de la prova s'obtindra de la mitjana ponderada de la puntuacié obtinguda en les quatre
proves d'acord amb el seu propi barem. No superen la prova les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacio total minima de 50 punts,

En aquest qlestionari s'obtindra la qualificacid final d'APTE/A o de NO APTE/A.

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en aquesta prova queden excloses del procés
selectiu.

Subprova 2: Prova de PERSONALITAT, d'ESTAT PSICOLOGIC i de COMPETENCIES
Prova obligatoria i eliminatoria. La prova consisteix en la realitzacié de tres qliestionaris, que mesuraran:

- els trets de personalitat basics (I'ajust emocional, I'ajust social, I'ajust organitzacional i els factors que en
formin part).

- I'estat psicologic de la persona aspirant, a partir de la informacié sobre possibles alteracions
psicopatologiques degudes a les seves dificultats d'adaptacio a I'entorn personal, social i laboral.

- el seu grau d'adequacié al seguent perfil competencial: Efectivitat individual, Orientacio de servei a la
ciutadania, Aprenentatge permanent, Comprensié interpersonal, Influéncia i persuasio, Presa de decisions,
Treball en equip i Visié global. En aquest gqliestionari, cadascuna de les competéncies avaluades sera valorada
entre 0 i 4 punts, ambdds inclosos.

Per tal de superar-lo, la persona aspirant haura de complir els dos requisits segients:

- Obtenir una puntuacié minima d'1 punt en cadascuna de les vint competéncies que mesura la prova
administrada.

- Obtenir una puntuacié de 3 punts o superior en un minim de tres de les vuit competéncies demanades en
aquest procés selectiu.

A cadascun dels questionaris s'obtindra la qualificacié d'APTE/A o de NO APTE/A.

Les persones aspirants que no obtinguin un resultat d'apte en els tres qlestionaris queden excloses de la
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convocatoria.

Tanmateix, es considerara no apta qualsevol persona candidata al lloc que no superi els criteris minims
proposats en cadascuna de les proves en les escales de sinceritat, desitjabilitat social i/o distorsié de la imatge.

Les competéncies que s'avaluaran consten descrites en I'annex 4.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici, amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com
a minim, un membre del tribunal

7.5 Cinquena prova: RECONEIXEMENT MEDIC

Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, que incloura les proves que figuren a I'annex 3 amb I'objectiu de comprovar que I'aspirant no
presenta cap de les exclusions meédiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria ni cap causa médica
que l'invalidi per a I'exercici de la professid.

Qualificacio: Es qualificara com a apte o no apte. es persones aspirants que no obtinguin un apte en aquesta
prova quedaran eliminades del procés de seleccid.

8. Fase de concurs

Finalitzada la cinquena prova de la fase d'oposicid, es requerira a les persones aspirats declarades aptes
perque en el termini de cinc dies habils aportin la documentacié necessaria perque el tribunal pugui valorar els
merits de la fase de concurs.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds per a participar en aquesta convocatoria. En cas d'acreditacié insuficient o de dubtes sobre el
contingut de determinats meérits el tribunal esta facultat per requerir-ne I'esmena o I'aclariment.

Desenvolupament de la fase de concurs.
1. Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicid.

2. La fase de concurs es valorara d'acord amb els merits al-legats que s'hagin acreditat documentalment,
d'acord amb la segiient escala de valoracié i fins a un maxim global de 4.5 punts.

La puntuacié final de la valoracié de mérits de la fase de concurs sera el resultat de sumar la puntuacio
obtinguda d'acord amb el segiient barem:

A) Antiguitat (maxim de 1,80 punts):

A.1) Per haver exercit com agent de la policia local, amb nomenament de funcionari de carrera o funcionari
interi a I'administracio local.

Per cada mes complet: 0.10 punts, fins a un maxim de 1.20 punts.

A.2) Per haver exercit en la categoria d'agent, amb nomenament de funcionari de carrera o interi, en altres
cossos policials diferents de I'administracid local.

Per cada mes complet: 0.05 punts, fins un maxim de 0.60 punts.
B) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les Policies locals:

Per cada mes complet: 0.02 punts, fins a un maxim de 0.70 punts.
C) Titulacions académiques:

C1. Batxillerat superior o equivalent: 0.10 punts

C2. Diplomatura universitaria o equivalent: 0.25 punts

C3. Llicenciatura universitaria, grau o equivalent: 0.50 punts
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En aquest apartat només es podra puntuar una titulacid, la superior, per tant, la puntuacié maxima sera de
0.50 punts.

D) Formacid professional:

D.1 Per la realitzacié de cursos que versin sobre matéries relaciones amb les funcions propies de la categoria
d'agent organitzats, i/o reconeguts per I'Institut de Seguretat publica de Catalunya:

a) Cursos d'assisténcia amb aprofitament:

- Fins a 20 hores:0.10 punts per curs

- De 21 a 40 hores:0.15 punts per curs

- A partir de 41 hores :0.20 punts per curs.

b) Altres cursos de tematica policial amb aprofitament:
Fins a 20 hores:0.02 punts per curs

De 21 a 40 hores:0.03 punts per curs

A partir de 41 hores :0.04 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, els cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com cursos de durada inferior a 20 hores.

En aquest apartat només es podra puntuar fins a un maxim de 1 punt.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié general de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o altres equivalents

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala(C1) :0.10 punts.

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0.25 punts.

Només es valorara una certificacid, la superior; per tant, la puntuacié maxima sera de 0.25 punts.
F) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent, fins a un maxim de
0.25 punts, d'acord amb el seglient detall:

- Medalla: 0,15
- Felicitacio individual:0,10

- Felicitacio col-lectiva: 0,05

9. QUALIFICACIO FINAL

9.1 El tribunal qualificador fara una primera llista amb les persones candidates ordenada de major a menor
puntuacié sumant la fase d'oposicié amb I'obtinguda a la fase de concurs. En cas d'empat entre puntuacions
finals s'aplicaran els criteris de desempat seguents:

- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda a la prova aptitudinal

En segon lloc, per la puntuacid més alta obtinguda la prova cultural.

- En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda la prova fisica.

Si persisteix I'empat el tribunal qualificador cercara un nou criteri equitatiu de desempat.

9.2 El tribunal qualificador fara publica la llista de persones candidates amb la qualificacié final ordenada de
major a menor, i per un nombre igual al de places a cobrir en aquesta convocatoria, i seran proposades a
I'alcaldia pel seu nomenament com a funcionaris en practiques.

9.3 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les
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places convocades.

9.4. Les persones que hagin superat les proves del procés selectiu i no hagin obtingut placa passaran a formar
part d'una borsa de treball de la policia local de Banyoles en la categoria d'agent, per ordre de puntuacio i per
un periode maxim de dos anys.

9.5 les persones proposades per a ser nomenades funcionaris en practiques hauran de presentar a la
Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona, excepcio feta del certificat acreditatiu de tenir els coneixements especifics per a
poder conduir vehicles prioritaris.

9.6 Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les
guals no hi hagi constancia.

9.7 Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat. En aquest cas, el tribunal podra cridar als seglients aspirants de la llista d'aprovats per ser nomenats
en lloc d'aquells que no hagin aportat la documentacié pertinent.

10. CURS SELECTIU I PERIODE DE PRACTIQUES
10.1 -Sisena prova .- Curs selectiu.

10.1.1 El curs selectiu que és obligatori i eliminatori per totes les persones funcionaries en practiques
nomenades en aquest procés selectiu consisteix en la superacié del Curs de Formacio Basica per a policies que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, on s'avaluen competéncies técniques (coneixements i
procediments) i competéncies clau (valors i actituds).

10.1.2 Queden exempts de realitzar aquest curs les persones aspirants que acreditin, mitjancant la certificacid
corresponent que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

10.1.3 La qualificacié del curs sera d' APTE o NO APTE. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran
excloses de la convocatoria. El periode del curs selectiu no computara als efectes de periode de practiques
establert a les bases.

10.1.4 Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

10.2 - Setena prova.- Periode de practiques.

10.2.1 Un cop superat el Curs de Formaci6 Basica, els/les aspirants hauran de realitzar i superar un periode de
practiques de sis mesos al municipi.

10.2.1 El temps que l'aspirant hagi treballat com a agent en practiques o interi de la Corporacié sera computat
com a periode de practiques, sempre que hi hagi I'informe favorable que es detalla en aquesta base. No
obstant, les situacions de baixa médica per Incapacitat temporal o accident de treball de I'aspirant no
computaran als efectes del comput total del periode de practiques.

10.2.3 Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacio d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcidé (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcid d'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s'interrompra dita fase, i
una vegada finalitzada la situacié la/les persones aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal
de completar-lo.

10.2.4 En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perque se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un
procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.
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10.2.6 El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié. En
cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

10.2.6 Les practiques sén obligatories i eliminatories i es valoraran en base un informe emeés per l'inspector
cap de la Policia Local i fonamentat amb els informes dels comandaments del cos. La qualificacio final sera
d'apte o no apte.

Els informes a qué fa referéncia I'apartat anterior han de considerar diversos factors conductuals de cada
aspirant, basicament: els coneixements de treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la
iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

10.2.7 La superacio del curs selectiu i del periode de practiques sén condicions indispensables per poder ser
nomenat funcionari de carrera. Els aspirants que siguin considerats no aptes en alguna d'aquestes proves
guedaran eliminats del procés selectiu.

10.2.8 Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'alcaldia per a ser nomenats
funcionaris de carrera.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.
Qualsevol proposta de persones aprovades que s'elevi a | drgan competent per efectuar els nomenaments sera
nul-la de ple dret quant a les actuacions relatives als i a les aspirants que superin aquest nombre.

10.2.3 Mentre realitzin el Curs de formacié basica, les persones aspirants rebran les remuneracions
corresponents al sou del grup C2 i el nivell de complement de desti. En el suposit que desenvolupin les
funcions del lloc de treball percebran també el complement especific del lloc de treball, i els plusos de torn que
corresponguin.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. RECURSOS

Les bases i la seva convocatoria i aquells actes administratius derivats d'aquesta, aixi com les actuacions del
Tribunal podran ser impugnades pels que es considerin interessats legitims, d'acord amb el que estableix
I'article 4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

13. DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es tindra en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
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Reguladora de les bases de regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril
del Text refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica, el Decret 233/2002, de 25 de setembre , pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i la resta de disposicions vigents en la materia.

Banyoles, 28 d'abril de 2022

L'alcalde

ANNEX 1:TEMARI

1. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial
en el marc constitucional. L'organitzacioé politica i territorial de I'Estat.

2. L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: Antecedents historics i naturalesa juridica. Contingut i estructura.
Els drets, els deures i els principis rectors. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Les competéncies
de la Generalitat de Catalunya. La competéncia en materia de seguretat publica establerta a I'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

3. LA LLEI MUNICIPAL I DE REGIM LOCAL: L'organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments. El
personal al servei dels ens locals.

4. LLEI ORGANICA DE FORCES I COSSOS DE SEGURETAT: Concepte, missi6 i objectius de la policia. Normes
basiques d'actuacié. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol.

5. LLEI 16/91 DE LES POLICIES LOCALS DE CATALUNYA : Disposicions generals. Principis d'actuacio i funcions.
Estructura i organitzacié de la policia local. Del regim disciplinari.

6. LLEI ORGANICA 10/1995, de 23 de novembre, del CODI PENAL. Llibre I . Titol I De la infraccié penal i Titol
II De les persones criminalment responsables dels delictes.

7. LLEI ORGANICA 10/1995, de 23 de novembre, del CODI PENAL. Llibre II. Titol I De I'homicidi i les seves
formes. Titol III De les lesions. Titol VI Delictes contra la llibertat. Titol VII De les tortures i altres delictes
contra la integritat moral. Titol VII bis De la tracta d'éssers humans. Titol VIII Delictes contra la llibertat i
indemnitat sexuals. Titol IX De I'omissié del deure de socors. Titol X Delictes contra la intimitat, el dret a la
propia imatge i la inviolabilitat del domicili. Titol XI Delictes contra I'honor. Titol XII Delictes contra les relacions
familiars.

8. LLEI ORGANICA 10/1995, de 23 de novembre, del CODI PENAL. Llibre II. Titol XIII Delictes contra el
patrimoni i contra I'ordre socioeconomic. Titol XV Dels delictes contra els drets dels treballadors. Titol XV bis
Delictes contra els drets dels ciutadans estrangers. Titol XVI Dels delictes relatius a I'ordenacio del territori i
I'urbanisme, la proteccid del patrimoni historic i el medi ambient. Titol XVII Dels delictes contra la seguretat
col-lectiva. Titol XVIII De les falsedats. Titol XIX Delictes contra I'Administracié Publica. Titol XX Delictes contra
I'Administracié de Justicia. Titol XXII Delictes contra I'ordre public.

9. LLEI ORGANICA 5/2000,de 12 de gener, REGULADORA DE LA RESPONSABILITAT PENAL DELS MENORS. La
detencié de menors.

10. REIAL DECRET LEGISLATIU 6/2015 , de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la LLEI DEL
TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES I SEGURETAT VIARIA.

11. El REGLAMENT GENERAL DE CIRCULACIO: Normes generals pels conductors. Normes sobre begudes
alcoholiques. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials. La retirada dels vehicles de la
via publica: Suposits i regulacid. Reial Decret 970/2020, de 10 de novembre, pel qual es modifiquen el
Reglament general de Circulacié.
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12. REGLAMENT GENERAL DE VEHICLES: Autoritzacions. Registre de vehicles. Inspeccions técniques de
vehicles. Reial Decret 970/2020, de 10 de novembre, pel qual es modifiquen el Reglament general de Circulacié
i el Reglament General de vehicles.

13. REGLAMENT GENERAL DE CONDUCTORS: Classes de permisos i llicéncies de conduir. Edat per obtenir els
permisos i llicéncies. Vigéncia dels permisos i llicéncies per conduir. Reial Decret 971/2020, de 10 de
novembre, pel qual es modifica el Reglament general de conductors.

14. LLEI ORGANICA 4/2015, de 30 de mar¢ de PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA. Actuacions pel
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana. Régim sancionador.

15. Llei 11/2009 de 6 de juliol, DE REGULACIO ADMINISTRATIVA DELS ESPECTACLES PUBLICS I LES
ACTIVITATS RECREATIVES. Régim sancionador.

16. LES ORDENANCES, ELS REGLAMENTS I ELS BANS: Concepte. Aprovacio. Persones a qui obliguen. Control
del seu compliment. Ordenances, reglaments i Bans de Banyoles.

17. Ordenanca Municipal de Circulacié de Banyoles.
18. Ordenancga Reguladora de Convivencia Ciutadana i Via Publica de Banyoles.
19. Ordenanga Reguladora del Servei de Taxi del municipi de Banyoles

20. CONEIXEMENTS GENERALS DE LA CIUTAT. Introduccid historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions.

ANNEX 2: PROVES FISIQUES

Prova d'aptitud fisica:

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. La prova es considerara superada si els aspirants aconsegueixen
un total de 10 punts sumant la puntuacié de cada subprova amb un minim de 1 punt a cadascuna de les 4
subproves. Una prova puntuada en zero punts comportara |'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Normes generals per a la realitzacié de la prova:

- Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forga (tren superior i inferior), velocitat i
resisténcia de I'aspirant.

- Per a realitzar aquestes proves és obligatori portar roba i calgat esportiu.

- S'admetran dos intents per a cadascuna de les proves, excepte a la prova de course navette, en la qual es
fara un Unic intent. Puntuara el millor resultat obtingut de cada prova.

- Per a la realitzacié d'aquestes proves, el mateix dia de I'execucid, les persones aspirants hauran de lliurar al
tribunal un certificat medic oficial expedit, com a maxim, tres mesos abans de la realitzacié de les mateixes. En
aquest ha de constar explicitament que " es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a realitzar els
exercicis de la convocatoria”.

- El total de puntuacié de les subproves puntuables d'aquesta prova sera de 20 punts. En cadascuna de les
subproves de les que consta I'exercici, la persona aspirant haura d'arribar a les marques d'exigéncia minim de
1 punt, segons barem, per tal que la seva nota sigui considerada, en conseqiiéncia totes aquelles persones
aspirants que no assoleixin el minim d'1 punt en cadascuna de les subproves, seran eliminades.

- En aquesta prova el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en educacid
fisica.

- L'ordre de realitzacié dels exercicis vindra determinat per I'ordre de presentacié d'instancies.

Aquest exercici constara dels seglients exercicis:

1. Velocitat: Correr en el menor temps possible una distancia de 50 metres. La persona haura d'assolir una
puntuacio d'l punt per tal que no resti exclosa del procés selectiu.
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Barem de puntuacié6 HOME minims:

Velocitat
Barems de puntuacid6 HOME minims:

(segons i decimes de segon):

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys De 30 a 34 anys | De 35 anys o més | Puntuacié

+9,5 +9,7 +9,9 +10,1 0
9,5 9,7 9,9 10,1 1
9,0 9,2 9,4 9,6 2
8,5 8,7 8,9 9,1 3
7,5 7,7 7,9 8,1 4
6,5 6,7 6,9 7,1 5

Barems de puntuacié DONA minims:

(segons i decimes de segon):

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys | De 30 a 34 anys|De 35 anys o més | Puntuacio

+10,0 +10,2 +10,4 +10,6 0
10,0 10,2 10,4 10,6 1
9,5 9,7 9,9 10,1 2
9,0 9,2 9,4 9,6 3
8,0 8,2 8,4 8,6 4
7,7 7,9 8,1 8,3 5

2. Resistencia aerobica maxima: Test Course Navette: Correr tantes vegades com sigui possible un tracat de
20 metres, anada i tornada.

La persona haura d'assolir la puntuacié d'1l punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccio.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre
elles 20 metres.

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha
d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme,
gue és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.
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d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en
sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de I'exercici:

a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracié de I'exercici:

Se'n fa un sol intent, i es registra el niumero de I'GUltim periode o palier anunciat pel magnetofon.

Barem de puntuacié6 HOME minims:

Prova de resisténcia aerobica maxima (paliers)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys | De 30 a 34 anys|De 35 anys o més | Puntuacioé

-8,0 -7,5 -7 -6,5 0
8,0 7,5 7 6,5 1
9,0 8,5 8 7,5 2
9,5 9,0 8,5 8 3
10,0 9,5 9 8,5 4
11,0 10,5 10 9,5 5

Barems de puntuaci6 DONA minims:

Prova de resisténcia aerobica maxima (paliers)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys | De 30 a 34 anys | De 35 anys o més | Puntuacio

-7 -6,5 -6 -5,5 0
7 6,5 6 5,5 1
8 7,5 7 6,5 2

8,5 8 7,5 7 3
9 8,5 8 7,5 4
10 9,5 8,5 8 5

3. Salt horitzontal: Dempeus, davant de la linia, saltar cap endavant amb una extensié de cames i caiguda el
més lluny possible amb els peus paral-lels. El resultat sera la distancia entre la linia de sortida i la part del cos
més endarrerida en la caiguda (la taula expressa la distancia minima exigida , en metres i centimetres).
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Barem de puntuacié6 HOME minims:

Prova de salt horitzontal (metres)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys | De 30 a 34 anys|De 35 anys o més | Puntuacié

-1,70 -1,65 -1,60 -1,55 0
1,70 1,65 1,60 1,55 1
1,90 1,85 1,80 1,75 2
2,10 2,05 2 1,95 3
2,30 2,25 2,20 2,15 4
2,50 2,45 2,40 2,35 5

Barem de puntuacié DONA minims:

Prova de salt horitzontal (metres)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys De 30 a 34 anys | De 35 anys o més | Puntuacio6

-1,35 -1,30 -1,25 -1,20 0
1,35 1,30 1,25 1,20 1
1,55 1,50 1,45 1,40 2
1,75 1,70 1,65 1,60 3
1,95 1,90 1,85 1,80 4
2,15 2,10 2,05 2 5

1. Llancament de pilota medicinal (3 quilograms): Dempeus, darrere de la linia, sense trepitjar-la en cap
moment, amb peus amb una obertura aproximada a I'amplada de les espatlles. El cos estara col-locat en
direccio a la zona de caiguda de la pilota medicinal agafada amb ambdues mans simétricament. Al senyal de la
persona que avalua, el subjecte elevara amb ambdues mans la pilota per sobre i darrera del seu cap,
simultaniament podra estirar el tronc, flexionar els bragos i les cames, aixecant els talons perd sense
desenganxar les puntes del terra i sense saltar durant el llangament.

Barem de puntuacié6 HOME minims:

Llancament de pilota medicinal (metres)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys | De 30 a 34 anys|De 35 anys o més | Puntuacio

-5 - 4,8 -4,6 -4,4 0
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5 4,8 4,6 4,4 1
6 5,8 5,6 5,4 2
7 6,8 6,6 6,4 3

8,5 8,3 8,1 7,9 4
10 9,8 9,6 9,4 5

Barem de puntuacié DONA minims:

Llancament de pilota medicinal (metres)

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys De 30 a 34 anys | De 35 anys o més | Puntuacié

-2,7 -2,5 -2,3 2,1 0
2,7 2,5 2,3 2,1 1
3,7 3,5 3,3 3,1 2
4,7 4,5 4,3 4,1 3
5,7 5,5 5,3 5,1 4
6,7 6,5 6,3 6,1 5

ANNEX 3: REVISIO MEDICA

- Anamnesi

- Dades antropomeétriques: FC i TA
A) Seran excloses les persones que tinguin una talla inferior a 1.65 m per als homes i 1.60 m per a les dones.
- Exploracié: General

Cardio respiratoria

Abdominal

Sentits: Vista, Oida

- Analitica sang: Hemograma
Serie blanca

Glucosa

Urea

Creatinina
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QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecid.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



19/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8666 - 12.5.2022
-

CVE-DOGC-A-22125053-2022

4.4 Ulcera gastroduodenal.
4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exodgena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféeric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.
10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.
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10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.
10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcid
policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

ANNEX 4: COMPETENCIES

- Efectivitat individual: Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i assolir els estandards
establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels resultats.

- Orientacié de servei a la ciutadania: Motivacid per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la
ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu abordatge.

- Aprenentatge permanent: Fet de dedicar temps i esforg personal a mantenir-se actualitzat professionalment i
fer que els altres també ho estiguin contribuint a una millor gestié del coneixement organitzatiu.

- Comprensio interpersonal: Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments, emocions,
sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin verbalment o hagin estat parcialment plasmades,
generant un clima relacional positiu que faciliti I'actuacié professional.
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- Influéncia i persuasié: Resultat de causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de
guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant
sempre amb respecte pels principis étics i els valors de la professié i de la funcié publica.

- Presa de decisions: Tria entre diferents alternatives, aquelles que s6n més viables, basant-se en una analisi
dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacid.

- Treball en equip: Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de treball per tal
d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacid del servei.

- Visid global: Comprensié de I'entorn de treball (organic, cultural, etc.) per poder anticipar-se als efectes que
pot tenir la propia actuacio professional en I'organitzacid, per poder identificar les propostes i les respostes més
idonies. Coneixement de les tendéncies presents i futures de la seva area sectorial (professional,
caracteristiques especifiques i demografiques dels col-lectius destinataris, etc.).

L'alcalde

(22.125.053)
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