
 

 

 

EDICTE 
 

  emès  la  resolució  núm. 
2023DECR002828, de data 7 de juny de 2023, que es transcriu: 
 
ANTECEDENTS DE FET: 
 

1. Per Junta de Govern Local de la Corporació de data 17 d abril de 2023, es va 
aprovar la convocatòria i les bases reguladores del procediment de selecció 
per a la creació d una borsa de treball de psicòlegs/ògues pels serveis 
d Igualtat a l Ajuntament de Banyoles. 

 
2. Aquestes  -

Tauler i en la Butlletí Oficial de la Província núm. 83 (Núm. edicte 3280) de 
data 28 d abril de 2023. També un anunci extractat en el Diari Oficial de 
Catalunya núm. 8910 del dia 8 de maig de 2023. 
 

3. El termini de presentació de sol·licituds de participació en el procés de 
selecció per a la creació d una borsa de treball de psicòlegs/ògues pels 
serveis d Igualtat a l Ajuntament de Banyoles, es va iniciar el dia 9 de 
maig i va finalitzar el dia 18 de maig de 2023. 

 
4. Per Decret d 3DECR002583 de 25 de maig de 2023 es va 

declarar aprovada la relació provisional del 
procés de selecció per a la creació d una borsa de treball de psicòlegs/ògues 
pels serveis d igualtat a l Ajuntament de Banyoles. 
 

5. En data 26 de maig de 2023 
procés de selecció per a la creació d na borsa de treball de psicòlegs/ògues 
pels serveis d  a la seu electrònica de 

 i -Tauler.  
 

Les persones aspirants disposaven d , comptats a 
patir de l endemà de la publicació de la resolució esmentada, per presentar 
possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que pogués 
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i, si 
s escau, la recusació del Tribunal qualificador. Per tant, el termini per 
esmenar la falta o aportar els documents requerits a les bases que regeixen 
el procés de selecció va finalitzar el dia 2 de juny de 2023. 
 
Si les persones excloses no presenten esmena dels defectes que se
imputa, la seva sol·licitud s cap altre tràmit. 

 
6. Els aspirants exclosos del procés de selecció no han esmenat la falta dins el 

term  ctubre, de 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i per tant 
cal aprovar la llista definitiva d os i exclosos. 

 
FONAMENTS DE DRET. 
 



 

 

 

La legislació aplicable està continguda principalment en la següent normativa: 
 

I. rticle 55 del Real Decret Legislatiu 5/2015, del TREBEP disposa que les 
administracions públiques seleccionaran el seu personal funcionari i laboral 
mitjançant el procediments que garanteixin els principis constitucionals de 
Igualtat, mèrit i capacitat, a més dels de publicitat en de les convocatòries i de 
les seves bases, transparència, imparcialitat i professionalitat dels òrgans de 
selecció i independència i discrec  
 

II. Decret 214/1990, de 30 de juliol
el reglament del personal al servei de les Entitats locals, el procediment de 
selecció tòria que correspon fer al president de la 
Corporació. 

 
III. La base quarta de les bases que regeixen el procés de selecció disposa que un 

cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l Alcalde de la Corporació 
aprovarà en el termini d un mes, mitjançant resolució, la llista provisional de 
persones admeses i excloses amb les persones exemptes  de realitzar les 
proves de coneixement de llengua catalana. Aquesta resolució es publicarà al 
tauler electrònic d edictes, disponible a la seu electrònica de l Ajuntament de 
Banyoles. 

 
Les persones aspirants disposaran d un termini de 5 dies hàbils, comptats a 
patir de l endemà de la publicació de la resolució esmentada, per presentar 
possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que pugui contenir la 
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i, si s escau, la 
recusació del Tribunal qualificador. Si les persones excloses no presenten 
esmena dels defectes que se uta, la seva sol·licitud s cap 
altre tràmit. 

 
Una vegada finalitzat el termini previst a l apartat anterior, l Alcaldia farà pública 
una resolució amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, la 
designació del tribunal qualificador  i la data i hora de les proves amb l ordre 
d actuació, si s escau, de les persones aspirants. Aquesta resolució es publicarà 
al u electrò Ajuntament de 
Banyoles. Les successives publicacions dels 
convocatòria (resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) també 
es faran públiques de la mateixa manera i aquesta publicació tindrà els efectes 
de la notificació.  

 
l

efós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, aquesta Alcaldia-Presidència. 
 
DECRETA 
 



 

 

 

Primer.- Aprovar la llista definitiva de candidats admesos i exclosos del procés de 
selecció per a la creació d una borsa de treball de psicòlegs/ògues pels serveis 
d igualtat a l Ajuntament de Banyoles. 
 
Aspirants admesos: 
 

Núm. Entrada Nom Identificació 

2 E2023008745 OMS MONTIEL, ISAURA ***5200** 

3 E2023009188 QUILES GOMES, JAVIER ***3720** 

4 E2023009265 PAGES PLANAS, SANDRA ***4804** 

6 E2023009510 AGÜERA OYA, MARIA CARMEN ***2545** 

7 E2023009620 NICOLAU SOLDEVILA, GEMMA ***6668** 

8 E2023009717 COCA VERDAGUER, FERRAN ***3116** 

9 E2023009796 COSTA PRATS, GEMMA ***5214** 

10 E2023009810 ARACENA VICENTE, TERESA ***8863** 

11 E2023009960 FERRER COLOM, MARGARITA ***0056** 

13 E2023010079 VILÀ PAYET, PATRICIA ***7022** 

14 E2023010103 FERNANDEZ ORANICH, EVA ***6384** 

15 E2023010105 CASTRO COLL, ALEIDA ***8101** 
 
Aspirants excloses: 
 
Núm. Entrada Nom Identificació Motiu 

1 E2023008481 OLIVÉ I 
GARCIA, JÚLIA ***6811** 

- No presentar les declaracions 
responsables requerides a la base 3a 
(Annex I) 

5 E2023009302 
BALLESTEROS 
GONZALEZ, 
YOLANDA 

***4327** 

- No presentar les declaracions 
responsables requerides a la base 3a 
(Annex I), ni el currículum vitae ni el 
document acreditatiu d'abonament 
de les taxes corresponents. 

12 E2023010074 

RESTIBO 
VILLAMARIN, 
MARIA 
CLAUDIA 

***3148** 

- No presentar les declaracions 
responsables requerides a la base 3a 
(Annex I) ni la titulació de Grau en 
Psicologia o titulació equivalent. 

 
Segon.- Confirmar el nomenament del tribunal qualificador i les dates de les 
proves selectives els dies 19, 22 i 28 de juny de 2023 aprovades per Resolució 
d Alcaldia 2023DECR002583 de 25 de maig de 2023.  
 
Tercer.- Publicar la resolució a la Seu Electrònica i a l e-Tauler i comunicar als 
interessats que aquesta publicació tindrà els efectes de la notificació. 
 
L  
Miquel Noguer i Planas 


