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EDICTE

Edicte relatiu a l'aprovacié de les bases generals i especifiques que han de regir els
processos selectius per a la provisid en propietat de places que figuren a l'oferta
publica d’ocupacié 2023 - Taxa de reposicié ordinaria.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 6 de marg de
2023 ha aprovat les bases generals i especifiques que han de regir els processos
selectius per a la provisid en propietat de places que figuren a l'oferta publica
d’ocupacio 2023 - Taxa de reposicié ordinaria.

BASES GENERALS I ESPECIiFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES

SELECTIVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES QUE FIGUREN
A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2023-TAXA DE REPOSICIO ORDINARIA.

1. Normes Generals
1. Objecte.

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius per a la
provisié en propietat de les places que s’indiquen a continuacié per |'accés
amb la condicid de funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de
I’Ajuntament de Banyoles de les places incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié
2023 corresponent a la taxa de reposicio ordinaria, aprovada per la Junta de
govern local de la corporacio, de data 20 de febrer de 2023.

Les bases generals, que regulen els elements comuns dels processos de seleccid, es
completen amb cadascuna de les bases especifiques de convocatories, per rad de
les peculiaritats de les places que s’han de cobrir, que s’afegeixen com annexes.

Les bases generals i les especifiques son de compliment obligatori per part de
I’Administracio i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi en els
processos selectius.

Places de personal Funcionari:

2 places d’Administratiu/va d’administracié general, Grup C/Subgrup
C1

3 Places d’Auxiliar d’administracié general, Grup C/Subgrup C2

1 plaga de Tecnic/a Superior Dret- Assessor/a juridica, Grup
A/subgrup Al

2 places de Tecnic/a mig esports, Grup A/Subgrup A2

1 plaga de Tecnic/a mig Serveis economics, Grup A/Subgrup A2

1 plaga de Tecnic/a mig contractacio, Grup A/ Subgrup A2

1 plaga de técnic/a mig informatica, Grup A, Subgrup A2

1 plaga d’Arquitecte Técnic, Grup A/subgrup A2

2 Places d’ Educadors/es socials, Grup A/Subgrup A2

Places de personal laboral:
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e 1 plaga d’educador/a social. Titulat mig, Subgrup A2.
e 1 Plaga de ped, personal d’oficis, Grup E-AP
e 1 placa Conserge, Personal d’'oficis, Grup E- AP

S’estableix un periode de prova de sis mesos per a les places dels grups Al i A2 i
de dos mesos per a les places dels grups C1, C2, i E-agrupacions professionals.

Les places corresponents al cos de la Policia Local i les places a cobrir per promocio
interna es regiran per les seves bases especifiques.

1.2  El sistema de seleccié i les caracteristiques de cada placa, aixi com el
contingut de les proves i el programa de temes, s’especifiquen en les bases
especifiques que s’afegeixen com annexes.

1.3 Les bases completes es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona (BOPG), i s’exposaran al tauler d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de I
Ajuntament; es publicara un extracte de les convocatories en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya(DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) de conformitat
amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.4 Les proves selectives hauran de concloure en el termini maxim assenyalat a
I'article 70.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

1.5 En cas que es produeixin vacants temporals en places idéntiques a les
convocades, les persones que hagin superat el procés selectiu i que no obtinguin
alguna de les places convocades, conformaran automaticament borses de treball
d’acord amb l'ordre de puntuacidé obtinguda en el concurs-oposicid, que seran
complementaries i de caracter secundari a les borses vigents i només s’hi podra
acudir en cas que s’esgotin o finalitzin la vigéncia.

Les borses de treball tindran una vigéncia maxima de dos anys, o inferior si abans
d'esgotar els dos anys es convoquen noves borses de treball que deroguen
expressament les anteriors. El funcionament de les borses es regula en la base
12.Aquestes borses de treball anul:laran les borses preexistents a I’Ajuntament de
Banyoles sobre els mateixos llocs de treball convocats.

1.6 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’‘octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de l'empleat public, i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. Supletoriament
s’aplicara la legislacié vigent en materia de régim local i de funcié publica.

2. Requisits dels candidats

2.1 Per ser admés o admesa a la realitzaci6 de les proves selectives, les
persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a)Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola o tenir nacionalitat
d’algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
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lliure circulacié de treballadors. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en
aquells llocs de treball que impliquin una participacié en l’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos
de I'Estat o de les Administracions publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans o ciutadanes espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per Espanya, els hi sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels
seus progenitors.

Els estrangers/res a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers/res amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Pabliques, com a personal laboral, en igualtat de condicions dels/de les
espanyols/es.

b)Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa,
excepte en aquells Cossos o Escales que tinguin determinada per llei una altra
edat d’ ingrés o jubilacio.

c) Posseir la titulacié exigida per a cada plaga convocada, especificada en cadascun
dels annexes de les bases especifiques de cada convocatoria.

Els /les aspirants estrangers/res han d’‘estar en possessido d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia.

En cas d’invocar un titol diferent a l'exigit, correspon a laspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio i
Ciencia.

d)No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacié fisica o
psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions que
corresponen a les places. Les persones aspirants que tinguin la condicié de
persones amb discapacitat hauran d’adjuntar a la instancia certificat de I'equip
de valoracié de disminucions que depén de I'Institut Catala d’assisténcia i
Serveis socials (ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les
tasques propies de les places convocades.

e)No estar inhabilitat o inhabilitada per sentencia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat o separada, per resolucid
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No estar afectat o afectada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.
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g) Complir les condicions especifiques per a exercir les funcions que dins del cos i
escala en qué s’enquadren els puguin ser encomanades.

h)Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en cadascuna
de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les
persones candidates han de lliurar dins del termini de presentacido de
sol:licituds un dels documents seglients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana de I'ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol corresponent després de 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el que
estableix la base 7.1.3.

i) Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell requerit a les
bases especifiques.

j) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d‘acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal
num. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a la
presentacié a les proves d’'accés a les places convocades per I’Ajuntament de
Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a I’atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacid6 de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta
operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol:licitud, i no s'admetra
el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacido de sol-licituds
determina la no admissido de I’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’inscripcidé al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés.
En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar
acreditacié de la situacio d’atur.
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No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

2.3 Els aspirants que desitgin accedir a places reservades a la promoci6 interna
hauran de complir, a més, els requisits que estableix I'article 18 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text Refdos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

2.4 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol:licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el
moment del nomenament i presa de possessié com a personal funcionari o de la
formalitzacié del contracte laboral.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol:licituds de participacié es presentaran mitjangcant un model
normalitzat, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacio de les
sol:-licituds de participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment administratiu comd de les Administracions
publiques.

3.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat que es troba a la seu electronica municipal
(https://seu.banyoles.cat), adregada a I'Il-Im Sr. Alcalde de Banyoles, i a la que
s’ha adjuntar:

- Fotocopia del DNI i de la titulacid exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a la convocatoria.

- Justificant de I'abonament dels drets d’examen o, si correspon, justificant de
I'exempcié del pagament amb el document d’ acreditacié de la inscripcid
com a demandant d’ocupacio en el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

3.3 El termini de presentacio de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

3.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta lI'exclusié de l'aspirant.

4. Admissid dels aspirants

4.1  Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucié, en el termini maxim d’un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacié aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucio
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s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora
per a realitzacié dels exercicis, i I'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucio es
publicara al BOP i al tauler electronic d’edictes de la Corporacio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

4.2 La relacié d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre
xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinqué, sisé i seté).

4.3 La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de lI'anterior, s’ordenara, en
primer lloc, per les causes d’exclusio, d’acord amb els requisits i formalitats exigits
en aquestes bases, i, dins de cada grup, per l'ordre de presentacioé d’instancies en
el registre de la Corporacid. Contindra igualment, el nom i cognoms dels aspirants i
quatre xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinque, sisé i
sete).

4.4 En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies
habils, a comptar des de I'endema de la seva publicacié, als efectes d’esmena de
defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

4.5 Les al-legacions presentades les ha de resoldre I’Ajuntament en un termini

de 30 dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran
desestimades, a |'afectes de la seva impugnacié per via contenciosa administrativa.

5. Tribunals qualificadors

5.1 El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal
laboral fix de la Corporacid i tindra la composicié seglient:

President: - La Secretaria o la Interventora de la Corporacié o persona en qui
delegui.
Vocals: - Un/a representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,

a proposta de la mateixa Escola.

- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio,
amb titulacid o especialitzacié o igual o superior a l'exigida per a
I'accés a la plaga convocada.

Secretaria: - La cap de Recursos humans de la Corporacié o persona d’aquesta
en qui delegui, amb veu i vot.

5.2  Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira
els empats amb un vot de qualitat.

5.3 La designacid6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius
suplents, es fara mitjancant la resolucié a la qual es refereix la base 4.1.
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5.4 Els membres del Tribunal s’hauran d‘abstenir en les proves selectives,
mitjancant notificacido formal al president de la Corporacié, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin
participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els
cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

5.5 Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes
causes d'acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran
d’adrecar al/la President/a de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que
s'indiquen a les bases 4.4 i 4.5.

5.6 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat al
menys dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

5.7 Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i
aplicacié de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

5.8 El Tribunal podra acordar la incorporacido a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques,
en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9 En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les
proves selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

5.10 Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei.

6. Desenvolupament dels processos selectius

6.1 El procediment de seleccid de les convocatories anunciades sera concurs-
oposicio.

6.2 Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicio i la de
concurs. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la
d’oposicio.

7. Procés selectiu per concurs-oposici

7.1 FASE D’OPOSICIO

7.1.1 Els exercicis de la fase d’oposicié seran els determinats en les bases
especifiques per a cada plaga convocada.

7.1.2 Tots els exercicis de les diferents proves que es determinaran a les bases
especifiques, seran obligatoris i eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.
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Cadascun dels exercicis sera qualificat, quan no s’indiqui el contrari, fins a un
maxim de 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 5
punts en cadascun d’ells. La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis
sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres presents del
Tribunal; si entre les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més
punts, se n’exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es traura
la mitjana de les restants qualificacions.

La qualificacio final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes
en tots els exercicis.

7.1.3 El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjangant la
realitzacid d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell
exigible segons el grup de classificacié de la plagca que figura en els annexos
corresponents, i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova actuara com assessor especialista un técnic del Consorci per a la
Normalitzacié Linglistica, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la
qualificacié de la prova.

Quedaran exempts de realitzar l'esmentada prova els aspirants que aportin
certificat del nivell corresponent a la plaga convocada.

7.1.4 El coneixement de la llengua castellana s’acreditara mitjancant la realitzacio
d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori, en funcié del nivell exigible segons
el grup de classificacio de la plaga que figura en els annexos corresponents, i es
valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

7.1.5 Proves de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacio i
comunicacio.

La realitzacié d’aquesta prova sera de caracter obligatori quan aixi s’indiqui a les
bases especifiques.

7.1.6 Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga major.
Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.1.7 En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir els
aspirants lI'acreditacié de la seva personalitat.

7.2 FASE DE CONCURS

7.2.1 Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
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puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels merits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

7.2.2 Els merits acreditats es qualificaran de la segiient manera:
1. Experiencia professional (maxim 7 punts)

e Per Serveis prestats en treballs de la mateixa categoria al de la plaga convocada

en I'administracio local........cvovvivvviiiiveeienenennns 0.25 punts/mes.

e Per Serveis prestats en la mateixa categoria al de la plaga convocada en altres
administracions pUbliqUES.....vuvvviiiivirieiererieiersirnanens 0.10 punts/mes

e Per Serveis prestats en tasques similars a la plaga convocada en el sector
] 1Y ) PP 0.05 punts/mes

Als efectes d'allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixd, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

2. Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts).

Es valorara la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir al cos,
escala, categoria o equivalent, aixi com els cursos de formacié continua i de
competéncies digitals fins a un maxim de 3 punts, valorats de la seglient forma:

Formacio reglada: es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb les
funcions de la placa a cobrir, d’acord amb la taula que es correspongui segons el
grup de la plaga convocada, sempre gue aquest titol no sigui requisit per accedir a
la convocatoria.

Places Grups A:

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.50 punts
- Doctorat 1.00 punts
- Master universitari 0.75 punts
- Postgrau o master no reglat impartit per universitats oficials 0.50 punts
- CFGS 0.30 punts
- CFGM 0.20 punts

Places Grups C:
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- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.00 punt
- CFGS 0.75 punts
- CFGM o batxillerat 0.50 punts

Places grups AP:

- CFGS 1,00 punts
- CFGM o batxillerat 0.50 punts

Formaciéo complementaria: per cursos i seminaris de formacié amb certificat
d’assisténcia i/o aprofitament, sempre que tingui relacié6 amb les funcions de la
plaga a cobrir:

Aguesta formacié complementaria es puntuara de la seglient manera:

Per cursos de 0 a 10 hores 0.0
Per cursos de més de 10 hores i fins a 24 hores 0.1
Per cursos de més de 24 hores i fins a 100 hores 0.2
Per cursos de més de 100 hores i fins a 250 hores 0.30 punts
Per cursos de més de 250 hores i fins a 400 hores 0.4
Per cursos de més de 400 hores 0.5

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant certificat original o document
compulsat, amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, es
fara aplicant la puntuacié minima del barem establert.

7.2.3 Tots els merits anteriors s’hauran d‘acreditar amb I'‘aportacié dels
corresponents diplomes o certificats, si es tracta de periodes de temps determinats
han de venir expressats el dia inicial i el final de cada periode, i si es tracta de
cursos han de venir expressades les hores de durada de cada un d’ells.
L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’haura
d’acreditar mitjangant certificacié de lI'empresa que indiqui els serveis prestat, la
categoria professional, les funcions, el periode de temps i el regim de dedicacio
juntament amb la fotocopia del/ls contracte/s de treball i de lI'informe de vida
laboral.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s’haura d’acreditar mitjangant certificacié de l'0rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i regim de dedicacio.

7.2.4 La puntuacid obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de
proves de la fase d’oposicio.

7.2.5. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix
I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici. Si encara persisteix
I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el segon exercici. Si encara persisteix
I'empat es faculta al tribunal per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
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funcions propies de les places convocades, que determinara el resultat del
desempat.

8. Relacié d’aprovats i presentacié de documents.

8.1 Un cop establerta la puntuacid final, el Tribunal publicara al tauler electronic
d’edictes de la Corporacio, disponible a la Seu electronica
(https://seu.banyoles.cat), la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, i elevara
dita relacio, com a proposta de nomenament o contractacid, segons el régim juridic
de la plaga que es tracti, que tindra caracter vinculant, a la Presidencia de la
Corporacio.

8.2 L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la
publicacié de la llista d'aprovats, i sense el requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a
continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatoria, o
certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per
a l'obtencid del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicidé. Si aquests
documents s’haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini
d’admissié de sol:-licituds, n'hauran de justificar la data de finalitzacié dels seus
estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li impedeixi
el normal exercici de la seva funcio.

c) Declaracioé jurada o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de I’Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

8.3 Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics o del personal en
régim laboral indefinit a I'’Administracié publica, estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I'anterior
nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacié del Ministeri,
Corporacié Local o Organisme Public del qual depenguin, que acrediti la seva
condicié i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats
actualitzades.

8.4 Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié, o si en examinar-la es comprovés que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base 2 no podran ser nomenats funcionaris de
carrera o contractats laborals i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol:licitud inicial. En aquest
cas, l'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar el seglient
aspirant amb més bona puntuacié final, sempre que n’hagi obtingut o superat la
minima exigible; en aquest cas l'aspirant proposat, mitjangant un requeriment
previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.
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8.5 En el suposit que algun dels aspirants proposats pel Tribunal presenti la seva
rentncia a la plaga , I'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar
el seglient aspirant amb més bona puntuacié final, sempre que n’hagi obtingut o
superat la minima exigible; en aquest cas l'aspirant proposat, mitjancant un
requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la
documentacid.

9. Nomenaments i presa de possessiéo o formalitzacié dels contractes
laborals

9.1 Un cop exhaurit el termini de presentaci6 de documents, i en el termini
maxim d’'un mes, la Presidéncia concedira el nomenament de funcionari de carrera
o disposara la contractacié laboral dels aspirants proposats. Els nhomenaments de
funcionaris sera publicat al BOP,

Dins el termini d’'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, els
aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessié del seu carrec després
d’haver fet el jurament o la promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin oportunament possessié del seu
carrec seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del concurs i
del subsegliient nomenament.

9.2 Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacido en régim
laboral iniciaran la prestacié en la data que fixi I'acord de contractacid, efectuant el
periode de prova que s’estableixi en el contracte.

9.3. Els acords de nomenament o de contractacié poden ser impugnats pels
interessats per la via contenciosa administrativa.

10. Incompatibilitats i régim de servei

En I’'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera
aplicable al funcionari o al contractat laboral la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacio del servei, haura de realitzar una declaracio de les
activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat en el seu cas en el formulari que
li facilitara la Secretaria de la Corporacid, o exercir l'opcio prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assistéencies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a I’Ajuntament es retribuira d’acord
amb el que determina el RD 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per
rad del servei.

12. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o
nomenament interi es realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a
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I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participacio a la
convocatoria, i mitjancant una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud.
En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans de I’Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara la
persona segient de la borsa de treball. Els integrants de la borsa hauran de vetllar
per l'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de
teléfon de contacte, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que,
si s'escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractacid6 o nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzacid que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament
I’4ltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la
mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seglents:

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la seguretat social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcid o acolliment segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié6 contractual o un nomenament interi amb I'’Ajuntament de
Banyoles.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el nomenament interi, la persona
responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti
motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En
aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessada i del comite d’empresa de
I’Ajuntament o Junta de personal funcionari, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’ aptitud o actitud de I'aspirant, i aixo0 comportara que deixi de
formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no superacié del periode de prova en la contractacié laboral i en el
nomenament.

c) La renudncia voluntaria al contacte o nomenament interi durant la seva vigencia.

d) La declaracio falsa, per part de l'aspirant dels meérits i dels requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament ol contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracid
publica.
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h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada ( dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d'un
recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pugui interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte, davant la Junta
de Govern local de la Corporacié.

El resultat del concurs oposiciéo que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut
en algada davant I’ Alcaldia de la Corporaci6 en el termini d'un mes des de la data
en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccido de la llista d’aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de les publicacions, erros aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquest errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

L'Alcalde,
Miquel Noguer Planas.
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seglients places incloses a I'Oferta publica de la Corporacio de I'exercici 2023 dins ©
de la taxa de reposicié ordinaria. o
OFERTA PUBLICA 2023- TAXA REPOSIO ORDINARIA %
PLANTILLA FUNCIONARIS o
NUM. | PLACA ESCALA SUBESCALA GRUP | SISTEMA SELECTIU g
2 Administratius/ves Adm. General Administrativa Cl CONCUrs-oposicio %
3 Auxiliars Adm. General Auxiliar C2 CONCUrs-oposicio 9
1 Técnic/a sup. Dret- Assessor/a juridic/a Adm. Especial Técnica superior Al CONCUrs-oposicio ncé
2 Técnic/a mig Esports Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio [0}
1 Técnic/a mig serveis econdomics Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio E
1 Técnic/a mig contractacid Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio g
1 Técnic/a mig informatica Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio 6
1 Arquitecte técnic Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio =
2 Educador/a socials Adm. Especial Técnic/a Mig A2 CONCUrs-oposicio _%,
PLANTILLA LABORALS u:;
NUM. [ PLACA CATEGORIA GRUP | SISTEMA SELECTIU

1 Educador/a socials Educador/a social A2 concurs-oposicié i‘)\‘é
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Ped Ped E- AP | concurs-oposicié

1 Conserge Conserge E- AP | concurs-oposicid

ANNEX 1: 2 PLACES ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRACIO GENERAL

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccid per a la cobertura
definitiva de dues places d’Administratiu/va d’administracié general, incloses
a_l'Oferta publica de la Corporacié de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de
reposicio ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria )
Denominacié de la placa : ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRACIO GENERAL.

NUum. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/01

Adscripcié. Area de Serveis Social, accié comunitaria, politiques d’igualtat i Salut.
Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié general

Subescala. Administrativa

Classe: Administratiu/va

Grup de classificacié: Grup C, Subgrup C1.

Numero places: 2

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Funcions del lloc de treball:

> Realitzar tasques complexes de gestid administrativa que comporten la
utilitzacié de maquines, aparells i programes informatics;

> Responsabilitzar-se de la tramitacié d’expedients administratius i del seu
control;

> Portar a terme tasques que suposen la realitzacié de calculs complexos;

> Elaborar documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes;

> Tractament i actualitzacié de bases de dades;

> Elaborar registres de factures i certificacions;

> Atencid6 i informacié al public de forma presencial, telematica i
telefonicament;

> Donar suport qualificat al personal técnic de la Institucid, aixi com aquelles

altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
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b)

)

Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Estar en possessié del titol de Batxillerat, Formacié professional de segon
grau o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri
d’Educacio.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per I'drgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificaci6 de coneixements de catala i ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General
de Politica linglistica , modificada per Ordre CVP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’ 11 de juny , sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball a de les administracions
publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d'examen

De conformitat amb I'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la

reduccidé de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacio laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.
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4. Presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participacio es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adregada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta lI’exclusié de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de l'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1. La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuaci6 maxima
d’'aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Contestar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
qlestionari de preguntes curtes i/o tipus test relacionades amb el temari de la
part general, que seran determinades pel tribunal immediatament abans de
celebrar-se I'exercici. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10
punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.
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Segon exercici: Desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
tema del temari especific previst a les bases, a escollir entre dos, que seran
determinats pel tribunal immediatament abans de celebrar-se l'exercici. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim
de 90 minuts, d’un suposit practic, a escollir entre dos, plantejats pel tribunal i
relacionats amb les funcions del lloc de treball. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjangcant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell "C1"” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar 'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o
no apte/a.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el
moment que no se superi un exercici no es podra continuar en el procés
selectiu.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de mérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacio relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els mérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de la

documentacié acreditativa dels mérits a valorar.
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La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Temari annex:

Programa general

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu dels estatuts
d’autonomia.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. EI Consell de Garanties
Estatutaries.

L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacio del
regim local a Catalunya. Organitzacié i competencies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comu. El Ple: composicio i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de [I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié
L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccio i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacié simplificada del
procediment.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisido d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisio.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificats d'acords.

iy
Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 19-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



AR Ajuntament de Banyoles
W

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparéencia, accés a la informacio
publica i bon govern. Exercici del dret d’accés a la informacié publica i
garanties.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte,
ambit juridic i exclusions de la llei,

Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de
subvencions. Gestio, justificacio i control.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia de drets digitals. Principis de la proteccié de dades de caracter
personal.

Drets d’accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicié de les dades de caracter
personal.

L'estructura organitzativa de la Funcié Publica: classes de personal al
servei de les entitats locals.

Concepte, formacié i aprovacido del pressupost a les entitats locals.
Estructura pressupostaria a les entitats locals.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos i les ordenances fiscals.

Programa especific

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio.

Els contractes administratius: Distincié des diferents procediments
d’adjudicacié.

Els contractes administratius. Garanties, perfeccionament i formalitzacio
dels contractes.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

El servei public. Concepte. Les formes de gestid del servei public.

Es béns de les entitats locals: concepte, classificacié i régim juridic.

Els béns de domini public. Notes. Caracteristiques. Béns patrimonials,.
Prerrogatives de l'administracid respecte als seus béns. L'inventari
municipal.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans.
Drets i deures del personal al servei dels ens locals. Classes de
personal al servei de les Administracions Publiques segons el TREBEP.
Registres i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de
la Llei 39/2015.

La potestat sancionadora municipal i el seu procediment.

Régim urbanistic del sol. Classificacid del sol: urba, urbanitzable i no
urbanitzable.

Reglament de disciplina urbanistica. Nocions del procediment
sancionador. El certificat de compatibilitat urbanistica. Concepte i
tramitacio.

Les llicencies urbanistiques. Tipus. Tramits. Prorrogues. Renuncies.
Desistiments. Drets i deures. La llicencia de primera ocupacio.
Tramitacid. Les obres sense llicencia: concepte.

Intervencié administrativa local a I'activitat privada. Les comunicacions
i les declaracions responsables.

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié: competencies en materia
d’educacié de les diverses administracions.
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Tema 37. Els recursos de les hisendes locals. Enumeracid. Els ingressos de dret
privat. Els tributs. La participacio en les tributs de l'estat i de les
comunitats autonomes. Les subvencions.

Tema 38. Impostos municipals: principals figures

Tema 39. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

Tema 40 Les administracions publiques i la societat de la informacio.
Automatitzacié de les oficines, sistemes més utilitzats. L'administracio
electronica a Catalunya, I'EACAT. E-tram, E-notum, Localret i
Administracié oberta de Catalunya (AOC).

ANNEX 2: 3 PLACES AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRACIO
GENERAL

Bases especifiqgues que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva de tres places d’Auxiliar d’administracié general, incloses a |I'Oferta
publica de la Corporacié de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié
ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : AUXILIAR ADMINISTRACIO GENERAL.
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/02

Adscripcié. Area de Serveis Social, acci6 comunitaria, politiques d‘igualtat i Salut (2
places) i Area Serveis a les persones (1 plaga).

Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié general

Subescala. Auxiliar

Classe: Auxiliar administratiu

Grup de classificacié: C, Subgrup C2.

Numero places: 3

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: lliure
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Funcions del lloc de treball:

> S’encarrega d’elaborar la documentacié administrativa requerida per la
unitat o departament on s’ubica el seu lloc de treball.

> Tramita expedients sota directrius o procediments definits.

> Realitza calculs, distribueix correspondéncia, confecciona documents,
resolucions o similars.

> Arxiva documentacid i realitza el control de documents.

> Dona suport administratiu al personal técnic en la planificacié i execucié de
programes o tasques del seu ambit de competencies.

> Informa i atén al public de forma presencial i/o telematica.

> Facilita els impresos i formularis necessaris per a la realitzacié de tramits,
aixi com oferir ajuda per complimentar-los.

> Utilitza maquines, aparells i programes informatics.

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin NS
assignades pels seus superiors. m\
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2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I
oferta publica d’ocupacié de |’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la

b)

<)

nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors , qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de cint-i-un anys o majors
d’edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Estar en possessid del titol de Graduat escolar, Formacié professional de
primer grau o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri
d’Educacio.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I’drgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificaci6 de coneixements de catala i ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General
de Politica linglistica , modificada per Ordre CVP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’ 11 de juny , sobre
I'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball a de les administracions
publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol:licituds i no se
n’ha d’haver perdut cap en el moment del nomenament.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I’'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emeés pel SOC.

4. Presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'Il:-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I'exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol:licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

4.4 La presentacio de la sol:licitud fora de termini comporta I’exclusié de l'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
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personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacié de I'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1. La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuaci0 maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Contestar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
guestionari de preguntes curtes i/o tipus test relacionades amb el temari annex,
que seran determinades pel tribunal immediatament abans de celebrar-se
I’'exercici. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 60 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les
funcions de la placa convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Tercer exercici: Consistira en una prova d’ofimatica. Aquesta prova practica
durara un maxim de 45 minuts, i es realitzara amb ordinador. Es valorara
especialment el coneixement i maneig del programari per a l'edicid de textos,
bases de dades, fulls de calcul (paquet “office”o similar), i correu electronic. La
puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Quart exercici: Coneixement de llenglies (catala i castella). Per aquelles
persones que no puguin acreditar els nivells de coneixements que es demana en
aquestes bases.

- Llengua catalana: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al C1. Els aspirants que
acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell "C1” de la
Direccié de Politica linguistica o equivalent, quedaran exempts de realitzar
I'esmentada prova. La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a.

- Llengua castellana: Només per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella
sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua
castellana, en que l'aspirant haura de realitzar una redacci6 de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres de
tribunal. La qualificaciéo d'aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el
moment que no se superi un exercici no es podra continuar en el procés
selectiu.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de mérits aprovats
en les bases generals.
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Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d't d‘octubre, del Procediment
administratiu comU de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de merits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els mérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de la
documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacié dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Temari annex:

Tema 1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Tema 2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.

Tema 3. L'Administracidé local. La Llei de bases del regim local. Regulacié del
régim local a Catalunya. Organitzacid i competéncies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comu. El Ple: composicio i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

Tema 4. El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucid i classes.
Tema 5. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat

juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacio de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio
L'acte administratiu.

Tema 7. Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccié i finalitzacié. L'ordenacio. La tramitacié simplificada del
procediment.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisio.

El Reial Decret 203/2021 de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics. La
gestio electronica dels procediments administratius: Registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pulblic: Els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Funcionament dels 6rgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificats d'acords.

Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i Reial decret 887/2006 de 21 de juliol del reglament de la
Llei 38/2003: Principis. Procediment de gestid, justificacio i control.

Dret dels ciutadans a la informacié: Accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
Transparéncia i el dret a la informacié publica.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincid des diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

Concepte, formacid i aprovacio del pressupost a les entitats locals. Fases
de la despesa.

Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves
classes. Ordenances fiscals.

El servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

Es béns de les entitats locals: concepte, classificacio i regim juridic.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i
deures.

Q@b Diputacié de Girona
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ANNEX 3: 1 PLACA TECNIC SUPERIOR EN DRET- ASSESSOR JURIDIC

Bases especmques que han de recur el Droces de seleccié _per a la cobertura

inclosa a I'Oferta publica de la Corporacid de |'exercici 2023 corresponent a la taxa

de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacid de la plaga : Teécnic superior en dret- Assessor/a Juridic/a.
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/03

Adscripcid. Area de Serveis Social, accié comunitaria, politiques d’igualtat i Salut
Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica superior

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup Al.

Numero places: 1
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Sistema selectiu: Concurs oposicid
Torn: lliure

Funcions del lloc de treball:

> Realitzar les tasques per a les quals I’'habilita la seva titulacio, entre d’altres:

> Atendre, orientar i assessorar juridicament a les persones usuaries dels
serveis socials;

> Oferir assessorament sobre tramits legals, exercici de drets, procediments
penals i/o administratius;

> Assessorar juridicament al personal técnic i professional per a la correcta
aplicacié de la legalitat vigent de les seves actuacions;

> Impulsar la resposta juridica de |'area;

> Donar suport a personal de I’Ajuntament en l’elaboracié i tramitacié
d’expedients, redaccid i actualitzacié de protocols.

> Participacié en judicis, si s’escau;

> Analitzar la normativa aplicable, cercar jurisprudéncia i actualitzar els
procediments d’acord amb la legalitat;

> Exercir la coordinacié amb altres serveis relacionats amb el seu ambit de
competeéncia;

> Supervisar els expedients, tramits i consultes amb altres administracions en
I'ambit dels serveis socials;

> Elaborar informes técnic-juridics, propostes de resolucid, plecs, recursos,
contestacions i altres documents, tant interns com externs;

> Donar suport a processos de contractacid i seleccié6 de personal en I'ambit
dels serveis socials; .

> Oferir assessorament i formacié a la resta de I’Area dins el seu ambit de
competencia;

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d'ocupacié de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unidé Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors.

b) Estar en possessio de la Llicenciatura o Grau en dret.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d‘adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio.
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Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 27-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



AR Ajuntament de Banyoles
W

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d‘acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccio
de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d'examen

De conformitat amb I’'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacié a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacidé de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emes pel SOC.

4. Presentacio de sol-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol:licituds de
participacio es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'll:-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.

La documentacid acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta

iy
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documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’exclusio de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de I'exercici 2023, llevat de l'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1. La fase d'oposicid consta de quatres proves. La puntuacié maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’'aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especificc La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.
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5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I'’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del Procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacio dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari
Temari general:

Temal. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals.
Drets deures fonamentals dels espanyols. La proteccid i la suspensio
dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder executiu i el
poder judicial. Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats
autonomes i els seus estatuts.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els
seus organs de govern.
Tema 3. El sistema de distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les

Comunitats Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Jurisprudencia constitucional. EI marc competencial de
les Entitats Locals.

Tema 4. L'’Administracié Publica en la  Constituciéo. L’Administracio
Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 5. L'’Administracié Puablica i el Dret. El principi de legalitat en
I’Administracidé. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i
conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control
judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits:
motivacid i forma. Eficacia dels actes administratius. Executivitat i
suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccié i finalitzacio.
Computs de terminis. Administracié electronica.

L'obligacié de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia.
La caducitat.

La revisi6 dels actes en via administrativa. Els recursos
administratius: concepte i classes. La jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié
municipal. El Padré d’habitants. L’estatut dels veins.

El Municipi (II). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Les competéncies municipals: sistema de
determinacié. Competéncies propies, impropies i delegades. Els
serveis de prestacio obligatoria.

La potestat reglamentaria i d’autoorganitzacié. El reglament local:
concepte i classes. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El
Reglament Organic Municipal.

La potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.

La hisenda municipal. El régim juridic dels recursos de les Hisendes
Locals en el marc del Text refdos de la llei reguladora de les hisendes
locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). La imposicié i ordenacié de tributs
i I'establiment de recursos no tributaris. Les ordenances fiscals.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura
pressupostaria. Elaboracioé i aprovacié: especial referéncia a les bases
d’execucié del Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les
modificacions de crédit: concepte, classes i tramitacio. L'execucid del
pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

Patrimoni dels ens locals. Classificacié de béns. Regim juridic.
Utilitzacié i aprofitament dels béns. Especial referéncia al domini
public local.

La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisicid i pérdua
de la condici6 de funcionari. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié publica. Codi de conducta.

Politiques d’igualtat i contra la violencia de génere en les
Administracions Publiques. Politiques dirigides a l'atencié a persones
amb discapacitat i/o dependents.

Temari especific:

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Les fonts del Dret Administratiu. El Reglament: titularitat de la
potestat reglamentaria. Ambit material del Reglament. El
procediment d’elaboracid. Eficacia i control dels reglaments il-legals i
efectes de la seva anul-lacié.

La relacidé juridic administrativa. Les persones juridiques publiques:
classes. Capacitat de les persones publiques. Les persones davant de
I'administracio publica: drets i obligacions. L'interessat: concepte,
classe, capacitat d’obrar i representacio. Identificacio i els seus drets.
L'acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La
validesa de l'acte administratiu. Suposits de nul:-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

L'acte administratiu (II). La revisié d’'actes i disposicions per la propia
Administracid: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacid d’errors
materials o de fet.

L'acte administratiu (III). L'eficacia dels actes administratius: el
principi d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut,
termini i practica. La publicacié. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

L'administracié electronica (I). Obligats electronics, identificacio i
firma electronica, registre electronic i registre apoderaments. Oficina
d’assisténcia en matéria de registres. Portal d’internet i seu
electronica.

L'administracié electronica (II). Expedient electronic. Copies. L'arxiu.
Funcionament electronic dels 6rgans col-legiats.

El procediment administratiu (I). La iniciacid6 del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

El procediment administratiu (II). La Instruccié del procediment:
intervencio dels interessats, prova i informes.

El procediment administratiu (III). Acabament del procediment.
L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis
de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial.
L'acabament convencional. La manca de resolucié expressa: el régim
del silenci administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat.

El procediment administratiu (IV). Els recursos administratius.
Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos administratius.

La coaccid6 administrativa: el principi d’autotutela executiva.
L'execucié forgosa dels actes administratius: el seus mitjans i
principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
El procés contenciés administratiu. La Jurisdicci6 contencids
administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccio i
les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs
contenciés administratiu. procediment en primera o Unica instancia.
Mesures cautelars. La sentencia: recursos contra sentencies.
L'activitat de les administracions publiques (I). Tipologia d’activitats.
L'activitat de policia o d’intervencid. Els mitjans d’intervencidé. Les
llicencies i autoritzacions administratives. La comunicacié prévia i la
declaracié responsable.

L'activitat de les administracions publiques (II). L'activitat de foment.
Tipologia i técniques. La subvencid. Activitat subvencional de les
Administracions Publiques. Procediments de concessid i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
L'activitat de les administracions publiques (III). L’activitat
administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica publica
i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Els
models de gestid dels serveis publics: gestidé directa i gestid indirecta.
Especial referéncia a la concessié de serveis i a la empresa publica
local. El consorci.
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

L'activitat de les administracions publiques (IV). La potestat
sancionadora: concepte i significat. Principis de lI'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves
garanties. Especialitats regulacié Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu.

La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboracié dels reglaments locals. El
reglament organic municipal. Els bans.

L'autonomia local. Antecedents historics i doctrinals. L'autonomia
local a la Constitucié i a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta
Europea d’Autonomia Local.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal: el problema
de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié
basica i legislacié autonomica.

El Municipi (II). La poblacié municipal. El Padré d’habitants. L'estatut
dels veins. Drets dels estrangers.

El Municipi (III). L'organitzaci® municipal. Organs necessaris a la
normativa de régim local. Legislacio basica i legislacié autonomica.

El Municipi (IV). L'organitzacié municipal. Organs complementaris a la
normativa de régim local. Legislacié basica i legislacié autonomica.

El  Municipi (V). Les competéncies municipals: sistema de
determinacido. Competéncies propies, impropies i delegades. Els
serveis de prestacié obligatoria.

El régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El
registre de documents.

Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracio, cooperacié
i coordinacié. La substitucid i la dissolucié de Corporacions locals.
Impugnacio dels actes i acords locals i I’exercici d’accions.

El sistema electoral. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié
dels regidors/es i l'alcalde/essa. La mocié de censura en lI'ambit local.
El recurs contencids electoral. Estatut dels membres electes de les
corporacions locals.

La Hisenda Local (I). El Pressupost General de les Entitats locals.
Estructura pressupostaria.

La Hisenda Local (II). Elaboracié i aprovacié del pressupost: especial
referéncia a les bases d’execucié del Pressupost. La prorroga del
Pressupost. Les modificacions de credit. Concepte, classes i
tramitacio.

La Hisenda Local (III). L’execucié del pressupost de despeses i
ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual.

La Hisenda Local (IV). La liquidacié del Pressupost. Tramitacié. El
romanent de credit. El resultat pressupostari. El romanent de
tresoreria.

La Hisenda Local (V). El Compte General de les entitats locals:
contingut, formacid i tramitacié. Altra informacié a retre compte al Ple
de la Corporacié i altres administracions publiques.

La Hisenda Local (VI). El control intern de [lactivitat economic
financera de les Entitats locals i els seus ens dependents. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i dubtes.
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Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

La Hisenda Local (VII). El control extern de l'activitat economic
financera de les Entitats locals i els seus ens dependents. El Tribunal
de Comptes i la Sindicatura de Comptes. La funcio fiscalitzadora i la
funcié jurisdiccional.

Els contractes administratius (I). Régim juridic dels contractes de les
Administracions publiques: administratius tipics, especials i privats.
Contractacié subjecte a regulacid6 harmonitzada. Requisits dels
contractes. L’Administracié contractant: Ens inclosos i exclosos de
I'ambit de la llei de contractes; I'6rgan de contractacio.

Els contractes administratius (II). El contractista: capacitat,
solvéncia, prohibicions, classificacié. La seleccid del contractista,
actuacions prévies a la contractacié. Procediments, formes i criteris
d’adjudicacio.

Els contractes administratius (III). Objecte, pressupost base de
licitacié, valor estimat del contracte i preu. Preparacié dels
contractes: I'expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i plec de prescripcions técniques.

Els contractes administratius (IV). Garanties. Perfeccionament i
formalitzacié del contracte. Execucié i modificacié dels contractes.
Suspensio, cessio i subcontractacio. Prerrogatives de I’Administracio.
La revisio de preus. Extincio del contracte.

Els contractes administratius (V). El recurs especial en matéria de
qontractacié. Concepte. Supdsits, procediment, termini i legitimacio.
Organ competent per resoldre. Sol:licitud de mesures cautelars.
Suspensio.

Els contractes administratius (VI). Classes: el contracte d'obres.

Els contractes administratius (VII). Classes: la concessié d'obres i de
serveis.

Els contractes administratius (VIII). Classes: el contracte de
subministrament i de serveis. El contracte mixt.

La responsabilitat patrimonial de [I’Administracié  publica:
caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
indemnitzables.

L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de
les Administracions publiques.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

El domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacio i
mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacid i
aprofitament.

Els béns patrimonials. Trafic juridic. Adquisicio, alienacio i cessio.
L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causes. El procediment
expropiatori.

Empleats publics (I). El régim juridic de la Funcié Publica: conceptes
introductoris i marc juridic. La funcio publica de I’Administracié Local:
regulacié, objecte i ambit d’aplicacié. El personal al servei de les
administracions publiques.
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Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.
Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Empleats publics (II). Instruments de gestié de recursos humans:
relacio de llocs de treball, plantilla de personal i pressupost, gestio
per competéncies.

Empleats publics (III). La seleccié de personal al servei de
I’Administracid Local: Principis de la seleccié, oferta publica
d’ocupacié, sistemes de seleccid del personal funcionari, interi i
laboral.

Empleats publics (IV). Provisi6 de llocs de treball i promocio
professional: principis de la provisio, sistemes de provisido dels
funcionaris i laborals, promocid interna i carrera professional, grau
personal.

Empleats publics (V). Sistema retributiu: principis del sistema
retributiu, diferents conceptes retributius del personal laboral i
funcionari, deduccions, bestretes i retencions judicials.

Empleats publics (VI). Politiques socials, jornades, horaris i vacances.
Empleats publics (VII). Situacions administratives: concepte i
normativa aplicable, situacions administratives del personal
funcionari, suspensié del contracte del personal laboral (tipus).
Empleats publics (VIII). Régim disciplinari: la potestat sancionadora,
les faltes, les sancions, el procediment disciplinari.

Empleats publics (IX). Imparcialitat i independéncia: régim
d'incompatibilitats, relacié amb el régim disciplinari.

Empleats publics (X). Drets individuals exercits col-lectivament: la
llibertat sindical, la negociacié col-lectiva, el dret de vaga, els
conflictes col-lectius, el dret de reunid.

Protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals.
Reglament Europeu i adaptacié amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets
digitals.

Proteccié de dades personals. Principis de proteccié. Exercici drets
ARSOP. Responsable i encarregat del tractament. Autoritats de
proteccié de dades.

La transparencia, lI'accés a la informacié publica i el bon govern:
legislacié estatal i autonomica. Concepte d’'informacié publica.
Obligacions de publicitat activa. El portal de transparencia.

El dret d’accés a la informacié publica. Procediment d’accés d’acord
amb la Llei 19/14, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Del govern obert. La participacié i col-laboracié ciutadana en la
definicid de politiques publiques. La participacié dels ciutadans en el
procediment d’elaboracié de normes. La consulta publica prévia a
I'elaboracié de Lleis i Reglaments.

Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de Serveis Socials. Finalitats dels
serveis socials, objectius i principis rectors del sistema public dels
serveis socials.

Competéncies en ['ambit de Serveis Socials de les diferents
administracions publiques de Catalunya.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i adolescéncia: principis rectors i drets dels infants i
adolescents. La intervencié dels serveis socials basics davant les
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situacions de risc. La proteccid dels infants i adolescents en situacid
de desemparament.

Tema 85. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la infancia i
I'adolescencia davant la violéncia.

Tema 86. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia
i adolescéncia. Normativa de desplegament.

Tema 87. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia
personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia (LAPAD)

Tema 88. Llei 11/2014, de 10 d‘octubre, per garantir els drets LGBTI i per
erradicar I’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Tema 89. Llei 5/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violéncia de Génere.

Tema 90. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania de
Catalunya.

ANNEX 4: 2 PLACES TECNIC MIG ESPORTS

Bases especifiqgues que han de regir_el procés de seleccié per a la cobertura

definitiva de dues places de Técnic mig esports, incloses a |'Oferta publica de la
Corporacié de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : TECNIC/A MIG ESPORTS.
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/04
Adscripcid. Area de Serveis a les persones, ambit esports.
Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracio especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacidé: Grup A/Subgrup A2.

NUumero places: 2

Sistema selectiu: Concurs oposicié

Torn: lliure
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Funcions del lloc de treball:

> Elaboracid, seguiment, direccio, impuls i valoracié dels projectes esportius
de la ciutat que li siguin assignats.

> Gestid dels equipaments municipals adscrits al seu ambit d’actuacid, fent el
seguiment i assignat tasques al personal municipals adscrit a aquests.

> Supervisio del correctes funcionament dels serveis esportius municipals.

> Programacio d’activitats, campanyes i esdeveniments en el seu ambit de
treball.

> Desenvolupament de projectes participacid, foment i aproximacio de l'esport
a la ciutadania.

> Redaccid d'informes, memories dins del seu ambit.

> Altres tasques vinculades a l’'execucié de projectes municipals que se li
encomanin. NS

> Gestio del pressuposts dels projectes esportius. m\
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Cerca subvencions del seu ambit d’actuacid i altres fons de finangament
economic.

Atencié i informacido al public en matéries de la seva competéncia,
especialment |'assessorament técnic a les entitats esportives municipals que
li requereixin.

Altres tasques similars que li siguin assignades pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a)

b)

<)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura en
Ciéncies de l'activitat fisica i de l'esport, llicenciatura en Educacio fisica o
titulacié equivalent, segons la normativa vigent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I’exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti
I'equivalencia. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacid6 de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en el processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d'examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.
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Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’‘ocupacié en el servei docupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacio de sol-licituds de participacié _en la
convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol:licitud, amb el model normalitzat, adregada a I'll:-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de la bonificacié o exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’uUltima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
5. Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacio de lI'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1 La fase d’oposicid consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.
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Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuaci6 maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d'aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuaciéo maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiéencia de
catala (C1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell “"C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio6 de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’t d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de merits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.
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Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels meérits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.
L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu dels estatuts
d’autonomia.
Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.
L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del
regim local a Catalunya. Organitzacié i competencies municipals.
Organs de govern dels municipis de reégim comu. El Ple: composicié i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.
El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.
La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.
L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié
L'acte administratiu.
Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccio i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacié simplificada del
procediment.
La revisio dels actes en via administrativa. La revisido d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisio.
La gestié electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

iy
Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 40-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



AR Ajuntament de Banyoles
W

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacio i control.

Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern,

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié des diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

El personal al servei de ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans,

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d’aprovacié. Fases de la
despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Competencies autonomiques i municipals en matéria d'esport.
Legislacio basica de l'esport a Catalunya. el text Unic de la Llei de
I'esport. Principis generals i rectors. Estructura basica. Modificacions i
innovacions del Text Unic.

L'organitzacié administrativa de l'esport catala. Estructura i funcions
(I): la Secretaria general de I'Esport. El Consell Catala de I'Esport.
L'organitzacié administrativa de l'esport catala. Estructura i funcions
(IT): el Centre d’Alt Rendiment Esportiu (CAR). L'Institut nacional
d’Educacié Fisica de Catalunya (INEFC). Altres entitats esportives i
CONSOrcis.

Els equipaments esportius: conceptes i classificacio.

Caracteristiques i tipus d’espais esportius. Els espais complementaris
dels equipaments esportius.

El Pla director d’instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya
(PIEC). Concepte i objectius.

Classificaci6 de les xarxes del Pla director d’instal-lacions i
equipaments esportius de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i moduls
de la xarxa basica.

La xarxa basica d’equipaments esportius locals. Trets definitoris i
tipus.

El cens d’instal:lacions esportives: objectius, metodologia i
seguiment.

El mapa d’instal-lacions esportives del municipi de Banyoles.
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Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

La gestio dels equipaments esportius municipals: tipologia d’usuaris,
usos, organitzacié de l'accés al servei i models de gestid. Aspectes
juridics i administratius que s’han de tenir en compte.

La polivaléncia dels espais esportius.

La regulacié de la publicitat a les instal-lacions esportives municipals.
El Pla de manteniment d’una instal-lacié esportiva municipal.

El Pla d'Gs d'una instal-lacié esportiva municipal. Tipologia d’usuaris,
cicle d’usos, organitzacio de l'accés al servei.

L'energia a les instal-lacions esportives. El cost energétic i mesures de
control.

Els Consells esportius. La Unié de Consells esportius de Catalunya
(ECEC). Els jocs esportius escolars a Catalunya. Concepte, objectius,
normatives i situacio.

Consells esportius municipals. Caracteristiques, competéncies i
funcions.

El teixit associatiu esportiu a Banyoles: caracteristiques i models de
col-laboracié amb I’Ajuntament.

Clubs i entitats esportives: activitats i funcions en el marc del calendari
d’oferta esportiva a la ciutat de Banyoles.

La gestié dels convenis amb les entitats esportives. El Pla estrategic de
subvencions municipal i els conceptes basics de la justificacio de les
subvencions per part de les entitats beneficiaries.

La normativa reguladora d’activitats fisicoesportives en el medi
natural. El Decret 56/2003, de 4 de febrer i I'Ordre PRE/361/2004, de
6 d’octubre. Activitats incloses i excloses en I'ambit d’aplicacio del
Decret. Obligacions, amb caracter general, que recauen sobre
persones o entitats que presten el servei d’organitzacié i gestio de les
activitats fisicoesportives en el medi natural.

El Decret 267/2016 de les activitats d’educacié en el lleure en el qué
participen menors de 18 anys. Objecte i ambit d’aplicacié (activitats
incloses i excloses del decret). Definicions del tipus d’activitats.

Llei 25/2015 del voluntariat i l'associacionisme. Definicio de
voluntaris, ambit d’aplicacié i relaci6 de les activitats d’interes
general.

L'esport en edat escolar. Esport i educacio fisica a I'escola. Concepte,
objectius, caracteristiques i aplicaci6 practica. El paper dels
ajuntaments.

Els jocs esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius,
normativa i situacio actual.

Lleure, esport i educacid. Definicid i interrelacions. L'esport com a mitja
educatiu. Directrius per a la iniciaci6é esportiva.

El Decret 137/2003, de 10 de juny, de regulacié6 de les activitats
d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.
Objecte i ambit d’aplicacid. Activitats subjectes i excloses. Notificacid de
I'activitat.

Les activitats fisicoesportives en horari extraescolar. Propostes,
objectius i continguts.

Programes esportius per a la poblacié adulta. Programes esportius per
ala tercera edat. Programes esportius en el medi aquatic.

El concepte de l'esport per a tothom. Organitzacié6 de programes
d’esport per a tothom.
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Tema 53. Destinacié turistica esportiva del municipi de Banyoles: Concepte,
consequéncies i obligacions.

Tema 54. Grans esdeveniments  esportius. Planificaci6 i  organitzacid
d’esdeveniments esportius de gran nivell.

Tema 55. Planificaci6 i organitzacié d’actes esportius populars.

Tema 56. Organitzacio d’esdeveniments esportius. Normativa que regula les

afectacions a la via publica i I'adscripcio dels serveis sanitaris minims.
Aspectes generals a tenir en compte.

Tema 57. La seguretat en la practica esportiva i als equipaments esportius.

Tema 58. Esport i medi natural. El cas singular de Banyoles. Mesures per a la
proteccié del medi natural en I'organitzacié d’esdeveniments esportius.

Tema 59. El reglament sanitari de les piscines d’Us col-lectiu. El tractament fisic
i quimic de l'aigua de les piscines d’Us col-lectiu.

Tema 60. La formacio dels técnics esportius a Catalunya. Agents i ambits

d’actuacié. Titulacions actuals en matéria d’esports.

ANNEX 5: 1 PLACA TECNIC MIG SERVEIS ECONOMICS

Bases especifiqgues que han de reqgir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’'una placa de Técnic miqg Serveis economics, inclosa a |I’Oferta publica
de la Corporaci6 de |'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatdria

Denominacié de la placa : TECNIC/A MIG SERVEIS ECONOMICS.
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/05
Adscripcid. Area de Serveis Economics.

Regim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup A2.

Numero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: lliure
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Funcions del lloc de treball:

> Amb caracter general, correspon a aquest lloc la realitzacié de programes,
informes, projectes, i assessorament en I'ambit de la seva especialitat, amb
el grau de responsabilitat, dificultat, complexitat i intensitat corresponent a
la formacié exigida per a la seva provisio, i en particular, el
desenvolupament de les seglients funcions:

> Fer la tramitacié i/o seguiment de la realitzacié i execucid dels expedients
normalitzats de I’'ambit d’adscripcid.

> Preparar informes técnics administratius de suport a la gestid dels servei
d’adscripcio i elaborar propostes de millora de la gestid interna dels
processos d’acord amb la normativa sectorial.

> Col-laborar en el disseny i implementacié de processos ( procediments, NS
indicadors i documents) corresponents a la seva responsabilitat. m\
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Donar suport técnics en la tramitacié dels expedients propis de l'area
d’adscripcio.

Col-laborar en la redaccié d’informes técnics , reglaments, ordenances, plecs
de condicions administratives, contractes, bases per a subvencions,
convenis, recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacio
técnica que s’escaigui.

Suport a l'atencié als ciutadans en qliestions propies de I'ambit de gestio,
area i servei d'adscripcio.

Aixi com altres tasques similars que li siguin assignades pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglents:

a)

b)

)

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d‘aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

Estar en possessié d’'una Diplomatura o Grau universitari en Administracio i
Direccioé d’empreses, Ciéncies Economiques o Empresarials, o equivalent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti
I'equivalencia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en el processos de seleccid
de personal i de provisid de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d'examen

De conformitat amb I’'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes de I'Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
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d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emeés pel SOC.

1. Presentacié_de sol-licituds de
participacié en la
convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de la bonificacié o exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacid de la sol:licitud fora de termini comporta I’'exclusio de lI'aspirant.
5.Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de I'exercici 2023, llevat de l'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.
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5.1 La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuaci6é maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’'aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucié, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuaciéo maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl). Els aspirants que acreditin documentalment la possessiéo del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio6 de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’t d’octubre, del Procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, la documentacioé relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
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puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels meérits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu dels estatuts
d’autonomia.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. EI Consell de Garanties
Estatutaries.

L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. Regulacié del
régim local a Catalunya. Organitzacid i competéncies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comu. El Ple: composici6 i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacio de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio
L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccié i finalitzacié. L'ordenacio. La tramitacié simplificada del
procediment.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestid,
justificacio i control.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

El deure de col-laboracié a les administracions publiques. Transmissions
de dades entre administracions. Interconnexié de registres. La
interoperabilitat com a principi d’administracio electronica.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié des diferents procediments d’adjudicacio.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici
de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves
garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia
a la potestat sancionadora local.

La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i
autoritzacions administratives: les seves classes. Principi per a
I'atorgament de llicéncies. Comunicacié previa.

La Llei 16/2015 de simplificaci6 administrativa a Catalunya.
Comunicacio prévia, declaracié responsable: Concepte i
caracteristiques principals.

El personal al servei de ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacid. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats
publiques: tipologia. El domini public: concepte, naturalesa i elements.
Regim juridic del domini public.

Programa especific

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Principis de les Hisendes Locals: autonomia i suficieéncia financera. Els
recursos de les Hisendes Locals. El sistema tributari local.
La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié
dels actes d'imposicid i ordenacid6 de tributs. L’establiment de
recursos no tributaris.
La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Indisponiblitat del
credit tributari. Les obligacions tributaries: principals, accessories i
formals. Les obligacions i deures de I’Administracié tributaria. Els
drets i garanties dels obligats tributaris. Els obligats tributaris:
concepte i classes.
La gestido tributaria, la inspeccid i recaptacié dels recursos de les
hisendes locals. La revisiéo en via administrativa dels actes de gestio
tributaria dictats per les entitats locals. La gestid i recaptacid de
recursos per compte d'altres ens publics.
Fet imposable. No subjeccidé i exempcions. Meritacid. La base
imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

El deute tributari. L'extincié del deute tributari. El pagament: formes i
terminis. La imputacié de pagaments. Consequiéncies de la falta de
pagament i consignacid. La prescripcido. Altres formes d'extincid: la
compensacid, la condonacioé i la insolvéncia.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut.
Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.

L'elaboracid i aprovacid del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

L'execuci6é del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.
Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses
de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de
pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode
mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El
resultat pressupostari: concepte i calcul. El romanent de tresoreria:
concepte i calcul.

Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament
afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacié pressupostaria.

El compte 413. Operacions pendents d‘aplicar al pressupost. Tipus.
Procediment d’incorporacid.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de
despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqliéncies
associades al seu incompliment.

Els plans economicofinancers: contingut, tramitacid i seguiment.
Plans d’ajust i de sanejament financer.

Subministrament d’‘informacié segons l'ordre HAP/2105/2012:
execucié trimestral, informes de morositat i PMP, escenaris
pressupostaris a mig termini, linies fonamentals del pressupost

La comptabilitat publica local. Principis comptables. Les Instruccions
de Comptabilitat de I’Administracié Local.

El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio,
aprovacioé i rendicio.

El control intern de l'activitat economico financera de les entitats
locals i els seus ens dependents. Regim general i regim simplificat.
Especial referéncia als Consorcis.

La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu. Fases.
Especial referéncia a la intervencié de la comprovaciéo material de la
inversié. Exempcions a la funcio interventora.

La fiscalitzacio prévia dels drets i ingressos de I'entitat local. El régim
de fiscalitzacio i intervencid limitada previa de requisits basics de les
despeses i pagaments. Extrems generals, extrems addicionals i
extrems propis. Resultats de la fiscalitzacié limitada.
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Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

L'omissié de la funcié interventora. El reconeixement extrajudicial de
credits.

Les objeccions i el procediment de resolucié de discrepancies.

Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: el control permanent i
I'auditoria publica.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter
objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits de responsabilitat
comptable: abast comptables, malversacions i altres suposits. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public
local. La fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les
relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de
les comunitats autonomes.

Activitat de foment. Activitat subvencional (I): marc normatiu,
concepte de subvencid, ambit d’aplicacié objectiu i subjectiu. Principis
generals, beneficiaris i entitats col-laboradores, requisits previs a
I'atorgament, pla estratégic de subvencions.

Activitat subvencional (II): procediments de concessid, concurréncia
competitiva, adjudicacié directa, la Base de Dades Nacional de
Subvencions, gesti6 administrativa, pressupostaria i comptable.
Comprovacio i compliment de I'objecte, memoria i compte justificatiu,
el control financer, procediment de reintegrament, infraccions i
sancions.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Regim juridic dels
contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat,
llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el regim
d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de
contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de
contractacio. La capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacid. La successio del contractista.

Preparacioé dels contractes per les administracions publiques. El preu,
el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la contractacio del
sector public.

Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes
d'adjudicacio dels contractes. Criteris d'adjudicacid. Perfeccionament i
formalitzacidé dels contractes administratius. La comptabilitzacié en la
contractacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic. La comptabilitzacié dels
contractes menors.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracié. Extincié. La cessi6 dels contractes i la
subcontractacio.

El contracte d'obres. El contracte de concessié d’obres. El contracte
de serveis. El contracte de concessido de serveis. El contracte de
subministrament.

Els Consorcis. Regim juridic, pressupostari, comptable i de control.

iy
Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag.50-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



B

> Ajuntament de Banyoles

iy
Q@b Diputacié de Girona

ANNEX 6: 1 PLACA TECNIC/A MIG CONTRACTACIO

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’una placa de Técnic mig contractacid, inclosa a |'Oferta publica de la
Corporacié de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : TECNIC/A MIG CONTRACTACIO.
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposici6 2023/06
Adscripcid. Area de Serveis Generals

Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup A2.

Numero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicié

Torn: lliure

Funcions del lloc de treball:

> S'encarrega de la realitzacié d’activitats administratives de nivell tecnic en el
marc de la gestio de les compres i la contractacié municipal.

> Supervisa i participa en la gestio de les licitacions relatives als diferents tipus
de contractes;

> Elabora informes técnics en materia de gestié de contractacio i compres.

> Redacta documents d’iniciacio, modificacid, tramitacié d’expedients de
contractacio i compres, etc..;

> Assessora en matéria de contractacio a altres departaments.

> Elabora informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories
i altres documents que se li encomanin;

> Desenvolupa i impulsa els projectes técnics complexos dins del seu ambit
competéncia.

> Busca subvencions i fonts de finangament economic.

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.
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2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells NS
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid n
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Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) Estar en possessié d’'una Diplomatura o Grau universitari en Dret, Ciéncies
Politiques i de I’Administracié, Administracié i Direccidé d’empreses, Ciencies
Economiques o Empresarials, Enginyeria Teécnica, Arquitectura técnica o
titulacié equivalent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié6 que n’acrediti
I’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié6 de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccié
de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I’atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situaci6 laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol:licituds de
participacio es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol:-licitud, adregada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.
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Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacid de la sol:licitud fora de termini comporta I’'exclusié de lI'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccio de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de I'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d'oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuaciéo maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuaci6 maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucié, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
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les funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacidé de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficieéncia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del
certificat del nivell "C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio6 de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels meérits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari
Programa general

Tema 1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Tema 2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. Regulacié del
régim local a Catalunya. Organitzacid i competéncies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comdu. El Ple: composicio i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracidé publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacio i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de |'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié
L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacid,
instruccié i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacié simplificada del
procediment.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisido d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisio.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestid,
justificacid i control.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Limits i accés. Exercici del dret d’accés a la
informacié publica. Garanties del dret d’accés a la informacio.

El deure de col-laboracié a les administracions publiques. Transmissions
de dades entre administracions. Interconnexié de registres. La
interoperabilitat (ENI) i les normes técniques.

Dret d'accés a la informacié publica. Limits i accés. Exercici del dret
d’'accés a la informacié publica. Garanties del dret d'accés a la
informacid.

Proteccié de dades de caracter personal. La privacitat des del disseny.
El registre d’activitats de tractament. El delegat /a de proteccié de
dades (DPD). Infraccions i sancions. Garantia dels drets digitals.

La Llei 16/2015 de simplificaci6 administrativa a Catalunya.
Comunicacio prévia, declaracié responsable: Concepte i
caracteristiques principals.

El personal al servei de ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Regim del personal laboral. Drets
de sindicacid. Codi etic del personal de I’Ajuntament de Banyoles.
Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacid. Les ordenances, els reglaments i els bans.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d’aprovacio. Fases de la despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Marc normatiu de la contractacié publica. Principals objectius. Principis
de la contractacié publica. La Transparéncia com a principi fonamental
de la contractacié publica. Principi de publicitat.

Mitjans electronics en la contractacié publica. El perfil del contractant.
Contingut i funcionament.

La llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public
(LCSP).Estructura i caracteristiques. Objecte i finalitats. Régim
transitori.

L'organitzaci6 de la contractaci6 publica local. Atribucid de
competéncies i normes especifiques.

Ambit objectiu d’aplicaci6 de la LCSP. Onerositat i obligacions
commutatives. Classificacidé dels contractes des del punt de vista
objectiu. Contractes administratius i contractes privats. Els contractes
de creacid i interpretacio artistica i literaria i els d’espectacles.

Els contractes administratius especials. Incidéncia dels dret europeu en
la tipificacié d’aquests contractes.

Negocis i contractes exclosos de la LCSP. Relacions juridiques i
contractes exclosos en l'ambit del dominic puablic i en I'ambit
patrimonial.

Ambit subjectiu de la LCSP. El Contractista. Personalitat juridica i
capacitat d’obrar. Condicions especials d’incompatibilitat. Incursiéo en
prohibicié per contractar. Procediment.

La solvéncia economica financera i técnica professional. La
classificaci6 empresarial. L’Adscripci6 de mitjans personals o
materials.

Elements estructurals. El pressupost base de licitacio, el valor estimat
del contracte i el preu del contracte. La revisid de preus.

La preparacio dels contractes de les administracions publiques. Tipus
de procediments d’adjudicacid. El procediment obert. Procediment
amb negociacio: especificitats del procediment negociats sense
publicitat.

Tramitacié: Classes. La tramitacidé urgent i la tramitacid
d’emergeéncia.

L'expedient de contractacid (1). Les consultes preliminars. L'objecte
del contracte i a divisio en lots.

L'expedient de contractacié (2). Els plecs de clausules administratives
i de prescripcions técniques. Les condicions especials d’execucio.

Els criteris d’adjudicacid. Les millores com a criteri d'adjudicacio.
Fases del procediment de contractacié. La publicitat de la licitacio.
Principis per a la valoracié d’ofertes. Concepte del cicle de vida. L'IVA
en la valoracié de les ofertes.

La decisi6 de no adjudicar el contracte. El desistiment del
procediment de I'administracio.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Execucié i extincid dels contractes. Control de I'execucid. Les
prerrogatives de I'administracio.

La mesa de contractacié. Composicié i regim de funcionament.
Recursos. El comité d’experts.

El recurs especial en matéria de contractacid. Legitimacid. Terminis.
Régim especial dels recursos fonamentats en causes de nul:litat de
ple dret.

Els contractes menors.

El contracte d'obres (1). Concepte i classificacid. Actuacions
preparatories. Solvéncia i classificacié. Especificitats per la seleccio i
adjudicacio dels contractes d’obres.

El contracte d’obres (2). Especificitats en l’execucié dels contractes
d’obres. Modificacid, complimenti resolucié dels contractes d’obres.

El concurs de projectes.

El contractes de serveis (1). Definici6 i objecte. Actuacions
preparatories. Efectes, compliment i extincié. Execucié i modificacié
del contracte. Compliment i resolucid. Especialitats dels contractes de
redaccié de projectes d’obres. Trets caracteristics en la regulacié dels
contractes de serveis en la LCSP. Subrogacié de personal en el
contracte de serveis.

El contracte de serveis (2). Capacitat, classificacid i solvéncia.
Especialitats del contracte de serveis de I'annex IV.

El contracte de subministrament. Execucié. Compliment i resolucid.
Regulacié de determinats contractes de subministrament.

El Contracte de concessid d’obres. Actuacions preparatories . efectes,
compliments i extincié6 de les concessions. Construccié de les obres
objecte de concessié. Drets i obligacions dels concessionari i
prerrogatives de I'administracié. Extincié de les concessions.

El contracte de concessié de serveis (1). Directives i normativa de
contractacio interna. Concepte de risc operacional. Durada dels
contractes de concessio. Valor estimat dels contractes i la revisié de
preus.

Contractes de concessio de serveis (2). Normes especials de
preparacié. Especialitats en I'execucio dels contractes de concessié de
serveis. Modificacié del contracte i manteniment de [I'equilibri
economic.

La reversido. Incompliment del concessionari. Resolucid de la
concessio. Causes de resolucio. El rescat de la concessio.

Els contractes reservats.

Convenis i encarrecs de gestié a mitjans propis. La relacié contractual
entre administracions: cooperacié vertical i cooperacié horitzontal.
Convenis, Encomanes de gestid i contractacié conjunta i encarrecs a
mitjans propis.

Les clausules socials i mediambientals en la contractacié publica.
Reégim juridic. La seva incorporacié d'acord amb la LCSP.

La contractaci6 com a instrument d‘impuls de politiques
estratégiques. Mesures de contractacio estratégica. Mesures socials i
mediambientals. La seva inclusi6 en la contractacio.

La racionalitzaci6 en la contractaci6 publica. Técniques de
racionalitzacio. Els acords marc i els sistemes dinamics d’adquisicio.
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Tema 57. Els serveis publics locals. Concepte i caracteristiques. Procediment de
creacio i formes de gestio.

Tema 58. Procediment d’establiment d’un servei public. Transparéncia.
Responsabilitat en la prestacié de serveis publics.

Tema 59. Control economic i financer de la contractacio publica. La contractacié
anticipada. La fiscalitzacid i intervencid dels expedients de
contractacié administrativa.

Tema 60. La fiscalitzacié limitada prévia dels requisits basics de la contractacié

administrativa en les diferents fases del procediment de contractacié.

ANNEX 7: 1 PLACA TECNIC/A MIG INFORMATICA

Bases especifiqgues que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’'una placa de Técnic/a mig Informatica, inclosa a I'Oferta publica de
la Corporacié de I'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : TECNIC/A MIG INFORMATICA.
NUum. Convocatoria: Oferta publica reposiciéo 2023/07
Adscripcié. Area de Serveis Generals

Régim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup A2.

Numero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn: Lliure
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Funcions del lloc de treball:

> Es responsabilitza de la gestié de programes i actuacions dins I'ambit de la
informatica;

> Realitza treballs operatius d'instal-lacié, manteniment i reparacié dels
equipaments informatics municipals i del/s servidor/s;

> Desenvolupa tasques d’administrador/a del sistema;

> S’encarrega de la instal-lacid, configuracié, desenvolupament i adaptacié de
paquets informatics i programaris;

> Desenvolupa aplicacions especifiques, sistemes d’informacio i interficies
propies;

> Analitza i estudia les necessitats corporatives i dels usuaris;

> Es responsable d’atendre als usuaris, tant en la soluci6 de problemes
informatics com en la formacié de nous programes;

> Elabora la documentacié requerida per altres unitats com llistats, manuals
d'utilitzacio, etc.;

> S'encarrega de l'inventari de materials que s'utilitzen;

> Realitza el manteniment dels servidors i dels dispositius de xarxa, aixi com
el control dels productes informatics desenvolupats; NS

> Controla i gestiona bases de dades i aplica filtres; m\
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> Dissenya i adapta programes i aplicacions especifiques per a la gestio
corporativa;

> Promou, dissenya i implanta sistemes d’accés dels ciutadans a
I’Administracié electronica;

> Assessora, dona suport i forma als diferents departaments municipals en les
mateéries propies de la seva competéncia;

> Planifica i controla el correcte funcionament de les comunicacions de
telefonia i dades;

> Elabora informes, propostes i memories;

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposici6 a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d‘acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) Grau en Informatica, Enginyeria Técnica d'Informatica o telecomunicacions o
titulacié similar o equivalent de I'ambit tecnic i TIC.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti
I’equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a l’estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio6 i certificacido de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en el processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I’'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen
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De conformitat amb I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4. Presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacidé de les sol:licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comU de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol:licitud, amb el model normalitzat, adregcada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol:licitud fora de termini comporta I’'exclusio de l'aspirant.
5. Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de lI'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicidé que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.
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5.1. La fase d'oposicid consta de quatres proves. La puntuaci6 maxima
d’aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuaci6 maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacid general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’'aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacié general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucio, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuaciéo maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificaciéo d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
passaran a la fase de concurs.

La puntuacié de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits
aprovats en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies
habils per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de
coneixements especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament
de Banyoles o per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, la
documentacidé relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el
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concurs de merits es sumara a la puntuacid6 obtinguda en les proves de
coneixements especifics, i determinara la puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els mérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacio
de la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacié dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacidé institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.

L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del
regim local a Catalunya. Organitzacié i competencies municipals.
Organs de govern dels municipis de reégim comu. El Ple: composicié i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié
L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccio i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacid simplificada del
procediment.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisido d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisio.

La gestid electronica dels procediments administratius: registres i
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans
als serveis publics. La seu electronica.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié des diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

El Contracte d’obres. Tramitacio i modificacions del contracte.

La Llei 16/2015 de simplificaci6 administrativa a Catalunya.
Comunicacio prévia, declaracié responsable: Concepte [
caracteristiques principals.

El personal al servei de ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboraci6 i aprovacié. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d’aprovacié. Fases de la despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Organitzacié i funcionament d'un Centre de Sistemes d'Informacio.
Funcions de: desenvolupament, manteniment, sistemes, bases de
dades, comunicacions, seguretat, qualitat, micro-informatica i atencié
als usuaris.

Objectius d'un departament de sistemes d'informacié. Rol a
desenvolupar a I'Ajuntament. Lligams amb la resta de !'estructura
organica.

Administraciéo electronica: Descripcid, objectius i plantejament
general del procés de transicié cap a I'administracio electronica. Marc
legal, arquitectura i aspectes més importants del procés de canvi.
Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat
entre Administracions Publiques de [I'Estat: Cl@ve, la Carpeta
Ciutadana, el Sistema d’interconnexié de Registres, la Plataforma
d'intermediacié de Dades i altres serveis.

Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la interoperabilitat
entre Administracions Publiques del Consorci Administracié Oberta de
Catalunya: idCAT, tCAT, iArxiu, EACAT, eFACT, Valid, i altres serveis.
Identificacid digital i signatura electronica. Marc europeu i estatal.
Certificats digitals. Tipus de certificats. Entitats certificadores. Usos
deis certificats digitals dins les xarxes privades i les xarxes publiques.
Infraestructura de clau puablica (PKI).

Signatura electronica: Definicid, caracteristiques, procés de
generacio, verificacid i seguretat. Component per la integracié de la
signatura en els fluxos de treball organitzatius: Portafirmes.
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Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

La proteccié de dades de caracter personal. La Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccido de dades personals i garantia deis
drets digitals. L'Agéncia de Proteccié de Dades i I'Autoritat Catalana
de proteccié de dades: competéncies i funcions.

La proteccié de dades de caracter personal. Nou Reglament Europeu
de Proteccié de Dades (RGPD). Canvis respecte a la LOPD. El Delegat
de Proteccié de Dades (DPD): funcions i responsabilitats.

Llei 39/2015 del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques: identificacid i signatura electronica.
Programari lliure. Definicié i descripcié. Avantatges i inconvenients.
GNU i Free Software. Avantatges, problematica especifica i
perspectives de futur.

Programari  corporatiu. Arquitectura client servidor versus
arquitectures web. Descripci6 i caracteristiques técniques.
Avantatges i inconvenients.

Gestiéo de projectes. Recursos, producte i planificacié. Estratégies,
gestio de riscos i seguiment,

Gestio documental i arxiu electronic: solucions i productes de
mercat.

Gestido de processos de negoci (BPM). Concepte, cicles de vida i
tecnologies.

L'expedient administratiu  digital. Concepte i components.

Digitalitzacié de documents. Copia autentica.

Gestor d’expedients administratius. Elements que composen el gestor
d’'expedients i la interoperabilitat amb altres serveis comuns i
comportats entre Administracions Publiques. Solucions de mercat.
Interacci6 amb la ciutadania. Funcions, tramits i utilitats de la
Carpeta Ciutadana. Identificacié de la ciutadania.

Ofimatica: Solucions obertes, privatives i al navol.

Xarxes de telecomunicacions. Conceptes. Mitjans de transmissio.

Commutacié de circuits i paquets. Protocols d'encaminament.
Infraestructures d'accés. Interconnexio de xarxes. Qualitat del servei.
Xarxes LAN. Descripcio, avaluaci6 i normes internacionals.

Compatibilitat i estandards. Elements que la componen. Definicid i
funcié que ocupen a la xarxa.

Xarxes IP: Arquitectura de xarxes, encaminament i qualitat del
servei. Transicid i convivencia IPv4- IPv6. Funcionalitats especifiques
de IPv6.

Telefonia IP: Definicié i arquitectura. Convergencia de veu i dades
sobre IP. Tendéncia, funcionalitats, avantatges i inconvenients.
Sistemes operatius Windows. Sistemes operatius de servidor
Windows Server i sistemes operatius client Windows.

Sistema operatiu Linux: conceptes generals, comandes i shell
scripts.

Gestio d'identitats i accessos. Eines d’administracio de perfils
d’usuaris. Eines d'autenticacio i identificacio.

Sistemes d'emmagatzematge de la informacio. Sistemes DAS,
SAN,NAS. Avantatges i inconvenients de cada sistema.
Emmagatzematge. Redundancia de dades entre CPDs. Recuperacié
restauracié. Tipus de discos i configuracions RAID. Eines de gestio.
Técniques i estratégies de copies de seguretat i restauracio.

iy
Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 64-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



o

<{;> Ajuntament de Banyoles

iy
Q@b Diputacié de Girona

Tema 50. Bases de dades: Model relacional. Normalitzacié. SOL. Llenguatge de
definicio de dades (DDL), llenguatge de manipulacié de dades (DML) i
llenguatge de control de dades (DCL).

Tema 51. Arquitectura de Serveis Web. Standard W3C. El model REST.

Tema 52. Internet i els seus components: Arquitectura, protocols, domini, DNS
(Domain Name System), sistema d’adreces, certificats.

Tema 53. La pagina web municipal. Objectius i utilitats. Tecnologies, gestié de
continguts, estils i accessibilitat.

Tema 54. Cloud Computing. Tipus de servei al navol: laaS, PaaS, SaaS. Tipus
de navol: nuvol privat, pablic i hibrid.

Tema 55. Tecnologies de virtualitzacid: objectius, diferencies, components i
implementacié. Virtualitzaci6 de servidors i llocs de treball.
Virtualitzacié d'aplicacions. Hyperconvergéncia.

Tema 56. Servei de correu electronic. Funcionalitat protocols de tramitacio.
Programari de servidors i clients.

Tema 57. Seguretat de sistemes. L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

Principis basics, requisits minims, categoritzacidé deis sistemes i
mesures de seguretat.

Tema 58. Protecci6 i seguretat en les xarxes d'ordinadors: elements de disseny
d'una xarxa protegida (sistemes firewall, sistemes de xifratge,
antiviric). Solucions de mercat.

Tema 59. Riscos i males practiques a la xarxa d' Internet (virus, hackers,
espies, pop-up, i altres possibles atacs malintencionats, perillosos o
molestos): descripcio, nivells de risc i sistemes de proteccio.

Tema 60. Ciutats intel-ligents (smart cities) i la gestio de l'entorn urba.
Aspectes a considerar en un entorn d'integracié de serveis.
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ANNEX 8: 1 PLACA ARQUITECTE/A TECNIC/A

Bases especifiqgues que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’una placa d’ Arquitecte/a técnic/a, inclosa a |'Oferta publica de la
Corporaci6é de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

Num. BOP 51

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : ARQUITECTE/A TECNIC/A.
NUum. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/08
Adscripcié. Area de Serveis Territorials

Reégim juridic: Funcionarial

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacidé: Grup A/Subgrup A2.

Numero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: Lliure

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Funcions del lloc de treball:
NS
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> Realitzar el seguiment de les obres i projectes que es duen a terme en el
municipi;

Controlar la correcta execucié d'obres i projectes;

Assumir la funcié técnica de I'execucié material d’obra i controlar qualitativa
i quantitativament la construccio i la qualitat de les edificacions;

Realitzar inspeccions d’edificis i instal-lacions i verificar la recepcio de
materials;

Elaborar pressupostos i valorar projectes d'obra;

Elaborar projectes i presentar propostes;

Redactar informes tecnics, estudis i plans de seguretat i salut;

Subscriure actes de replanteig o d’inici d’obra i el certificat final d’obra;
Gestionar la tramitacié d’expedients i llicencies urbanistiques;

Participar en I'elaboracié d’ordenances i/o directrius urbanistiques;

Redactar memories d'activitats, estadistiques, documents i informes relatius
al seu ambit competencial;

Informar al personal de la corporacid i a la ciutadania sobre procediments,
normativa, llicéncies, serveis i recursos respecte del seu ambit.

Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

VVVVVYVYVVYYY Y V

Y

Y

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacioé de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de
treballadors.

b) Estar en possessido del Grau universitari en Arquitectura tecnica i edificacié o
Grau en Arquitectura tecnica o titol equivalent que habiliti per exercir les
funcions i atribucions de la professié d’arquitecte técnic.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacid6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccio
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de personal i de provisio de llocs de treball en les administracions puabliques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes de I'’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacié a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

1. Presentacié de sol-licituds de participacié _en la
convocatoria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacidé de les sol:licituds de
participacio es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu com( de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adregcada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s'escau, justificant del
motiu de I'exempcié del pagament.

La documentacid acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'uUltima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

4.4 La presentacio de la sol:licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.
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5.Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de lI'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicidé que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’'aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d'aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la plaga convocada. La puntuaciéo maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (C1l). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.
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Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, la documentacio relativa al
concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels merits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari
Programa general

Tema 1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Tema 2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.

Tema 3. L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del
regim local a Catalunya. Organitzacid i competéncies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comd. El Ple: composici6 i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

Tema 4. El concepte d'Administracidé publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.
Tema 5. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat

juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacioé i la forma de I'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacié
L'acte administratiu.

Tema 7. Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccio i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacié simplificada del
procediment.

iy
Q@b Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 69-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



AR Ajuntament de Banyoles
W

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisid d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisid

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacio i control.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié dels diferents procediments d’adjudicacié.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaci6 de I'activitat
econdomica, i Decret 131/2022, de 5 de juliol , del Reglament de la Llei
de facilitacié de I'activitat economica.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Régim del personal laboral. Drets
de sindicacio.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d'aprovacié. Fases de la despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

La legislacio urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010,
de 3 d’agost. Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics
de la Generalitat.

Regim urbanistic: classificacido del sol i la qualificacio del sol al
planejament.

Els plans d’ordenacié urbanistica municipals: determinacions. Els
programes d’actuacié urbanistica municipal. Definicid i analisi
comparatiu. El planejament derivat. Tipologia i caracteristiques.
Certificats de regim urbanistic.

Intervencié en l'edificacié i 1'Us del sol i del subsol : Les llicéncies
urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa, régim juridic i
tipus. Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.
Les comunicacions previes.

Primera ocupacio i utilitzacié dels edificis.

Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels
parametres per fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

El Codi Tecnic de I'Edificacid. Regim d’aplicacié. Disposicions generals.
Condicions tecniques i administratives.
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Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.
Tema 53.
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El Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat
estructural. CTE DB SE.

El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat en cas
d’incendi. CTE DB SI.

El Codi Técnic de lI'edificacid. Exigencies basiques de seguretat
d’utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi Técnic de l'edificacié. Exigencies basiques de salubritat. CTE
DB HS.

El Codi Técnic de l'edificacid. Exigéncies basiques de proteccié enfront
al soroll. CTE DB HR.

El Codi Técnic de l'edificacid. Exigéncies basiques d’estalvi energeétic.
CTE DB HE.

Accessibilitat al medi fisic. Supressiéo de barreres arquitectoniques.
Decret 135/1995 Codi d'accessibilitat de Catalunya. Ordre
TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el
document técnic de condicions basiques d’accessibilitat i no
discriminacié per a l'accés i utilitzacié d’espais publics urbanitzats.
Llei 13/2014, del 30 d’octubre d’accessibilitat.

El Decret d’ecoeficiencia dels edificis.

Deure de conservacio. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

Proteccid de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d’obres i
de de llicéncies. Restauracié de la realitat fisica alterada i de l'ordre
juridic vulnerat.

Proteccié de la legalitat urbanistica II. Procediment sancionador.
Infraccions urbanistiques i sancions. Persones responsables.

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacio
de les obres ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut
del projecte. Aprovacid, modificacio i revisio dels projectes.

El projecte d’obres locals II. Execucid6 de les obres: replanteig,
direcci6 de les obres. Certificacions.

El projecte d’obres locals III. Acabament de les obres: recepcio,
liquidacio, documentacio i garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacio.

La modificacié del contracte d’obres.

Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacio.

La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies,
responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El replantejament.
Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats.
Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.
Desenvolupament de les obres. Acta d‘inici d'obra i replanteig.
Recepcions i liquidacions.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacié de l'edificacié (LOE):
els agents de l'edificacio. Responsabilitats.

Inspeccié técnica d'edificis d'habitatges, normativa aplicable,
tramitaciéo d'informes, i tramitacido del certificat de qualificaciéo de
I'estat de I'edifici i ajuts de rehabilitacio d’edificis.

Plans d’emergéncia i autoproteccioé als edificis.

Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal NS
aplicable. Agents que intervenen. Principis generals aplicables al N
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projecte i a l'execucié de l'obra. Drets i obligacions dels diferents
agents que intervenen. Documentacioé i tramits necessaris. Llei de
subcontractacié. Estudi i escudi basic de seguretat i salut en el
treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La seva aprovacio.
Disposicions minimes de seguretat i salut que s'han d'aplicar a les
obres. Proteccions individuals i col-lectives.

Tema 54. El control de qualitat de les obres d'edificacié. Normativa d'aplicacio i
tipus d'assaig. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de
qualitat.

Tema 55. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les

administracions catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos
directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d’obra.
Pressupost d’execuci6 material, el pressupost d’execucié per
contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracio.

Tema 56. Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d'aigua potable.
Xarxa d'enllumenat public. Xarxes electricitat. Consideracions
generals, dimensionat. Tipus, materials, elements i seccions
constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en
el disseny i construcci6 de xarxes de clavegueram i de xarxes
d'abastiment d'aigua potable. Normativa aplicable vigent.

Tema 57. Pavimentaci6 de calcades. Consideracions generals sobre els
paviments amb aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions
tipus i métodes de reparacié. Normativa d'aplicacié.
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Tema 58. Patologies estructurals. Classificacié i causes. Interpretacio de
fissures. Patologies a llarg termini. El problema de I'aluminosi com a
cas especial.

Tema 59. Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en
I'edificacio.

Tema 60. Gestid de residus de la construccid.
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ANNEX 9: 2 PLACES EDUCADORS/ES SOCIALS

Bases especifiqgues que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva de 2 places d’Educador/a Social , incloses a I'Oferta publica_de la
Corporacié de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : EDUCADOR/A SOCIAL.

Num. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/10

Adscripcid. Area de Serveis socials, Accié comunitaria, Politiques d'Igualtat i Salut.
Reégim juridic: Funcionari

Caracter: de carrera

Escala: Administracié especial

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup A2.

Numero places: 2

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: Lliure NS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Funcions del lloc de treball:

> Realitzar les funcions per a les que I’habilita la seva titulacio, entre d’altres:

> Assessorar, orientar i informar als usuaris sobre els serveis d’accid social que
presta el propi ajuntament, altres administracions locals, |'administracid
autonomica i I'estat espanyol;

> Detectar, preveu i valorar situacions de risc social o exclusié que afectin
persones, families i grups socials;

> Realitzar el diagnostic o pronostic de la situacio i del risc social;

> Realitzar entrevistes i visites domiciliaries per a la detecci6 i avaluacio de les
necessitats i de la situacié familiar general;

> Planificar i executar la intervencié social, analitzar i avaluar els casos a
través de la informacié recollida i provinent dels diversos serveis;

> Establer el projecte socioeducatiu de la persona o familia i les mesures a
adoptar, els plans de treball i d'intervencié adients;

> Realitzar un seguiment dels casos i els deriva al servei especialitzat en cas
necessari mantenint la globalitat de la intervencio;

> Aplicar protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas
d’urgéncia;

> Fer tasques d’acompanyament, contencid i suport emocional a les persones;

> Exercir interlocucié coordinant-se amb altres serveis vinculats al seu ambit
de competéncia tant interns com externs; atén als usuaris presencial o
telefonicament;

> Preparar informes i tramita expedients en relaci6 als usuaris que utilitzen el

servei, redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i informes

técnics relatius al seu ambit competencial;

Informar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents;

Gestionar i tramitar ajuts propis o d’altres institucions;

Assistir a reunions de coordinacio i avaluacio;

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades

pels seus superiors.

YV VY

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’‘estar en disposicié a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) Estar en possessio del titol de diplomat/da o grau en Educacié social, o
titulacié equivalent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti

iy
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I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a l’'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en el processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacié a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4.Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatdria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol:licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.
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La documentaciéo acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol:licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.5 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.
5.Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de I'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacidé de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiencia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
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exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d’apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de mérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I'Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’t d’octubre, del Procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacid dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari
Programa general

Tema 1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacidé institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Tema 2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. EI Consell de Garanties
Estatutaries.

Tema 3. L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del
regim local a Catalunya. Organitzacid i competéncies municipals.
Organs de govern dels municipis de régim comd. El Ple: composicio i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

Tema 4. El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.
Tema 5. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat

juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets

-y
4@» Diputacié de Girona

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag. 76-94 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 51

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

TS



AR Ajuntament de Banyoles
W

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.
L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacio de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio
L'acte administratiu.
Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccié i finalitzacié. L'ordenacio. La tramitacié simplificada del
procediment.
La revisio dels actes en via administrativa. La revisid d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisid
La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacié i control.
Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern,
Régim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincid dels diferents procediments d’adjudicacio.
Els contractes menors. Limits i regim juridic.
La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaci6 de I'activitat
economica.
Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.
El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del
personal funcionari. Drets i deures. Regim del personal laboral. Drets
de sindicacio.
Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances, els reglaments i els bans.
La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.
Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.
El pressupost municipal. Procediment d’aprovacié. Fases de la
despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

La Llei 12/2007 de Serveis Socials. La figura de I'educador/a social
als serveis socials basics d'atencié primaria. Cartera de serveis.
Deures dels ciutadans/nes en relacio amb els serveis socials.
Els serveis socials basics. Definicid, funcions i competéncies.
Estructuracio i reglaments municipals associats a I'ambit dels serveis
socials en tant que servei public de I’Ajuntament de Banyoles.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Els serveis socials especialitzats. Definicid, funcions, competéncies i
tipologia.

Recursos municipals d'atenci6 a la infancia. Caracteristiques.
Modalitats. Poblacié a la que s’adrecen. Professionals que intervenen.
La importancia de l'avaluacié en els serveis socials. Els indicadors.
Metodologia i eines d'avaluacié dels Serveis Socials Basics.

Els serveis socials a Catalunya. La regulacié del Sistema Catala de
Serveis Socials. Arees d'actuacié i planificacié. II Pla estratégic de
Serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024:Diagnostic estratégic
dels serveis socials.

L'educador/a social. Definicio de funcions i ambits d'actuacio: de la
prevencié al tractament. El paper de |Il'educador/a en
I'acompanyament dels processos socialitzadors, educatius, de
transicio per cicles de vida. Diferéncies de rol i funcions dels
educadors/res de I'ambit d'infancia, d'adults, de gent gran, de
persones amb diversitat funcional i col-lectius de risc.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic: Objecte de la Llei, naturalesa i regim de les prestacions.
Concessid i gestido de les prestacions socials de caracter economic.
Decret 55/2020, de 28 d’abril, pel quals s’aprova el Reglament de la
Llei 14/2017 de la renda garantida de ciutadania: Persones titulars,
persones beneficiaries i persones destinataries. Requisits per accedir-
hi i exclusions. Obligacions de les persones destinataries.

Els principis deontologics de la intervencié de l'educador/a social.
Dilemes etics i codi deontologic de la professio.

La documentacié en I'ambit de l'exercici professional de I'educacio
social en els serveis socials basics : informe socio-educatiu, altres.
L'organitzacié del centre o del servei on es desenvolupa la tasca de
I'educador/a social. La intervencié educativa en el marc de I'equip
multidisciplinari.

Eines metodologiques del treball individualitzat: L'orientacio,
I'acompanyament, la mediacid, l'accié tutorial, etc. El diagndstic
socio-educatiu, i els tipus . El pla de treball individual.

La coordinacié amb altres professionals: treball en equip i treball en
xarxa.

La intervencié comunitaria. La missio, els objectius les metodologies.
El treball socioeducatiu des dels serveis socials en I'ambit escolar: rol,
espais de treball entre els serveis socials -serveis educatius. Serveis
implicats.

El treball socioeducatiu grupal. Objectius, técniques, etc....

El treball socioeducatiu amb persones immigrants: els plans
d'acollida; el procés de regularitzacid; els drets i deures civics.

Les politiques de convivéncia, de consens i de participacio social; el
pla interdepartamental d'immigracio.

Decret 63/2022, de 5 d’abril, dels drets i deures dels infants i
adolescents en el sistema de proteccid, i del procediment i les
mesures de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: Drets i deures dels
infants i adolescents. Intervencio, procediment i mesures de proteccio
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.
Tema 60.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promociéo de l'autonomia
personal i atencid a les persones en situaci6 de dependéncia.
Programa individual d'atencié a les persones amb dependéncia
L'educador/a social en I'ambit de les discapacitats. Principals
metodologies i programes d'intervencio.

L'educador/a social en I'ambit de les persones sense sostre. Principals
metodologies i programes d'intervencid

La intervencié per a la prevencio i tractament de les toxicomanies i
addiccions. Noves addiccions.

Les drogodependéncies. Tipus i caracteristiques. El paper del/la
educador/a social.

Xarxa d'atencid a les drogodependéncies a Catalunya.

La intervenci6 amb infancia i I'adolescéncia en alt risc d'exclusid
social.

Models d'educacié familiar i funcions basiques de la familia. Relacio i
rols parentals.

Concepte de risc social, de proteccid infantil i maltractament infantil.
Factors de risc social. Tipologies de maltractament i tipus d'indicadors
de deteccio.

Normativa vigent en matéria de protecci6 a la infancia i a
I'adolescéncia. La tutela i la guarda: concepte, exercici i diferéncies.
Eines de cribatge.

Intervencions especifiques en infancia i adolescéncia. Adopcid.
Acolliment. Programes Joves ex-tutelats. Programa families
col-laboradores.

La intervencid en la justicia juvenil. Normativa vigent en matéria de
responsabilitat penal dels menors i joves. Principis generals.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia
i I'adolesceéncia davant la violencia.

Prestacions economiques d'emergéncia, ocasionals i periodiques.
Tipologia i objectius.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, i Llei 17/2020, de 22 de desembre de modificacid
de la Llei 5/2008: Objecte i finalitat de la llei. Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre , de Mesures de proteccié integral contra la
violencia de genere: Mesures de sensibilitzacié, prevencié i deteccid.
Drets de les dones victimes de violéncia de génere.

Paper de l'educador/a social. Atenci6 a la infancia en risc:
maltractaments infantils i juvenils, menors, marginacié i institucions.
Els Centres Oberts. Projecte educatiu d'insercié social d'infants i
adolescents en risc social. Caracteristiques basiques. La xarxa de
salut mental a Catalunya per infants i adolescents.

Urgeéncies socials. Concepte. Situaci6 d'alt risc social.
Caracteristiques. El paper del Serveis Socials Basics.

Mesures d'igualtat d'oportunitat per raé de génere.

La Gestié de Projectes. Planificacio estratégica a I’Administracio Local.

La planificacio estrategica en I'ambit dels serveis socials municipals.

Q@b Diputacié de Girona
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ANNEX 10: 1 PLACA EDUCADOR/A SOCIALS

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d'una placa d’Educador/a Social, inclosa a |'Oferta publica de la
Corporaci6é de l'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicid ordinaria.

3. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : EDUCADOR/A SOCIAL.

NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/10

Adscripcid: Area de Serveis socials, Accié comunitaria, Politiques d'Igualtat i Salut.
Régim juridic: Personal laboral fix

Subescala: Tecnica mig

Grup de classificacié: Grup A/Subgrup A2.

NUmero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicid

Torn: Lliure

Funcions del lloc de treball:

> Realitzar les funcions per a les que I’habilita la seva titulacio, entre d’altres:

> Assessorar, orientar i informar als usuaris sobre els serveis d’accié social que
presta el propi ajuntament, altres administracions locals, l'administracié
autonomica i I'estat espanyol;

> Detectar, preveu i valorar situacions de risc social o exclusié que afectin
persones, families i grups socials;

> Realitzar el diagnostic o pronostic de la situacié i del risc social;

> Realitzar entrevistes i visites domiciliaries per a la deteccié i avaluacio de les
necessitats i de la situacié familiar general;

> Planificar i executar la intervencid social, analitzar i avaluar els casos a
través de la informacié recollida i provinent dels diversos serveis;

> Establer el projecte socioeducatiu de la persona o familia i les mesures a
adoptar, els plans de treball i d'intervencié adients;

> Realitzar un seguiment dels casos i els deriva al servei especialitzat en cas
necessari mantenint la globalitat de la intervencié;

> Aplicar protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas
d’urgencia;

> Fer tasques d’acompanyament, contencid i suport emocional a les persones;

> Exercir interlocucié coordinant-se amb altres serveis vinculats al seu ambit
de competencia tant interns com externs; atén als usuaris presencial o
telefonicament;

> Preparar informes i tramita expedients en relacié als usuaris que utilitzen el

servei, redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i informes

técnics relatius al seu ambit competencial;

Informar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents;

Gestionar i tramitar ajuts propis o d’altres institucions;

Assistir a reunions de coordinacio i avaluacio;

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades

pels seus superiors. NS
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4. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de |’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) Estar en possessio del titol de diplomat/da o grau en Educacié social, o
titulacié equivalent

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linglistica.
Aixi mateix, és d‘aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en el processos de seleccio
de personal i de provisid de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura
de realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4.Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatdria.
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4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu comU de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I’ exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’uUltima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.6 La presentacio de la sol:licitud fora de termini comporta I’exclusié de I'aspirant.
5.Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de l'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d'oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuaciéo maxima d'aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema, a escollir entre dos, de la part general, extrets a sorteig, entre
els que figuren en el programa general. La puntuacié maxima d’aquest
exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccid, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Segon exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un tema de la part especifica, a escollir entre dos, extrets a sorteig,
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entre els que figuren en el programa especific. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 10 punts.

Es valoraran especialment en aquest exercici la facilitat de redaccio, el nivell de
formacio general i els coneixements sobre els temes proposats.

Tercer exercici: De tipus practic, consistent en la resolucié, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Quart exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell de suficiéncia de
catala (Cl1). Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del
certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran
exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de merits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’t d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de

la documentacid acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les
persones. Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial.
Organitzacié territorial.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa
juridica, estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies.
Organitzacié institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el
president o presidenta de la Generalitat. El Consell de Garanties
Estatutaries.

L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del
régim local a Catalunya. Organitzacié i competencies municipals.
Organs de govern dels municipis de reégim comu. El Ple: composicié i
funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccié. Competéncies.
Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les
potestats administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat
juridica de les administracions publiques. Els drets i deures de les
persones en les seves relacions amb I'Administracié publica. Els drets
publics subjectius. Els interessos legitims. La capacitat juridica i la
capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de I'acte
administratiu. La motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci
administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.
L'executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i publicacié de I'acte
administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacio
L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu:
concepte i principis. El procediment administratiu comu: iniciacio,
instruccio i finalitzacié. L'ordenacié. La tramitacid simplificada del
procediment.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisido d'ofici. La
revocacié dels actes administratius. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recurs ordinari i el recurs de revisid

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public: els
organs de les administracions publiques. Organs administratius i organs
col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestio,
justificacid i control.

Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio. Distincié dels diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i regim juridic.

La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaci6 de I'activitat
economica.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
comunals. Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Regim del
personal funcionari. Drets i deures. Regim del personal laboral. Drets
de sindicacio.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacid. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d’aprovacid. Fases de la despesa.

Programa especific:

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

La Llei 12/2007 de Serveis Socials. La figura de l'educador/a social
als serveis socials basics d'atencié primaria. Cartera de serveis.
Deures dels ciutadans/nes en relacié amb els serveis socials.

Els serveis socials basics. Definicid, funcions i competéncies.
Estructuracié i reglaments municipals associats a I'ambit dels serveis
socials en tant que servei public de I’Ajuntament de Banyoles.

Els serveis socials especialitzats. Definicid, funcions, competéncies i
tipologia.

Recursos municipals d'atenci6 a la infancia. Caracteristiques.
Modalitats. Poblacié a la que s’adrecen. Professionals que intervenen.
La importancia de l'avaluacié en els serveis socials. Els indicadors.
Metodologia i eines d'avaluacié dels Serveis Socials Basics.

Els serveis socials a Catalunya. La regulacié del Sistema Catala de
Serveis Socials. Arees d'actuacié i planificacié. II Pla estratégic de
Serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024:Diagnostic estrategic
dels serveis socials.

L'educador/a social. Definicié de funcions i ambits d'actuacio: de la
prevencié¢ al tractament. El paper de l'educador/a en
I'acompanyament dels processos socialitzadors, educatius, de
transicié per cicles de vida. Diferéencies de rol i funcions dels
educadors/res de l'ambit d'infancia, d'adults, de gent gran, de
persones amb diversitat funcional i col-lectius de risc.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic: Objecte de la Llei, naturalesa i regim de les prestacions.
Concessid i gestio de les prestacions socials de caracter economic.
Decret 55/2020, de 28 d‘abril, pel quals s‘aprova el Reglament de la
Llei 14/2017 de la renda garantida de ciutadania: Persones titulars,
persones beneficiaries i persones destinataries. Requisits per accedir-
hi i exclusions. Obligacions de les persones destinataries.

Els principis deontologics de la intervencié de I'educador/a social.
Dilemes etics i codi deontologic de la professio.

La documentacié en lI'ambit de l'exercici professional de I'educacio
social en els serveis socials basics : informe socio-educatiu, altres.
L'organitzacié del centre o del servei on es desenvolupa la tasca de
I'educador/a social. La intervencié educativa en el marc de I'equip
multidisciplinari.

Eines metodologiques del treball individualitzat: L'orientacio,
I'acompanyament, la mediacid, l'accié tutorial, etc. El diagnostic
socio-educatiu, i els tipus . El pla de treball individual.

La coordinacié amb altres professionals: treball en equip i treball en
xarxa.
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Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

La intervencié comunitaria. La missid, els objectius les metodologies.
El treball socioeducatiu des dels serveis socials en I'ambit escolar: rol,
espais de treball entre els serveis socials -serveis educatius. Serveis
implicats.

El treball socioeducatiu grupal. Objectius, técniques, etc....

El treball socioeducatiu amb persones immigrants: els plans
d'acollida; el procés de regularitzacid; els drets i deures civics.

Les politiques de convivéncia, de consens i de participacio social; el
pla interdepartamental d'immigracio.

Decret 63/2022, de 5 d‘abril, dels drets i deures dels infants i
adolescents en el sistema de proteccié, i del procediment i les
mesures de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: Drets i deures dels
infants i adolescents. Intervencid, procediment i mesures de proteccid
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.
Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia
personal i atencid a les persones en situaci6 de dependéncia.
Programa individual d'atencié a les persones amb dependéncia
L'educador/a social en I'ambit de les discapacitats. Principals
metodologies i programes d'intervencio.

L'educador/a social en I'ambit de les persones sense sostre. Principals
metodologies i programes d'intervencio

La intervencié per a la prevencio6 i tractament de les toxicomanies i
addiccions. Noves addiccions.

Les drogodependencies. Tipus i caracteristiques. El paper del/la
educador/a social.

Xarxa d'atencid a les drogodependéncies a Catalunya.

La intervencié amb infancia i l'adolescéncia en alt risc d'exclusio
social.

Models d'educacié familiar i funcions basiques de la familia. Relacid i
rols parentals.

Concepte de risc social, de proteccid infantil i maltractament infantil.
Factors de risc social. Tipologies de maltractament i tipus d'indicadors
de deteccio.

Normativa vigent en matéria de proteccido a la infancia i a
I'adolescéncia. La tutela i la guarda: concepte, exercici i diferéncies.
Eines de cribatge.

Intervencions especifiques en infancia i adolescéncia. Adopcio.
Acolliment. Programes Joves ex-tutelats. Programa families
col-laboradores.

La intervencid en la justicia juvenil. Normativa vigent en matéria de
responsabilitat penal dels menors i joves. Principis generals.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia
i I'adolescéncia davant la violéncia.

Prestacions economiques d'emergencia, ocasionals i periodiques.
Tipologia i objectius.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, i Llei 17/2020, de 22 de desembre de modificacié
de la Llei 5/2008: Objecte i finalitat de la llei. Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre , de Mesures de proteccid integral contra la
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violencia de génere: Mesures de sensibilitzacié, prevencié i deteccid.
Drets de les dones victimes de violéncia de génere.

Tema 56. Paper de l'educador/a social. Atenci6 a la infancia en risc:
maltractaments infantils i juvenils, menors, marginacio i institucions.
Tema 57. Els Centres Oberts. Projecte educatiu d'insercié social d'infants i

adolescents en risc social. Caracteristiques basiques. La xarxa de
salut mental a Catalunya per infants i adolescents.

Tema 58. Urgéncies socials. Concepte. Situaci6 d'alt risc social.
Caracteristiques. El paper del Serveis Socials Basics.

Tema 59. Mesures d'igualtat d'oportunitat per raé de genere.

Tema 60. La Gestié de Projectes. Planificacid estratégica a I’Administracio Local.

La planificacio estratégica en I'ambit dels serveis socials municipals.

ANNEX 11: 1 PLACA PES

Bases especifiqgues que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’'una placa de Ped-Operari serveis multiples, inclosa a I'Oferta publica
de la Corporaci6 de |'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicié ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : PEO-operari serveis miltiples
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/11
Adscripcid. Area de Serveis a les persones

Regim juridic: Personal laboral fix

Grup de classificacié: Grup Agrupacions professionals
Categoria: ped.

NUumero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicié

Torn: Lliure

Funcions del lloc de treball:

> Realitzar feines manuals amb eines que no requereixen coneixement ampli
d’'un ofici, vinculades al manteniment general dins dels ambits d’obres,
pintura, neteja viaria, etc.;

> Realitzar el trasllat del material necessari per la seva utilitzacio i/o
instal-lacio posterior;

> Realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme
(muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié
d’emergeéncies;

> Recolzar les activitats operatives d’altres unitats o departaments; vigila els
materials i estris que utilitzi;

> Encarregar-se de seguir i complir les normes de prevencié de riscos laborals,

> Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

2. Requisits especifics exigits
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A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicid
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacié de sol-licituds dels requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

b) Estar en possessio del Certificat d’escolaritat

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié6 que n’acrediti
I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a l’'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell Basic de catala equivalents al
nivell A2 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny. Cas que els aspirants no puguin acreditar el
nivell de catala establert, l'aspirant haura de realitzar la prova de
coneixements de catala establerta en aquestes bases especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacié a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest supdsit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccio de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4.Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatdria.

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participaciéo es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d‘1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adrecada a I'll-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:
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- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’'haver satisfet els dret d’examen o, si s’escau, justificant del
motiu de I'exempcié del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.

4.3 El termini de presentacié de sol:licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |’ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacid de la sol:licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant.
1. Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacioé de l'exercici 2023, llevat de I'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1.La fase d’oposicidé consta de quatres proves. La puntuacié maxima d’aquesta
fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un qlestionari de preguntes curtes i/o tipus test sobre el temari annex
a les bases i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. La puntuacié
maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 30 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les
funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 10 punts.

Tercer exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable al nivell de Basic de catala,
nivell A2. Els aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat
del requerit de la Junta Permanent de Catala o equivalent, quedaran exempts
de realitzar l'esmentada prova. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.
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La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de mérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del Procediment
administratiu comuU de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
concurs de meérits. La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els merits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels meérits a valorar.

> Ajuntament de Banyoles
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La no acreditacié dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Programa especific

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
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Organitzacié municipal. Els drgans municipals. Competencies.

El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures.
Regim d'incompatibilitats.
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Manteniment basic d’edificis i instal-lacions.

Nocions basiques sobre manteniment d’instal-lacions eléctriques.
Manteniment d'instal-lacions d‘aigua, gas, calefaccié i aire
condicionat.

Conceptes generals sobre obra de paleta. Principals obres i
reparacions de paleta: escrostonats, esquerdes, forats, recuperacio
de cantonades, reposicid de rajoles, reparacié de paviment en brut.
Treballs en relacié6 amb muntatges de qualsevol tipus d’esdeveniment
que I’Ajuntament pugui organitzar a la via publica o qualsevol tipus
de recinte.

Fontaneria basica. Fonaments de fontaneria. Tipus de materials i
elements d’una instal-laci6 de fontaneria basica. Utensilis i eines
manuals.

Electricitat basica. Fonaments d’electricitat. Elements d’una
instal-lacio eléctrica de baixa tensidé: conductors, mecanismes,
proteccions, accessoris per a I'enllumenat.

Condicions generals de seguretat dels llocs de treball: Senyalitzacié
de seguretat. Condicions generals de seguretat en la carrega i NS
transport de materials. N
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ANNEX 12: 1 PLACA CONSERGE

Bases especifiques que han de regir el procés de seleccié per a la cobertura
definitiva d’'una placa de Conserge-Auxiliar de serveis, inclosa a I'Oferta publica
de la Corporacié de |'exercici 2023 corresponent a la taxa de reposicid ordinaria.

1. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la placa : Conserge-Auxiliar equipaments
NUm. Convocatoria: Oferta publica reposicié 2023/12
Adscripcid. Area de Serveis a les persones

Régim juridic: Personal laboral fix

Grup de classificacidé: Grup Agrupacions professionals
Categoria: Conserge- auxiliar de serveis

NUmero places: 1

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn: Lliure

Funcions del lloc de treball:

> Desenvolupar les funcions de consergeria, controlar les entrades i sortides
de persones als diferents edificis municipals.

> Obrir i tancar les instal-lacions d’acord amb els horaris establerts.

> Ornamentar, vigilar i custodiar equipaments;

> Realitzar petits treballs de manteniment general i neteja basica dels serveis,
equipaments i instal-lacions municipals als que s’adscriu;

> Encarregar-se del trasllat i repartiment d’estris, materials, documentacié
i paqueteria diversa aixi com dels encarrecs relacionats amb les diferents
unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat;

> Portar a terme tasques simples d'oficina com el franqueig i tancament de

correspondéncia, emplenar formularis, arxivar documentacié, incloent la

utilitzacié de maquines reproductores, enquadernadores i similars;

Atendre i informar als ciutadans i rebre trucades telefoniques.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades

pels seus superiors.
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2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I
oferta publica d’ocupacio de I’ exercici 2023 corresponents a la taxa de reposicio
ordinaria, les persones aspirants hauran d’estar en disposicio a la data de
finalitzacié dels termini de presentacid de sol-licituds dels requisits seglients:

d) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unid Europea o d‘aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de BN

treballadors. m
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e) Estar en possessio del Certificat d’escolaritat

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educaci6 que n’acrediti
I’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala
equivalents al nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny. Cas que no es pugui acreditar el
nivell de catala establert, l'aspirant haura de realitzar la prova de
coneixements de catala establerta en aquestes bases especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I’'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes de I'Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I'Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a 'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’‘ocupacié en el servei docupacié de Catalunya. Per sol:licitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

4.Presentacio de sol:-licituds de participacio en la convocatoria.

4.1 Les sol:-licituds de participacié es presentaran mitjangant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol:licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment administratiu coma de les Administracions publiques.

4.2 Els que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la
sol-licitud, amb el model normalitzat, adregada a I'Il:-Im. Sr. Alcalde de Banyoles.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar UNICA I EXCLUSIVAMENT:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala requerit a la
convocatoria.

- Justificant d’haver satisfet els dret d’examen o, si s'escau, justificant del
motiu de I’ exempcidé del pagament.

La documentacié acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser
presentada pels aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacio en la
convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacié, només per als aspirants que hagin superat la/les proves de
coneixements.
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4.3 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de |'Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.4 La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

5.Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que es regira per la base
general setena de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a I'Oferta publica
d’ocupacié de I'exercici 2023, llevat de l'estructura de la fase d’oposicié que sera la
que es detalla en aquesta base especifica.

5.1. La fase d'oposicid consta de quatres proves. La puntuacio maxima
d’'aquesta fase sera de 30 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un qlestionari de preguntes curtes i/o tipus test sobre el temari annex
a les bases i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. La puntuacié
maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 30 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb les
funcions de la plaga convocada. La puntuacié maxima d’'aquest exercici
sera de 10 punts.

Tercer exercici: Valoracido dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al nivell elemental de
catala, equivalents al nivell B1. Els aspirants que acreditin documentalment la
possessio del certificat del requerit de la Junta Permanent de Catala o
equivalent, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

5.2 Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals.

Quan es publiquin al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament de Banyoles,
disponible a la Seu electronica (https://seu.banyoles.cat), els resultats de les
proves de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils
per tal que els aspirants que hagin superat la fase eliminatoria de coneixements
especifics puguin presentar en el registre general de I’Ajuntament de Banyoles o
per altre mitja previst a la Llei 39/2015, d'i d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, la documentacié relativa al
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concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de merits es sumara a la
puntuacié obtinguda en les proves de coneixements especifics, i determinara la
puntuacio final dels aspirants.

Es valoraran els meérits obtinguts fins a la data del requeriment de presentacié de
la documentacié acreditativa dels mérits a valorar.

La no acreditacid dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la
fase de concurs.

Tercera. Temari

Programa general

Tema 1. El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacio.
L'empadronament.

Tema 2. Organitzacié municipal. Els drgans municipals. Competéncies.

Tema 3. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures.

Programa especific

Tema 4. El ciutada com a client i usuari dels serveis publics: concepte.

Tema 5. Atencidé al public: principis basics. La proteccié de dades de caracter
personal. )

Tema 6. Funcions de la consergeria en un centre o edifici public: Us i cura de

- Num. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828 - Pag.94-94 - https://ddgi.cat/bop

les instal-lacions publiques: obertura i tancament d'edificis i locals,
control d’accessos, i custodia i vigilancia de les instal-lacions.

Tema 7. Funcions de la consergeria en un centre o edifici public: Maneig de
maquines reproductores, enquadernadores, i altres analogues.
Custodia de maquines i mobiliari i trasllat del mateix.

Tema 8. Nocions basiques sobre manteniment d’instal-lacions eléctriques.
Manteniment d'instal-lacions d’aigua, gas, calefaccié i aire
condicionat.

Tema 9. Fontaneria basica. Fonaments de fontaneria. Tipus de materials i
elements d’una instal-laci6 de fontaneria basica. Utensilis i eines
manuals.

Tema 10. Els residus: classificacid, recollida selectiva. Relacio amb els espais i
edificis publics.
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